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คํานํา  

  

 

  การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ  การผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีดีนั้น  องคประกอบสวนหนึ่งท่ีสนับสนุน

ใหไดบัณฑิตดังกลาวคือ ระบบอาจารยท่ีปรึกษา เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูดูแลนักศึกษาและใกลชิด

นักศึกษามากท่ีสุด และยังเปนผูท่ีสรางความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัย อาจารยและนักศึกษา ตลอดจน

กฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหกระจางชัดกับนักศึกษาจนเกิดผลปฏิบัติท่ีบังเกิดผลดีตอนักศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาออกไปเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม 

  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา โดยฝายกิจกรรนักศึกษา จึงไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาข้ึน และหวัง

เปนอยางยิ่งวาคูมืออาจารยท่ีปรึกษาจะเปนแนวทางและเอ้ือประโยชนในการใหคําปรึกษา แกนักศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีแกการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยตอไป 

  

คณะกรรมการกิจการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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บทที่ 1 

 

ประวัติและความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา กอต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2547 ดวยเจตนารมณท่ีตระหนักถึง

ความสําคัญของการศึกษาในระดับปริญญาตรี อันจะนําไปสูการพัฒนาทางดานความคิดทักษะเชิงวิชาชีพ 

มนุษยสัมพันธ และคุณธรรม  ซ่ึงจะชวยสงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  รวมท้ัง

ประเทศชาติแบบยั่งยืน  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจัดใหมีการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกับการเตรียม

ความพรอมในดานศักยภาพและทรัพยากรสนับสนุนตางๆ  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และบรรลุตามปณิธานท่ีไดตั้งไว   

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาดําเนินการบริหาร โดยมีศาสตราจารย  ดร.วิจิตร   ศรีสะอาน   

เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  และผูบริหารหลักสูตร  และดร.สุชีราภรณ  ธุวานนท  เปนผูรับใบอนุญาตและ

อธิการบดี  ไดเริ่มเปดทําการสอนตั้งแตปการศึกษา 2547 จนถึงปจจุบันซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ตางๆ ดังนี้ 

ปการศึกษา 2547 เปดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรบริหารศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ตอเนื่อง) 2 ป หลักสูตรบริหารศาสตร

บัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  4 ป และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง) 2 ป   

ปการศึกษา 2548 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก  หลักสูตร

บริหารศาสตรบัณฑิต  สาขาการจัดการ (ตอเนื่อง) 2 ป หลักสูตรบริหารศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ 4 ป  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 4ป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน)หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (การ

ประชาสัมพันธ) และหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา 

ปการศึกษา 2549  เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ปการศึกษา 2550 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 

ปการศึกษา 2553 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตร

สาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต (การบริหารสาธารณสุข) 
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ผูกอตั้ง  ผูบริหาร  และคณาจารย มีความมุงม่ัน  ท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาใหมี

ความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและม่ันคง  สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีคุณคาตอสังคมเพ่ือตอบสนองตอความ

ตองการของทองถ่ิน  และประเทศชาติ  พรอมท้ังเปนแหลงขอมูลเชิงวิชาการใหแกชุมชนและทองถ่ิน ท้ังนี้

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริง ตามเจตนารมณของการกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

วันท่ี 14 มกราคม 2557 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ไดรับการปรับเปลี่ยนประเภทสถาบัน  

อุดมศึกษาเอกชน  จากกระทรวงศึกษาธิการ  เปน มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

 

  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

              
เครื่องหมายของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ประกอบดวยมงกุฎ หมายถึง รางวัลแหงความเปนเลิศใน

ดานวิชาการ ดานทักษะเชิงวิชาชีพ และดานคุณธรรม ในวงมีวงแหวนลอมรอบภายในอักษรภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษวา “มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา CHALERMKARNCHANA” รอบนอกวงกลมมีปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย “ BUILDING A FUTURE OF EXCELLENCE ” 

เครื่องหมายมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จึงหมายถึง การเปนเลิศของสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเปรียบประดุจ เชน ทองคํา โดยมุงผลิตพัฒนากําลังคนในระดับปริญญาใหมีความเปนเลิศใน

ดานอัจฉริยะ ดานทักษะในเชิงวิชาชีพ ดานมนุษยสัมพันธ  และดานคุณภาพ 

 

สีประจําวิทยาลัย   แดง- ขาว - น้ําเงิน 

 สีแดง  หมายถึง      ความสวางแหงปญญา 

 สีขาว  หมายถึง      ความบริสุทธิ์ของจิตใจ 

 สีน้ําเงิน  หมายถึง  ความเขมแข็งกลาหาญ 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย  ดอกสาละ 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  อัตลักษณ  เอกลักษณ  และยุทธศาสตร  ดังนี้ 

2.1 ปรัชญา  

  “สรางความเปนเลิศสูอนาคต”   “Building  A  Future  of  Excellence ” 

 มุงผลิตพัฒนากําลังคนในระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนเลิศ ในดานทักษะวิชาการและ วิชาชีพ ดาน

มนุษยสัมพันธและดานคุณธรรม  

2.2 วิสัยทัศน 

  "เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาการ  วิชาชีพ และใหโอกาสทางการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน" 

2.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสาธารณะ

เพ่ือสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน 

2. สงเสริม สนับสนุน การวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการสรางองคความรูใหม   

3. บริการทางวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน  การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และภูมิภาค   

5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.4 วัตถุประสงค 

1. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสนองตอบความตองการของสังคมและประเทศ  

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ใหบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งแกชุมชน และสังคม 

4. อนุรักษ เผยแพร และ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิภาค 
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5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

2.5 ยุทธศาสตรและกลยุทธเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

   เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  พันธกิจ วิสัยทัศน และจากผลของการทํากลยุทธ

ของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  จึงไดกําหนดกลยุทธดําเนินงานระหวางป  พ.ศ.2556-2559  โดยมี 4 

ยุทธศาสตร  และกลยุทธ  8 ดาน ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษา 

   1.กลยุทธดานการจัดการศึกษา และสรางความเปนเลิศ 

   2. กลยุทธดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

   1.  กลยุทธดานการพัฒนาความสามารถในการวิจัย 

   2. กลยุทธดานการพัฒนาการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

   1.  กลยุทธดานการสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

   2. กลยุทธดานการสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศ 

   1.  กลยุทธดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

   2. กลยุทธดานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.6 อัตลักษณ 

   “วิชาการดี มีมนุษยสัมพันธ มุงม่ันประโยชนสาธารณะ” 

2.7 เอกลักษณ 

   “สรางโอกาสทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 8 
 

บทท่ี 2 

 

1. นโยบายเกี่ยวกับอาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา มีนโยบายใหนักศึกษาทุกคนไดมีอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับแนะนําดาน

วิชาการ  การแนะแนวอาชีพ และชวยเหลือใหคําปรึกษาในดานสวนตัว อารมณ สังคม       เพ่ือใหนักศึกษา

ทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน และเปนผูท่ีพัฒนาตนเองในดานวิชาการและคุณธรรม

จนเต็มความสามารถ 

ในการนี้ แตละคณะจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือรับมอบหมายใหดูแลนักศึกษาเปนกลุมๆ โดยแบง

ตามชั้นป และท่ีปรึกษากลุมยอย 

 

3. คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดี 

1. มีมนุษยสัมพันธดี 

2. มีความรับผิดชอบดี 

3. ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา 

4. มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

5. มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

6. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกไขปญหา 

7. มีความเมตตากรุณา 

8. ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว 

9. มีหลักจิตวิทยาในการใหการปรึกษาและมีจรรยาอาจารยท่ีปรึกษา 

10. มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีได 

11. รูบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี 

12. มีประสบการณในหนาท่ีงานอาจารยท่ีปรึกษา 

13. มีจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 

4. จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 

เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษาตองมีหนาท่ีใหการปรึกษาแนะนํา   ชวยเหลือ   อบรมดูแลนักศึกษา จึงมี

ความจําเปนท่ีอาจารยท่ีปรึกษาตองยึดม่ันในจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษามีดังตอไปนี้ 

1.  อาจารยท่ีปรึกษาตองคํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะไมกระทําการใดๆ    ท่ีกอใหเกิดผล

เสียหายแกนักศึกษาอยางไมเปนธรรม 

2.  อาจารยท่ีปรึกษาตองรักษาขอมูลตาง  ๆ    เก่ียวกับเรื่องสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลใหเปน

ความลับ 
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3.  อาจารย ท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต

ความสามารถของตน) หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลือไดก็ควรแนะนํานักศึกษาผูนั้นไปรับ

บริการจากบุคลากรอ่ืน เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปนตน 

4.  อาจารยท่ีปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด  ๆ ใหนักศึกษาฟงในทางท่ีกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันใด 

5.  อาจารยท่ีปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขาท่ี

ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณท่ีดีงาม เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

 

5.บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีตอคณะและมหาวิทยาลัย 

 1. เปนผูเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาทําใหเกิดความสมัคร

สมานสามัคคีในชุมชนคณะ ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณหรือปญหาท่ีจําเปนตองมีการติดตอสื่อสาร หรือหาขอมูล

โดยรวดเร็ว อาจารยท่ีปรึกษาจะเปนสื่อกลางระหวางคณะกับนักศึกษา 

 2. เปนผูท่ีรับนโยบายในดานบริหาร วิชาการ      และกิจการนักศึกษาของคณะไปปฏิบัติใหเกิดผลดี

ตอการดําเนินงานในคณะโดยสวนรวม 

 3. เปนผูใหขอมูลแกผูบริหารและนักวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย ในเรื่องเก่ียวกับการเรียนการ

สอน และปญหาตางๆ ของนักศึกษา เสนอแนะคณะในการปรับปรุงหลักสูตรใหสนองความตองการของผูเรียน

และสังคมในปจจุบัน รวมท้ังการปรับปรุงบริการนักศึกษาในดานตางๆ 

 

6.บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้ 

1. บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

อาจารยท่ีปรึกษา คือ อาจารยท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ดูแล และรับผิดชอบ

นักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคัญ คือ 

 

1.1 การใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ  

คือ การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนของนักศึกษา เชน 

(1) การวางแผนการเรียนใหจบการศึกษาในเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

(2) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ใหคําแนะนําในกรณีมีปญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

(3) สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหประสบผลสําเร็จสูงสุด 

(4) ทํางานรวมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ  การสราง

ความคุนเคย ใหมีความสัมพันธท่ีระหวางนักศึกษา และระหวางครูกับศิษย ท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนของ

นักศึกษา  
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(5) ใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา เชน การจด

บันทึกคําบรรยาย การศึกษาคนควาดวยตัวเอง การอานตํารา การเขียนรายงาน การนําเสนอรายงาน แกไข

ปญหาผลการเรียนต่ํา เปนตน 

 

1.2 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัว 

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยูในชวงวัยของการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา สวนใหญจะมีปญหาเรื่องพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม การคบเพ่ือน คาใชจาย ความขัดแยง

ตางๆ เปนตน 

(1) ปญหาเก่ียวกับการคบเพ่ือน อาจารยท่ีปรึกษาจะตองใหคําแนะนําเก่ียวกับการปรับตัวในการ

คบเพ่ือนใหม ตองระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศท่ีไมเหมาะสม เปนตน 

(2) ปญหาเก่ียวกับสุขภาพจิต อาจารยท่ีปรึกษาจะตองคอยตรวจสอบดู นักศึกษาบางคนมีปญหา

ทางดานสุขภาพจิตท่ีเนื่องมาจากปญหาตางๆ เชน ปญหาการเรียน ปญหาเรื่องการเดินทาง ปญหาเรื่องการ

ปรับตัว เปนตน ปญหาเหลานี้จะมีผลกระทบตอสุขภาพจิต ทําใหเกิดผลกระทบตอการดํารงอยู และการเรียน

ในหองเรียน อาจารยท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทเหมือนพอแมท่ีตองคอยดูแลเอาใจใส หม่ันคอยสังเกตพฤติกรรม

และคอยชวยเหลือ 

(3) ปญหาเก่ียวกับคาใชจาย มีคาใชจายท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีคาใชจายสูงข้ึน ท้ังในการใช

จายสวนตัวและการเรียน บางคนมีโทรศัพทมือถือ และใชเครื่องสําอางตามแฟชั่น     ทําใหมีคาใชจายสูงข้ึน 

ถาครอบครัวไมสามารถสนับสนุนไดจะเกิดปญหา แมวาจะมีกองทุน ICL ใหกูยืม หรือ ทุนอ่ืนๆ ก็ตาม ถาหาก

บริหารกิจกรรม บริหารการเงินไมดีก็จะกอใหเกิดปญหาตามมาได 

(4) ปญหาความขัดแยง ท่ีอาจกอใหเกิดการทะเลาะเบาะแวง อาจเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ เชน 

การรับนองใหม การแยงชิงคูรัก การแขงขันกีฬาระหวางคณะ ระหวางสถาบัน เปนตน รวมท้ังความขัดแยงท่ี

อาจเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา จากการไมสามารถปรับตัวในเรื่องตางๆ ได ยอมเกิดความขัดแยง กอใหเกิด

ความเครียด ซ่ึงอาจนําไปสูพฤติกรรมกาวราว ทํารายเพ่ือน ทํารายตนเอง เปนตน 

ปญหาการปรับตัวเปนปญหาสําคัญเบื้องตน ท่ีนักศึกษาใหมจะพบในชวงแรกของการเขาสู

สถาบนัการศึกษาใหม ถาไดรับการชวยเหลือดวยดีจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเอาใจใสดูแลตั้งแตตน และเม่ืออยูใน

สถานศึกษามานานหลายป จะมีปญหาการเรียน การคบเพ่ือน และคาใชจาย เปนตน โดยเฉพาะบางคนท่ีมี

ปญหากระทบหลายๆ ดาน จากการเงิน ทางบาน เพ่ือนฝูง จะสงผลกระทบตอสุขภาพจิต สมาธิ และการเรียน 

ซ่ึงจะทําใหมีสุขภาพจิตท่ีไมดีมากข้ึน เพราะอาจตองออกจากสถาบันการศึกษาดวยเหตุผลวาสอบตก 

 

1.3 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

สถาบันการศึกษาตองการใหนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดีในสถาบันการศึกษา และเม่ือจบการศึกษา

ไปแลว บุคลิกภาพของนักศึกษา หมายถึง ลักษณะโดยรวมของนักศึกษาท่ีแสดงหรือกระทําใหปรากฏ เชน การ

เดิน การพูดจา การแตงกาย กิริยามารยาท การมองเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
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กระบวนการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาตองการใหนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี จึงมีกิจกรรม

พัฒนาบุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรมทางวิชาการ เชน การสาธิต การวางแผนเก่ียวกับการพูด การ

วางตัว การนําเสนอขอมูล การแตงกาย เปนตน เพ่ือนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจและนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ

ของตนเอง ซ่ึงรวมถึงความประพฤติและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน การเคารพรุนพ่ี การเคารพครูอาจารย 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา การเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผูอ่ืน การซ่ือสัตย และการตรงตอ

เวลา เปนตน 

สิ่งดังกลาวขางตน อาจารยท่ีปรึกษาจะมีบทบาทไดชวยเหลือนักศึกษาในระหวางการศึกษาใน

สถาบันไดอยางเต็มท่ีและใกลชิด การกลอมเกลาจนเปนนิสัย จะชวยใหนักศึกษาไดมีมาตรฐานดานบุคลิกภาพท่ีดี

ตั้งแตเปนนักศึกษา เม่ือจบออกไปแลวจะเปนคนท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

 

1.4 การใหคําปรึกษาในการทํากิจกรรมของนักศึกษา 

ประสบการณในการทํากิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษามีความหมายและมีคุณคาท่ีเปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาจึงควรสนับสนุนใหประสบความสําเร็จ โดยใหคํา

เสนอแนะในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมทางสังคม เพ่ือการเรียนรู การทํางานหรือกิจกรรมใน

การเสริมความรูทางวิชาการ นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน การฝกการเปนผูนํา ผูตาม ผูประสานงานและ

ผูสนับสนุน เปนตน ซ่ึงจะตองไดการปลุกฝงแนวคิดท่ีดีงามในการทํากิจกรรม เชน 

(1) การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีทางสถาบันจัดข้ึน หรือหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการ 

(2) การปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

(4) พัฒนาทักษะการทํางานของตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเปนระบบ และเรียนรูวิธีการ

ปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง 

(5) การแบงเวลาในการทํากิจกรรมใหเหมาะสมกับการเรียน 

(6) สรางวัฒนธรรมความประพฤติท่ีดีใหกับรุนพ่ี หรือเปนตัวอยางใหกับรุนนอง 

(7) ปลูกจิตสํานึกของนักศึกษาใหตระหนักในคุณคาของมรดกของชาติ เชน ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนไทย รวมท้ังสิ่งแวดลอมรอบตัวนักศึกษา และสถานศึกษาใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอย สวยงาม เปนตน 

 

1.5  การแนะแนวอาชีพ 

   อาจารยท่ีปรึกษาควรมีแนวทางใหนักศึกษาไดหาอาชีพท่ีตรงกับสาขาและ ชวยเหลือแนวทางการเขาสู

การประกอบอาชีพและสนับสนุนใหไดการประกอบอาชีพท่ีสุจริต เหมาะสมกับสภาพการคุณวุฒิและความ

เชี่ยวชาญ โดยสงเสริมและอํานวยความสะดวกทุกดาน การประชาสัมพันธ การสรรหา และชวยเหลอื 
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2. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

สถาบันการศึกษาจะออกคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหมีหนาท่ีเปนไปตามระเบียบ หรือขอบังคับ

ของสถาบันการศึกษา ดังนั้น อาจารยท่ีปรึกษาจึงตองทําหนาท่ีตามคําสั่งของสถาบันการศึกษา แตหนาท่ีของ

อาจารยท่ีปรึกษาบางอยางก็ไมสามารถเขียนไวไดท้ังหมด ถึงอยางไรก็ตาม หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา คือ 

ชวยเหลือแนะนํานักศึกษาใหประสบผลสําเร็จในการศึกษาตามศักยภาพอยางสูงสุด และชวยใหสามารถปรับตัว

และดํารงชีพในสถาบันการศึกษาอยางมีความสุข 

ดังนั้น หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนไปตามคําสั่งของสถาบันการศึกษา และหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ัวไปท่ี

จะชวยใหนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีความสุข ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

2.1 หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการ 

 (1)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

 (2)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

 (3)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับการควบคุมการลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

 (4)  ใหคําแนะนําชวยเหลือในกรณีท่ีมีผลการเรียนต่ําหรือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนใหสูงข้ึน 

 (5)  ใหคําแนะนําในการคิดคะแนนระดับคาเฉลี่ย 

 (6)  ใหคําแนะนําเรื่องการเตรียมอาชีพหรือศึกษาตอ 

 

2.2 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกและการปรับตัว 

 (1)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ของสถาบันการศึกษา 

 (2)  ใหคําปรึกษาเรื่องการปรับตัวในดานการเรียน สุขภาพ การคบเพ่ือน การพักอาศัย 

 (3)  ดูแลเรื่องความประพฤติ การปฏิบัติตามระเบียบ 

 

 

2.3 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาในดานประสานงานและอ่ืนๆ 

 (1)  ประสานงานกับผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการ

ชวยเหลือนักศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 (2)  กําหนดตารางเวลาอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาเขาพบ ท้ังในการปรึกษาเปนรายบุคคลหรือ

กลุม 

 (3)  จัดทําระเบียนเก็บขอมูลของนักศึกษาเปนรายบุคคลและเก็บรักษาไวเปนความลับ 

 (4)  พิจารณาคํารองของนักศึกษาโดยเร็ว และใหชวยเหลือไดตามระเบียบบังคับ 

 (5)  สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอาจารย นักศึกษา และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 (6)  ใหขอมูลยอนกลับตอผูบริหาร ในการใหคําปรึกษาตลอดจนปญหาตางๆ 
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แนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ศึกษาคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

2. จัดทําระบบฐานขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาเปนระเบียนสะสม และขอมูลตางๆ ของ

นักศึกษา 

3. เขารวมประชุมกับอาจารยท่ีปรึกษาหรือผูบริหาร เพ่ือเรียนรูรวมกันในการพัฒนาระบบการให

คําปรึกษา 

4. นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทําเปนตารางท่ีจะใหนักศึกษาพบเปนรายกลุมหรือบุคคล รวมท้ังสถานท่ีท่ี

จะใหพบ 

5. ในการใหคําปรึกษาใหมีการบันทึกขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

6. แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองในเรื่องการใหคําท่ีปรึกษาแกนักศึกษา 

7. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษาอยางเครงครัด 

8. อ่ืนๆ ท่ีเห็นวาจะชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จและสถาบันมีชื่อเสียง 

 

ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

 ภาระงานท่ีสําคัญของอาจารยท่ีปรึกษามีดังนี้ 

1. มีภาระงานในการดูแลและใหคําปรึกษาไมเกิน.......10 - 15 ....คน (หากไมสามารถปฏิบัติไดใหขอ

อนุมัติเปนรายกรณีไป กรณีสาขาพยาบาลศาสตร กําหนดให 1:8) 

2. เขารับการอบรมและสัมมนา 

3. ทําความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับ ประกาศ กฎระเบียบ และขอมูลตางๆ ในการศึกษาของนักศึกษา

ดังท่ีระบุไวในคูมือ 

4. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานการศึกษาตอ อาชีพ สวนตัว และสังคม ตลอดจนการสรางความเขาใจ

เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

5. มีตารางเวลาใหคําปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา 1 ชั่วโมง แตหากนักศึกษามีปญหาเรงดวนก็สามารถ

นัดหมาย เพ่ือขอรับคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาไดนอกตาราง 

6. พบนักศึกษาแตละคนไมนอยกวา 2 ครั้ง ตอภาคการศึกษา 

7. อยูปฏิบัติงานในชวงเวลาลงทะเบียนเรียนและเพ่ิมถอนรายวิชา 

8. ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

9. ตรวจสอบและจัดสงรายชื่อนักศึกษาท่ีไดผลการเรียนต่ํากวา 2.00 เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนของทุกภาค

การศึกษา เพ่ือคณะจะไดแจงผูปกครองทราบตอไป 

10. ดูแลและบันทึกการใหคําปรึกษาตามแฟมท่ีคณะจัดเตรียมใหเม่ือเริ่มปฏิบัติหนาท่ีใหครบถวน (แฟม

ประกอบดวย แบบบันทึกการใหคําปรึกษา แบบรายงานการยุติการใหคําปรึกษา และสมุดบันทึกผลการเรียน) 

11. สงแฟมการบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา คืนใหคณะ เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว 
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ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

 (การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วางแผนดาํเนินงานการควบดแูลการให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

 

แต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาโดยพิจารณาสดัส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อนักศึกษาให้เป็นไปตาม

 

ดาํเนินการให้คาํปรึกษา 

นักศึกษาไม่มีปัญหา นักศึกษาท่ีมีปัญหา 

ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมี

 
ให้คาํแนะนําเพ่ิมเติม และ

ส่งเสริมนักศึกษาตามศกัยภาพ 

การสรปุและประเมินผลการให้คาํปรึกษา 

การปรบัปรงุแก้ไข 

แต่งตัง้คณะกรรมการควบดแูล

การให้คาํปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษา 

 

KM การให้คาํปรึกษา 

การเทียบเคียงกบั

สถาบนัใกล้เคียง 

การจดัเกบ็ข้อมูลเพ่ือการ

วิเคราะห์และแลกเปล่ียน
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บทท่ี 3 

สิ่งท่ีอาจารยท่ีปรึกษาควรทราบ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2557     มี

ดังตอไปนี้ 

 

                 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

............................ 

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) ประกอบกับมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๒๖ และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ครั้งท่ี ๑ /  ๒๕๕๘  เม่ือวันพุธ ท่ี ๘ กรกฎาคม  

๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

.............. 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป 

 ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือคําสั่งหนังสือเปนมติอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว

ในขอบังคับ หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 16 
 

  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “คณะ”  หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และใหหมายความรวมถึง

หนวยงานเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  “คณบดี”  หมายความวา คณบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และใหหมายความรวมถึง

หัวหนาหนวยงานอ่ืนมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนและมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับรองใหมีสถานะเทียบเทาสถาบันอุดมศึกษา 

  “สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัยเฉลิม

กาญจนาท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

  “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีเจาสังกัด  เพ่ือให

ทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือ

คําสั่งเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับ หรือในกรณีไมอาจปฏิบัติตามขอกําหนดใน

ขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย หรืออนุมัติ 

 

หมวด ๒ 

ระบบการศึกษา 

........................ 

  ขอ ๖ ระบบการศึกษา 

  การจัดการศึกษาใหใชระบบ  ดังนี้ 

   ๖.๑  ระบบทวิภาค  โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดย

กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 17 
 

   ๖.๒ ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 

   ๖.๓  ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษา ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 

  ขอ ๗ รูปแบบการจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้ 

   ๗.๑ โปรแกรมเรยีนในเวลาราชการ 

   ๗.๒ โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห 

   ๗.๓ โปรแกรมเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลานอก

เวลาราชการ 

   ๗.๔ โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกลผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง 

วีดิทัศน ๒๑ ทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร หรือระบบอินเทอรเน็ต 

   ๗.๕  โปรแกรมชุดวิชา (Module System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว 

ๆ คราวละ ๑ รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซ่ึงอาจจัดเปนชุดของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน 

   ๗.๖  โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกัน

กับหลักสูตรนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาท่ีสอดคลองกับโปรแกรมในตางประเทศ 

   ๗.๗  โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ( E- Learning) ใหเปนไป

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   ๗.๘  โปรแกรมโครงการพิเศษ การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณา

ตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร  ท้ังนี้จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิต รวมของหลักสูตร

โดยการเทียบหนวยกิตตามขอ ๙ และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขอ  ๘ การคิดหนวยกิต 

        ๘.๑ ระบบทวิภาค 

   ๘.๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฏี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ชั่วโมง 

   ๘.๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอ ภาค

การศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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   ๘.๑.๓  การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม  ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

   ๘.๑.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา

ทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  การจัดการศึกษาระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค 

ดังนี้ 

      ๘.๒ ระบบไตรภาค ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ ๑๒/๑๕ หนวยกิตระบบ 

ทวิภาค หรือ ๔ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

      ๘.๓  ระบบจตุรภาค  ๑ หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ ๑๐/๑๕ หนวยกิตระบบ    

ทวิภาคหรือ ๒ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตุรภาค 

  ขอ ๙ เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของขอบังคับนี้ตามหมวดนี้เปนตนไป 

ใหใชระบบทวิภาค กรณีศึกษาระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาค ใหเทียบเคียงกับระบบทวิภาค 

 

หมวด ๓ 

หลักสูตร 

......................... 

  ขอ ๑๐  การจัดหลักสูตร 

  ใหจัดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไวดังนี้ 

   ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรี  ๔  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ 

หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา  ๖ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๑๖ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา ๑๔ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๔ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐        

หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๐ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา ๑๗ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๓๐ ภาคการศึกษา สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๓  หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

๑๘๐ หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๔ ภาคการศึกษาสําหรับการ
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ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา ๒๐ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๓๖ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๔  หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวย

กิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๘ ภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลาและไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไม

เต็มเวลา 

  ขอ ๑๑  โครงสรางหลักสูตร 

  โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 

   ๑๑.๑  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยวิชาท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมสาระของกลุม

วิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาเทคโนโลยี คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวนไมนอย

กวา ๓๐ หนวยกิต 

   การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง อาจไดรับการยกเวน

รายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ท้ังนี้จํานวนหนวยกิต 

ของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 

ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

   ๑๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

              ๑๑.๒.๑  หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 

๑๑๔ หนวยกิต  

              ๑๑.๒.๒  หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไม

นอยกวา ๑๔๔ หนวยกิต 

              ๑๑.๒.๓  หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย

กวา ๔๒ หนวยกิต  

              มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะเรียนเอกเดี่ยวใหมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต  และวิชาโทมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และอาจจัดใน

ลักษณะวิชาเอกคู ใหมีวิชาเอกจํานวนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ 

หนวยกิต 

   ๑๑.๓  หมวดวิชาเสรี ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

  ขอ ๑๒ จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
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  ใหมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา ๕ คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย  ๒ คน ท้ังนี้ 

อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

  ขอ ๑๓ การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

   ให ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอย

ประกอบดวยประเด็กหลัก ๔ ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การ

สนับสนุน และการใหคําแนะนําศึกษา  และความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

  ขอ ๑๔  การพัฒนาหลักสูตร 

  ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ 

ป 

 

หมวด ๔ 

การรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา 

..................... 

  ขอ ๑๕   คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษา 

  ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   ๑๕.๑  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรีปกติ  และสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอนุปริญญา พ.ศ.๒๕๔๘  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 

   ๑๕.๒  เปนผูมีความประพฤติดี 

   ๑๕.๓  ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณีท่ีโทษนั้นเกิดจาก

ความผิดอันกระทําโดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

   ๑๕.๔  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

   ๑๕.๕  ไมเปนโรคท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   ๑๕.๖  ไมเปนบุคคลวิกลจริต 
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   ๑๕.๗  ไมเคยถูกตัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะมีความผิดทางวินัย 

   ๑๕.๘  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   ๑๕.๙  มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ 

  ขอ ๑๖ การรับเขาเปนนักศึกษา 

  กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  สําหรับผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะกําหนดให

ยกเวนวิธีการดังกลาวในวรรคกอน แตจะใหมีการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนก็ได 

  ขอ ๑๗ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

   ๑๗.๑ ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา เม่ือได

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาแลว  โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามระเบียบวินัย เวลาและสถานท่ีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ๑๙.๔.๖  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาหรือไม

ลงทะเบียนเรียนใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ สัปดาห  นับแตวันเปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับการผอนผันจาก

คณบดีเจาสังกัด 

   ๑๙.๔.๗  ไมลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือรักษาสภาพ

นักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห  นับแตวันเปดภาคการศึกษา  เวนแตจะไดรับการผอนผันจากคณบดีเจาสังกัด ท้ังนี้

ตองไมนอยกวา ๒ สัปดาหกอนสอบปลายภาค 

   ๑๙.๔.๘  นักศึกษาท่ีไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ ในการจําแนก

สภาพนักศึกษาเปนครั้งแรก หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๐ ในการจําแนกสภาพนักศึกษา

ครั้งท่ี ๒ หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ ในการจําแนกสภาพนักศึกษาครั้งท่ี  ๓ 

   ๑๙.๔.๙ ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๐ 

   ๑๙.๔.๑๐ นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด แตยังไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 

   ๑๙.๔.๑๑  กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแก

มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยวินัย

นักศึกษา 

   ๑๙.๔.๑๒ ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษ

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

  ๑๙.๕  การพนสภาพนักศึกษา 
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                                      นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาดวยเหตุสุดวิสัย  โดยไมไดกระทําผิดทาง

วินัย และไมไดพนสภาพเนื่องจากมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๙.๔.๘ อาจขอคืนสภาพ

นักศึกษาได ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  และตองชําระคาธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษา และ

คาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษายอนหลัง 

              ขอ ๒๐ การเปลี่ยนสาขาวิชา 

                          ๒๐.๑ นักศึกษาท่ีจะเปลี่ยนสาขาวิชา จะตองมีเวลาศึกษาอยูในสาขาวิชาเดิมมาแลวไม

นอยกวา ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ

                          ๒๐.๒ การเปลี่ยนสาขาวิชา จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา

สาขาวิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม หัวหนาสาขาวิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกใหม  และใหคณบดีอนุมัติแลวแจง

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                          ๒๐.๓ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนสาขาวิชา จะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

              ขอ ๒๑ การยายวิทยาเขต  หรือศูนยการศึกษา 

                          ๒๑.๑  นักศึกษาท่ีสอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนย

การศึกษาใดจะตองศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนยการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนักศึกษายายไป

ศึกษา ณ วิทยาเขต  หรือศูนยการศึกษาอ่ืน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผล  ความจําเปนอยางยิ่งเทานั้น 

                          ๒๑.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ียายวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา ใหนับตั้งแต

เริ่มเขาศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาเดิม 

               ขอ ๒๒  การยายคณะ 

                          ๒๒.๑  นักศึกษาท่ีจะขอยายคณะ ตองไดเรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแลวไมนอย

กวา ๒ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกใหพักการศึกษา และมีหนวยกิต

สะสมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกําหนด 

                         ๒๒.๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะยายคณะ จะตองยื่นเอกสารตาง ๆ ตาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน ๑ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา 

                         ๒๒.๓ การยายคณะจะกระทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนา

สาขาวิชา  คณบดีเจาสังกัดเดิมและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะท่ีนักศึกษาขอยายเขาศึกษา 

                         ๒๒.๔ นักศึกษาท่ียายคณะจะตองมีเวลาศึกษาอยูในคณะท่ีตนยายเขาอยางนอย ๔ ภาค

การศึกษาปกติกอนสําเร็จการศึกษา 

                         ๒๒.๕ ระยะเวลาการศึกษา  ใหนับตั้งแตเขาศึกษาในคณะเดิม 
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                         ๒๒.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหยายคณะ จะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดและสามารถยายคณะไดไมเกิน ๒ ครั้ง 

                        ๒๒.๗ การโอนรายวิชาและจํานวนรายวิชาท่ีจะโอน ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ีนักศึกษา

ยายเขา 

                        ๒๒.๘ นักศึกษาท่ียายคณะใหคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาท้ังหมดท่ี

ไดรับอนุมัติใหโอนมาจากคณะเดิม รวมกับรายวิชาท่ีเรียนในคณะท่ีรับเขาศึกษาดวย 

             ขอ ๒๓ การรับโอนนักศึกษา 

                     ๒๓.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียง

กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

                     ๒๓.๒  การพิจารณารับโอนใหอยูในดุลพินิจของคณบดีคณะท่ีจะรับโอน และตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ 

                     ๒๓.๓  นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                                  ๒๓.๓.๑  มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๕ แหงขอบังคับนี้ 

                                  ๒๓.๓.๒ ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ท้ังนี้ ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

                   ๒๓.๔  นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย

เปนเวลาไมนอยกวา ๔ สัปดาห กอนวันเปดภาคการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น พรอมกับแนบ

เอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                   ๒๓.๕  นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ท้ังนี้ ใหนับระยะเวลาศึกษาตอเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 

            ขอ ๒๔ การโอนหนวยกิตรายวิชา 

            นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีไดเคย

ศึกษามาแลวจากการศึกษาในหลักสูตรอ่ืน หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยหรือจากสถานศึกษาอ่ืนท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และ/หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝก

อาชีพ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู ทักษะ และ

ประสบการณ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๕ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

.................. 

            ขอ ๒๕   นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูแนะนําการวางแผนการศึกษาและในการ

ลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง  ตองใหอาจารยท่ีปรึกษาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

            ขอ ๒๖  หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

            อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีดังนี้ 

                        ๒๖.๑ ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษาใหถูกตองตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดไว 

                        ๒๖.๒ ใหคําแนะนําในเรื่องขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแกนักศึกษา 

                        ๒๖.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอน ขอเพ่ิม  หรือขอยกเลิกรายวิชา และ

จํานวนหนวยกิตตอภาคการศึกษาของนักศึกษา 

                        ๒๖.๔ แนะนําวิธีสอน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

                        ๒๖.๕ พิจารณาคํารองตาง ๆ ของนักศึกษา และดําเนินการใหถูกตองตามขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

                        ๒๖.๖ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

                        ๒๖.๗ รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ

ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหหัวหนา

สาขาวิชาและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายพิจารณา

โทษทางวินัยตอไป 

 

หมวด ๖ 

การลงทะเบียนเรียน 

.................................... 

          ขอ ๒๗ การลงทะเบียนเรียน 

                      ๒๗.๑  กําหนดการ  ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรียนใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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                     ๒๗.๒ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเ ม่ือนักศึกษาไดชําระเงินตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

          ขอ ๒๘ จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา 

                     ๒๘.๑ นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตละภาคการศึกษาปกติ ไมต่ํากวา ๙ หนวย

กิตและไมเกิน ๒๒ หนวยกิต  สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา ๓ หนวยกิตและไมเกิน ๙ หนวยกิต 

                     ๒๘.๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองลงทะเบียนเรียนเกินกวาท่ีไดกําหนดนักศึกษา

ตองยื่นคํารองขออนุมัติจากคณบดี แตเพ่ิมไดไมเกินภาคการศึกษาละ ๓ หนวยกิต 

                     ๒๘.๓ การลงทะเบียนเรียนต่ํากวาท่ีกําหนดจะกระทําไดเฉพาะนักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรและ

เหลือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๒๘.๑ ใหลงทะเบียนเทา

จํานวนหนวยกิตท่ีเหลือได 

         ขอ ๒๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ (Audit) 

                     ๒๙.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  เปนการลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูโดย

ไมนับหนวยกิตไมบังคับใหนักศึกษาสอบ และมีผลการเรียนเปน AU 

                     ๒๙.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  โดยไมนับหนวยกิตไดเม่ือไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น และตองชําระคาหนวยกิตตามรายวิชาท่ีเรียนและใหระบุในการ

ลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

                    ๒๙.๓ การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิตใหลงในชองผลการเรียนรายวิชาท่ี

เรียนโดยไมนับหนวยกิตเฉพาะผูท่ีมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น 

                   ๒๙.๔ มหาวิทยาลัยอาจขออนุมัติใหบุคคลภายนอกใด ๆ ท่ีมิใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชา

พิเศษ ไดแตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานความรูการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรและจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

        ขอ ๓๐  การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

                   ๓๐.๑  การขอถอน  ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียน หมูเรียน ตองไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยท่ีปรึกษา และผานการอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด 

                  ๓๐.๒ การขอถอน หรือขอเพ่ิมรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาค

การศึกษาปกติและสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 
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                  ๓๐.๓  การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีกอนถึงวัย

แรกของวันสอบปลายภาคเปนเวลาไมนอยกวา ๒ สัปดาหสําหรับภาคการศึกษาปกติ และ ๑ สัปดาหสําหรับ

ภาคฤดูรอน 

                  ๓๐.๔ นักศึกษาท่ีขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชาภายใน ๒ สัปดาหของภาคการศึกษาปกติหรือ     

๑ สัปดาหของภาคฤดูรอน  นับจากวันเปดภาคการศึกษา มีสิทธิไดรับเงินคาลงทะเบียนรายวิชาท่ีถอนโดยไดรับ

เงินคืนเต็มจํานวน หากพนกําหนดเวลานี้จะไมไดรับเงินคาลงทะเบียนเรียนคืน 

                  ๓๐.๕ การขอถอนรายวิชาภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน 

นับต้ังแตวันเปดภาคฤดูรอน จะไมบันทึก W (Withdrawal) หากขอถอนรายวิชาเรียนหลังจาก ๓๐ วัน หรือ 

๑๕ วัน  แลวแตกรณี นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา จะบันทึก W ในรายวิชานั้น ๆ 

                  ๓๐.๖  นักศึกษามีสิทธิท่ีจะขอยกเลิกรายวิชาเรียนไดภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันเปดภาค

การศึกษา  แตจํานวนหนวยกิตท่ีคงเหลือจะตองไมนอยกวา ๙ หนวยกิต หากมีความจําเปนตองยกเลิกรายวิชา

เรียนหลังจาก ๖๐ วัน นับต้ังแตวันเปดภาคการศึกษา หรือเม่ือยกเลิกรายวิชาเรียนแลว จํานวนหนวยกิตคง

เหลือนอยกวา ๙ หนวยกิต  จะตองไดรับการอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด  ท้ังนี้ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

วันสอบปลายภาค 

                  ๓๐.๗ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอน มีหลักเกณฑดังนี้ 

                             ๓๐.๗.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอน นักศึกษา

จะตองสอบไดวิชาบังคับกอน มิฉะนั้นใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ เปนโมฆะ 

                             ๓๐.๗.๒ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาตอเนื่องควบคูกับรายวิชาบังคับกอนท่ีเคย

สอบได F มาแลว โดยความเห็นชอบของหัวหนาสาขาวิชา 

       ขอ ๓๑  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษา 

                   ๓๑.๑ นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย

วินัยนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาและชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตาม

อัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒ สัปดาห  กอนสอบปลายภาค นับจากวัน

เปดภาคการศึกษาปกติ  หรือภายในสัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคฤดูรอน  มิฉะนั้นจะตองเสยีคาธรรมเนียม

เพ่ิมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้จะตองดําเนินการรักษาสภาพนักศึกษาภายในภาคการศึกษานั้นดวย 

                   ๓๑.๒ นักศึกษาท่ีเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามกําหนดไวในหลักสูตรแลวและไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติม  เพ่ือใหแตมระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหถึง ๒.๐๐  ท้ังนี้ตองอยูในระหวางเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๐ หรือตามระยะเวลาท่ีกําหนดสภาพการ

เปนนักศึกษาของการจัดการศึกษานั้น ๆ 
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          ขอ  ๓๒  คาธรรมเนียมการศึกษาและการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

          นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยใหปฏิบัติ ตาม

วิธีการข้ันตอนและในวันท่ีวิทยาลัยกําหนด  การผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนอํานาจของ

อธิการบดีโดยผอนผันไดไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา การยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

          ขอ ๓๓  การลา 

                       ๓๓.๑  นักศึกษามีสิทธิลาปวยหรือการลากิจไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดใน

ภาคการศึกษานั้น กรณีลาปวยหรือการลากิจท่ีไมเกิน ๑๕ วัน  ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาในการ

อนุมัติ  หากเกินจากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชาและอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด 

                      ๓๓.๒ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาแลว  มีสิทธิไดรับการผอนผันการสอบ การนับเวลาเรียน 

และสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนหรือการสอบ 

          ขอ ๓๔ การลาพักการศึกษา 

                      ๓๔.๑  นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

                                  ๓๔.๑.๑ ถูกเกณฑ หรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

                                  ๓๔.๑.๒ ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 

                                  ๓๔.๑.๓ ประสบอุบัติเหตุ  ภยันตราย หรือเจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปน

เวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้นตามคําสั่งแพทย  โดยมีใบรับรอง

แพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซ่ึง

เปนของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

                                  ๓๔.๑.๔ เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัว อาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาได 

ถาไดลงทะเบียนโดยสมบูรณในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอย  ๑ ภาคการศึกษา 

                    ๓๔.๒ การลาพักการศึกษา  นักศึกษาตองยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี ๓ ของภาคการศึกษาท่ี

ลาพักการศึกษา และใหคณบดีเจาสังกัดเปนผูพิจารณาอนุมัติ ยกเวนการลาพักการศึกษาในกรณีขอ ๓๔.๑.๑-

๓๔.๑.๓  โดยใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

                    ๓๔.๓  การลาพักการศึกษา กระทําไดครั้งละไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษา

ยังมีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไป  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอลาพักการศึกษา

ใหม ท้ังนี้ การลาพักการศึกษาทุกครั้งตองไดรับความยินยอมจากผูปกครอง 
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                    ๓๔.๔  ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการศึกษา

รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

                  ๓๔.๕  นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  เม่ือจะกลับเขาเรียนตองยื่นคํารองขอกลับ

เขาเรียนตอคณบดี กอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา ๒ สัปดาห  และใหคณบดีแจงสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

                  ๓๔.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ

นักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

          ขอ ๓๕ การลาออก 

          นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความยินยอมจาก

ผูปกครอง และไดรับอนุมัติโดยอธิการบดี 

 

หมวด ๗ 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 

.................................................. 

          ขอ ๓๖ การมีสิทธิเขาสอบ 

                      ๓๖.๑  นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

                                  ๓๖.๑.๑ มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน

ท้ังหมด 

                                  ๓๖.๑.๒ กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายงวิชาใดนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมต่ํากวารอยละ 

๖๐ และคณบดีพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ 

                     ๓๖.๒ นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๖.๑.๑ หรือขอ ๓๖.๑.๒ ใหอาจารยผูสอนพิจารณา

ใหผลการเรียนเปน F หรือ U แลวแตกรณี 

          ขอ ๓๗   ระเบียบการสอน 

                      ๓๗.๑ การกําหนดจํานวนครั้ง วิธีการสอบ ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยประจําวิชา 

                      ๓๗.๒ ระเบียบการสอบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

                      ๓๗.๓ นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบตามกําหนดโดยมีเหตุผลความจําเปน จะตองยื่นคํารองขอ

สอบตอคณะภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันสอบวิชานั้น และสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันสอบ

ตามปกติของวิชานั้น  หากพนกําหนดใหถือวาขาดสอบ กรณีท่ีมีความจําเปนตองสอบเกิน ๑๕ วัน ใหอยูใน

ดุลพินิจของคณบดี ท้ังนี้ หากไมอาจปฏิบัติตามความดังกลาวได ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี 
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                     ๓๗.๔ นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ ใหถือวาสอบตกได F ในวิชานั้น และถือวาผิดวินัย

นักศึกษา จะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

         ขอ ๓๘  การวัดผลการศึกษา 

          การวัดผลการศึกษาอาจกระทําไดระหวางภาคการศึกษา  ดวยวิธีสอบยอย ทํารายงาน  งานท่ีแบงกัน

ทําเปนหมูคณะ  การทดสอบระหวางภาคการศึกษา การเขียนสารนิพนธประจํารายวิชา หรืออ่ืน ๆ และเม่ือ

สิ้นสุดภาคการศึกษาจะมีการสอบปลายภาคสําหรับแตละรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยคิดคะแนน

ระหวางภาคการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๕๐ แตตองไมเกินรอยละ ๗๐ เวนแตรายวิชาท่ีกําหนดใหวัดผล

การศึกษาลักษณะอ่ืนใดโดยใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนหลังสอบ

ปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แตตองไมเกิน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการสอบ

ปลายภาคการศึกษา โดยใหปฏิบัติตามประกาศการสงผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 

         มหาวิทยาลัยอาจใชวิธีทดสอบเทียบความรูแทนการวัดผลการศึกษาตามความในวรรคกอนก็ได 

         ขอ ๓๙   การประเมินผลการศึกษา 

                     ๓๙.๑  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา  กําหนดใหใชระบบ

ระดับคะแนน และแตมระดับคะแนนในการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

          ระดับคะแนน     A         ความหมาย     ดีเยี่ยม  (Excellent)        แตมระดับคะแนน ๔.๐๐ 

          ระดับคะแนน     B+       ความหมาย     ดีมาก  (Very  Good)     แตมระดับคะแนน ๓.๕๐ 

          ระดับคะแนน     B         ความหมาย     ดี         (Good)               แตมระดับคะแนน ๓.๐๐ 

          ระดับคะแนน     C+       ความหมาย     คอนขางดี (Fairly  Good)    แตมระดับคะแนน ๒.๕๐ 

          ระดับคะแนน     C         ความหมาย     พอใช  (Fair)                        แตมระดับคะแนน ๒.๐๐ 

          ระดับคะแนน     D+      ความหมาย     ออน  (Poor)                         แตมระดับคะแนน ๑.๕๐ 

          ระดับคะแนน     D         ความหมาย     ออนมาก (Very Poor)          แตมระดับคะแนน ๑.๐๐ 

          ระดับคะแนน     F          ความหมาย     ตก (Fail)                             แตมระดับคะแนน ๐ 

                                  ๓๙.๑.๑  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร ระดับ

คะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้ตองไมต่ํากวา D ถานักศึกษาไดระดับคะแนนในรายวิชาเปน F ตอง

ลงทะเบียนเรียนซํ้าจนกวาจะสอบได ยกเวนรายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนท่ีอยูในกลุม

เดียวกันแทนได แลวใหเปลี่ยนระดับคะแนนวิชาเลือกเดิมจาก F เปน W 

                                 ๓๙.๑.๒  สวนการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  และรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพถาไดระดับคะแนนต่ํากวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้า 
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                    ๓๙.๒  ในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนไดใหประเมินผลโดยสัญลักษณ

ดังนี้ 

     สัญลักษณ    S      ความหมาย   ผลการประเมินผานเกณฑ (Satisfactory) 

     สัญลักษณ   U       ความหมาย   ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Unsatisfactory) 

     สัญลักษณ    I        ความหมาย  ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 

     สัญลักษณ  W       ความหมาย  การถอนรายวิชาเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawal) 

     สัญลักษณ AU      ความหมาย  การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

                    ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะของ

แตละสาขาวิชาและรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม รายวิชาท่ีไดผลการเรียน U นักศึกษา

จะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าจนกวาจะสอบได 

                   ๓๙.๓  การให F ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย 

                              ๓๙.๓.๑  นักศึกษาสอบตก 

                              ๓๙.๓.๒  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา 

                              ๓๙.๓.๓  นักศึกษามีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ ๓๖.๑.๑ หรือขอ ๓๖.๑.๒ 

                              ๓๙.๓.๔  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

                              ๓๙.๓.๕  นักศึกษาท่ีได I แตมิไดดําเนินการขอประเมินผลเพ่ือแก I ใหเสร็จสิ้นภายใน  

๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียน 

                  ๓๙.๔  การให S  หรือ  U  ใชสําหรับประเมินรายวิชาเรียนท่ีไมนําคาของหนวยกิตมาคํานวณ

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                 ๓๙.๕  การให I  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

                             ๓๙.๕.๑  นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๓๖.๑.๑ หรือ ขอ ๓๖.๑.๒ แต

ขาดสอบปลายภาคเนื่องจากปวยหรือเหตุสุดวิสัย  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

                             ๓๙.๕.๒ อาจารยผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายัง

ปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ  โดยไมใชเปนความบกพรองหรือความผิดของ

นักศึกษา ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ใหอธิการบดีอนุมัติขยายเวลาไดไมเกิน                         ๑ 

ภาคการศึกษา 

               ๓๙.๖  นักศึกษาท่ีได I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยนสัญลักษณ F ใหเสร็จสิ้น

ตามท่ีอาจารยผูสอนกําหนด ภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหอาจารยผูสอน

พิจารณาผลงานท่ีคางอยูเปนศูนย และประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยูแลว  และหากอาจารยผูสอนไม
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สงผลประเมินใหมภายในภาคการศึกษาถัดไป  ใหนายทะเบียนของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนระดับคะแนนเปน  F 

หรือ  U  แลวแตกรณี  เวนแตอธิการบดีอนุมัติใหขยายเวลา เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเกิดจากการกระทํา

หรือรวมกระทําของนักศึกษาผูนั้น  ท้ังนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอ  ๓๙.๕.๒ 

               ๓๙.๗ การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

                          ๓๙.๗.๑ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนตามขอ ๓๐.๕ 

                          ๓๙.๗.๒ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตามขอ ๓๔ 

                          ๓๙.๗.๓  นักศึกษาถูกสั่งพนสภาพนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

                          ๓๙.๗.๔  นักศึกษาถูกสั่งใหพนการศึกษาหลังจากลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

                          ๓๙.๗.๕  รายวิชาเลือกท่ีได F และไดรับอนุมัติใหเรียนรายวิชาอ่ืนแทน 

                       ๓๙.๗.๖  นักศึกษาไดรับอนุมัติจากคณบดี ใหเปลี่ยนจาก I ท่ีนักศึกษาไดรับตามขอ 

๓๙.๕.๑ และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน  I  แลว แตการปวยหรือเหตุสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด โดยมีหลักฐานท่ี

เชื่อถือได 

             ๓๙.๘  การให AU ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนเปน

พิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๙ 

             ๓๙.๙  การนับจํานวนหนวยกิต 

                        ๓๙.๙.๑  การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนนเฉลี่ยใหนับ

จากทุกรายวิชาท่ีมีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียน

แทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิต  และแตมระดับคะแนนท่ีไดไปใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนน

เฉลี่ยดวย 

                       ๓๙.๙.๒ การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาเพ่ือใหครบหลักสูตร ใหนับเฉพาะ       

หนวยกิตของ รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น 

            ๓๙.๑๐  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

                         ๓๙.๑๐.๑ แตมระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา  ใหคํานวณจากผลการเรียน

ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับแตมระดับคะแนนของแต

ละรายวิชาเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหหาถึงทศนิยม 

๓ ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนงท่ี ๓ ท่ีมีคาตั้งแต ๕ ข้ึนไปเพ่ือใหไดทศนิยม ๒ ตําแหนง  

สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียนเปน  I  ไมใหนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

                         ๓๙.๑๐.๒ แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต

เริ่มเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิต  กับแตมระดับ
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คะแนนของแตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ ๓๙.๑๐.๑ เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การ

คํานวณดังกลาวไดต้ังหารถึงทศนิยม ๓ ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนงท่ี ๓ ท่ีมีคาตั้งแต ๕ 

ข้ึนไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม ๒ ตําแหนง สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียนเปน I  ไมใหนําหนวยกิตมารวมเปน

ตัวหารเฉลี่ย  กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซํ้า  ใหนับรวมท้ังหนวยกิตและผลการเรียนครั้งสุดทายไปคํานวณ

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                        ๓๙.๑๐.๓ การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาท่ียายสาขาวิชาเอก ยาย

หลักสูตร ยายคณะ ใหคํานวณแตมระดับคะแนนของทุกรายวิชาท่ีมีปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาเอกท่ีรับเขา 

ไมวาจะเปนรายวิชาท่ีเทียบหรือไมก็ตาม 

                       ๓๙.๑๐.๔  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมท่ีโอนมาจากสถานศึกษาอ่ืนและ

นักศึกษาท่ีสําเร็จอนุปริญญาหรือเทียบเทา และไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอใหคิดเฉพาะแตมระดับคะแนนของ

รายวิชาท่ีเรียนใหมเทานั้น 

 

             ๓๙.๑๑  การแจงผลการเรียน 

                          ๓๙.๑๑.๑  มหาวิทยาลัยจะแจงผลการเรียนภายหลังจากการประเมินผลการเรียนแลว

เสร็จในแตละภาคการศึกษา 

                         ๓๙.๑๑.๒  สาขาวิชาและคณะจะระงับการแจงผลการเรียนใหแกนักศึกษา เฉพาะ

นักศึกษาท่ีมีหนี้สินตอมหาวิทยาลัย 

                         ๓๙.๑๑.๓  มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใด ๆ ใหแก

นักศึกษาหากนักศึกษาคางชําระหนี้สินตอมหาวิทยาลัย ถึงแมจะไดมีการแจงผลการเรียนไปแลวก็ตาม 

         ขอ ๔๐  การเรียนเพ่ือเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                      ๔๐.๑ นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยไดรับ

อนุมัติจากคณบดีเจาสังกัดของนักศึกษา ท้ังนี้ การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหใชผลการเรียนครั้ง

ใหม 

                     ๔๐.๒ ในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าไดโดยตองเรียนวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรไมต่ํากวา ๙ หนวยกิต ยกเวนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรปริญญาแลวแตแตม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ ก็อาจเรียนซํ้าเฉพาะวิชาท่ีจะเรียนเพ่ือยกระดับคะแนน ท้ังนี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาทุกรายวิชา 

                     ๔๐.๓  กรณีนักศึกษาเขารับการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตอเนื่อง  จะลงทะเบียนรายวิชาซํ้า

หรือเทียบเทากับรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได 
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         ขอ ๔๑  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

         นักศึกษาจะตองรับการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ีระบุไวใน

หลักสูตร ถาผูใดปฏิบัติงานไมครบถวน เนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัติงานขัดตอระเบียบวินัย  ผูควบคุมซ่ึง

เปนอาจารยหรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณาสงตัวกลับ ฯลฯ ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณตามความ

ตองการแหงหลักสูตรของคณะนั้น จะไดรับการประเมินผลไมผานเกณฑ (U) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียน

ซํ้าใหม 

 

หมวด ๘ 

การสําเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการอนุมัติปริญญา 

............................................................. 

       ขอ ๔๒  การสําเร็จศึกษา 

                     ๔๒.๑  นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดตองยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศึกษาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษานั้น 

                     ๔๒.๒ ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสําเร็จการศึกษา และใหมีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาใหคณะกรรมการประจําคณะ

พิจารณา 

                    ๔๒.๓  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

                                ๔๒.๓.๑ มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 

                                ๔๒.๓.๒ ตองเรียนและสอบผานรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรสาขาวิชาและ

เปนไปตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับนี้ 

                                ๔๒.๓.๓ ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

                               ๔๒.๓.๔ ตองไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยวินัยนักศึกษา 

                               ๔๒.๓.๕ กรณีเทียบโอนรายวิชา ตองมีเวลาศึกษาอยูในวิทยาลัยไมต่ํากวา ๒ ภาค

การศึกษา 

         ขอ ๔๓  การขอรับปริญญา 

                       ๔๓.๑  นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๔๒ 

                       ๔๓.๒  ใหนักศึกษายื่นคํารองแสดงความจํานงขอรับปริญญาตอวิทยาลัยตามวิธีการข้ันตอน

และในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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                       ๔๓.๓  นักศึกษาท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญา จะตองไมมีพันธะดานหนี้สิน

ใด ๆ ตอมหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

        ขอ ๔๔  การใหปริญญา 

                      ๔๔.๑  ใหมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาตรีใน

สาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

                      ๔๔.๒  การใหปริญญาเกียรตินิยม 

                      มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาเกียรตินิยมแกผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

                                  ๔๔.๒.๑  สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C  ตามระบบคาระดับคะแนน หรือ 

ไมได U  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

                                  ๔๔.๒.๒ ไมเคยลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทนรายวิชาใดท่ีได F  หรือ U 

                                  ๔๔.๒.๓ ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๖๐ ข้ึนไปสําหรับปริญญา

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ  ๑ หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๒๕ ข้ึนไปสําหรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยมอันดับ ๒ 

                                   ๔๔.๒.๔  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องไมมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยม 

                                   ๔๔.๒.๕  สําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาไมเกินจํานวนปการศึกษาท่ีระบุไว

ในหลักสูตร 

                                   ๔๔.๒.๖  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนรายวิชา ไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

       ขอ ๔๕  การอนุมัติปริญญา 

                     ใหสภาวิชาการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 

       ขอ ๔๖  การใหเกียรติบัตรการเรียนดี 

                  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการเรียนดีตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพ่ืออนุมัติใหเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี โดยมีเกณฑการ

พิจารณาดังนี้ 

                    ๔๖.๑  นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบ

หลักสูตรไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๒๕  ข้ึนไป 

                    ๔๖.๒  นักศึกษาผู มีสิทธิไดรับเกียรติบัตร ผู มีผลการเรียนดีเยี่ยม ตองสอบไดจํานวน                       

หนวยกิตครบหลักสูตร ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๖๐ ข้ึนไป 
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                    ๔๖.๓  นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดีและเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี

เยี่ยม ตองไมเปนนักศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

                    คณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการ

เรียนตอสภาวิชาการ เพ่ืออนุมัติใหเกียรติบัตรแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี 

 

 

บทเฉพาะกาล 

........................... 

         ขอ  ๔๗  ภายใตบังคับในขอ ๔๖ ใหมีผลใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ 

เปนตนไป 

         ขอ ๔๘  ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลใช

บังคับอยูกอนหรือในวันท่ีขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม  จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนด หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

    

  ศาสตราจารย ดร. วิจิตร  ศรสีอาน 

 นายกสภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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ประกาศ   ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

ท่ี 1 / 2564 

เรื่อง  ขอปฏิบัติในการเขาหองสอบของนักศึกษา 
 

ดวยวิทยาลัยเฉลมิกาญจนา ไดทําการเปดสอนประจําปการศึกษา 2563 ในคณะบริหารศาสตร  สาขาวิชาการจัดการ  

สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชารัฐศาสตร  (การปกครองทองถ่ิน)  คณะพยาบาลศาสตร   คณะ

สาธารณสุขศาสตร สาขาสาธารณสุขชุมชน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาการแพทยแผนไทย และคณะ

นิติศาสตร  เพ่ือใหการสอบ  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  เปนไปดวยความ

เรียบรอย   จึงขอใหนักศึกษาปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการเขาหองสอบดังน้ี 

1. นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ   

- นักศึกษาหญิงใหสวมกระโปรงสีดํา  สีเทา   หรือสีกรมทา  เสื้อเชิ๊ตสีขาว  สวมรองเทาหุมสนหรือ      

รัดสน  หามสวมกระโปรงยีนส   และรองเทาแตะทุกประเภท 

- นักศึกษาชายใหสวมกางเกงสีดํา  สีเทา  หรือสีกรมทา  เสื้อเชิ้ตสีขาว   สวมรองเทากีฬาหรือ

รองเทา  หุมสน  หามสวมเสื้อยืดและกางเกงยีนสทุกประเภท 

*******หากนักศึกษาแตงกายไมสุภาพ   จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ******* 

2. นักศึกษาตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษา  หรือบัตรอ่ืนๆ ท่ีราชการออกใหกอนเขาหองสอบ 

3. หามนําเอกสารทุกชนิดเขาหองสอบ 

4. เม่ือเขาหองสอบ    ใหปดเครื่องมือสื่อสารทุกประเภท   

5. ควรมาถึงหองสอบกอนเวลาสอบ  หากนักศึกษามาเขาหองสอบสายเกิน  45 นาที  จะไม อนุญาตให

เขาสอบ 

6. นักศึกษาท่ีไมมีรายชื่อเขาสอบ  กรุณาติดตอฝายวิชาการ  หรือคณะกรรมการกลาง 

7. หากนักศึกษาทุจริตการสอบ  หรือแสดงใหเห็นวานักศึกษาอาจจะทุจริตในการสอบ  นักศึกษาจะ

ไดรับโทษตามระเบียบของวิทยาลัย 

ท้ังนี้ใหนักศึกษาปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี   20   สิงหาคม   พ.ศ.  2564 

  

             ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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    ประกาศ  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  

        ท่ี   2 / 2564 

เรื่อง  ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบซอมหรือสอบเสริม 

  เพ่ือใหการดําเนินการสอบในแตละภาคการศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมี

ประสิทธิภาพ     มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจึงขอแจงขอปฏิบัติเก่ียวกับการสอบซอมหรือสอบเสริม  ดังนี้ 

การสอบซอม/สอบเสริม กลางภาค 

- นักศึกษาท่ีขาดสอบกลางภาคเนื่องจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปน ใหยื่นคํารองขอสอบซอมหรือ

สอบเสริมพรอมหลักฐานท่ีสํานักทะเบียนและวัดผลภายใน  7  วัน กอนและหลังการสอบกลาง

ภาค 

- นักศึกษาท่ีไมมายื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริมภายในวันท่ีกําหนด  จะไดคะแนนสอบกลาง

ภาคเปนศูนยในรายวิชาท่ีขาดสอบ 

- นักศึกษาท่ียื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริม ใหทําการสอบซอมหรือสอบเสริมใหเสร็จสิ้น

ภายในสัปดาหท่ี  2  หลังการสอบกลางภาค 

- กรณีจําเปนท่ีนักศึกษามีตารางสอบซอนกัน  มหาวิทยาลัยจะจัดใหนักศึกษาสอบเสริมบางรายวิชา

ในชวงสอบซอม  โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 

การสอบซอม/สอบเสริม ปลายภาค 

- นักศึกษาท่ีขาดสอบปลายภาคเนื่องจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปน ใหยื่นคํารองขอสอบซอมหรือ

สอบเสริมพรอมหลักฐานท่ีสํานักทะเบียนและวัดผลภายใน  7  วัน กอนและหลังการสอบปลาย

ภาค 

- นักศึกษาท่ีไมมายื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริมภายในวันท่ีกําหนด  จะไดระดับคะแนนเปน  

F  ในรายวิชาท่ีขาดสอบ 

- นักศึกษาท่ียื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริม ใหทําการสอบซอมหรือสอบเสริมใหเสร็จสิ้น

ภายในสัปดาหท่ี  2  หลังการสอบปลายภาค 

- นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมสอบซอมหรือสอบเสริม  รายวิชาละ  500  บาท 

- กรณีจําเปนท่ีนักศึกษามีตารางสอบซอนกัน  มหาวิทยาลัยจะจัดใหนักศึกษาสอบเสริมบางรายวิชา

ในชวงสอบซอม  โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 14.  ระบบแสดงผลการประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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 การประเมินผลการศึกษาในรายวิชา มีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1)  การเตรียมการประเมินผลการศึกษาในรายวิชา  ไดมีการกําหนดวิธีการประเมินผล การศึกษา

ในรายวิชาโดยอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น  ซ่ึงโดยท่ัวไปวิธีการวัดผลการศึกษาสวนใหญจะกําหนดการวัดผล  

เปนดังนี้ 

  1.1)  ระยะเวลาท่ีเขาเรียน  นักศึกษาจะมีสิทธิไดรับการประเมินผลการศึกษาก็ตอเม่ือมีเวลา

เขาศึกษาไมต่ํากวา 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมีสิทธิเขาสอบรายวิชานั้นๆ 

  1.2)  กิจกรรมท่ีเก่ียวของในการประเมินสวนใหญ  ประกอบดวย 

   1.2.1)  รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

   1.2.2)  รายงานจากการประชุมกลุมท่ีอาจารยผูสอนมอบหมายเปนทีม 

   1.2.3)  การสรางผลงาน  เชน  การจัดนิทรรศการ  การสอนสุขศึกษา  การจัดกิจกรรม

ในชุมชน  เปนตน 

  1.3)  การสอบ  ประกอบดวย 

   1.3.1)  การสอบปากเปลา 

   1.3.2)  การสอบยอย 

   1.3.3)  การสอบกลางภาค 

   1.3.4)  การสอบปลายภาค 

 2)  การสรางเครื่องมือวัดผลไดใชหลักการเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับกิจกรรมการวัดผล  หรือ

สรางเครื่องมือในการวัดสิ่งท่ีตองการใหมีความเท่ียงและความตรง 

 3)  วิพากษเครื่องมือการวัดผล  เพ่ือประเมินและนําไปวัดผล 

 4)  การประเมินผลการวัดจะใหคาเปนคะแนนและคาระดับข้ันคะแนน   

 5)  อาจารยผูสอนของรายวิชาจะแจงผลการศึกษาใหนักศึกษาทราบในแตละครั้งของการวัดเปน

รายบุคคล  ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการวัดผลครั้งตอไป  รวมท้ังมีการเตรียมตัว

เพ่ือการสอบใหดียิ่งข้ึน 

 6)  ปรับปรุงแบบประเมินใหมีประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาใหดี

ยิ่งข้ึน 

 7)  เนื่องจากบางคณะอาจยังไมมีนักศึกษาสอบผานชั้นปท่ี 1  ดังนั้นในการดําเนินการประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564  จึงยังไมไดดําเนินการ 

 15.  การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย   

 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  ไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย

ผูสอนดังนี้ 

 1)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  

เพ่ือจัดสรางแบบประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  วิเคราะหขอมูลแบบประเมิน  

และจัดทําเปนรูปเลมรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 39 
 

 2)  แบบประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีการประเมิน   2  แบบ  

คือ 

  2.1)  แบบประเมินการเรียน  ซ่ึงประเมินโดยผูเรียน  เพ่ือตรวจสอบประสบการณการเรียนรู

ขอตนเอง  และเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนท้ังรายวิชาและรายหัวขอการสอนในรายวิชานั้นๆ  เพ่ือนํา

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2.2)  แบบประเมินการสอน  ซ่ึงประเมินโดยอาจารยผูสอน  อาจารยผูรวมสอน  และหัวหนา

สาขาวิชา  ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3)  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  ซ่ึงดําเนินการ

วิเคราะหโดยคณะกรรมการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  นําเสนอ

หัวหนาสาขาวิชา  และคณบดี  เปนลําดับ  เพ่ือนําเขาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ของคณะพยาบาล

ศาสตร  เพ่ือใชเปนแนวทางการแกไขปญหาและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

 4)  รายละเอียดของแบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีดังตอไปนี้ 

  4.1)  แบบประเมินการเรียน  จะประเมินโดยใชระดับการประมาณคาจาก 5 ถึง 1 กลาวคือ

จากมากไปหานอย  ตามหัวขอดังแบบประเมินตอไปนี้ 

 

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 

ของอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะตาง จัดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีแนะนํา และให

คําปรึกษา ตลอดจนแนะแนวการศึกษาใหสอดคลองกับแผนกําหนด การศึกษาและเปนไปตามสมรรถนะของ

บุคคล 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา ตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย 

วาไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จึงไดจัดทําแบบประเมิน การปฏิบัติหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษา  ท้ังนี้เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข และพัฒนาบทบาทหนาท่ีของ อาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ตอไป 
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แบบประเมินความคิดเห็นของอาจารยตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

ชื่อ – สกุล……………………………………………………..คณะ……………………………… 

คําช้ีแจง  :   ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับคะแนน   5 =  มากท่ีสุด    4 = มาก    3  =  ปานกลาง    2  =  นอย    1  = ควรปรับปรุง 

รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ความคิดเห็นของทานตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

  1.1  ทานเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา      

  1.2  ทานทราบกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา      

  1.3  จํานวนนักศึกษาท่ีทานรับผิดชอบในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

 1.4  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดี      

 1.5  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม      

 1.6  ทานรูสึกมีสวนรวมในการเปนอาจารยท่ีปรึกษา      

 1.7  กิจกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสมและเปนประโยชน      

2.  ทานคิดวาการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีประโยชนอยางไร 

  2.1  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาอยางใกลชิดท้ังดานการเรียน สุขภาพ สวนตัว และการปรับตัว      

 2.2  สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับนักศึกษา      

2.3   ชวยแกปญหานักศึกษาใหนอยลงหรือหมดไป      

2.4  ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตในอุดมคติ      

2.5  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ  คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสถาบัน      

2.6   ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      

2.7  ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีความเจริญทางสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม      

3.  ทานคิดวาทานมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามากนอยเพียงใด 

  3.1  ใจเย็น ใจดี พรอมใหคําแนะนํา      

  3.2  มีความเขาใจนักศึกษา สามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง      

  3.3  มีสัมพันธภาพท่ีดี เปนกันเองก ับนักศึกษา      

  3.4  มีความรูทันเหตุการณและรอบรูเรื่องตาง ๆ      

  3.5  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เปนอยางดี      

  3.6  เปดโอกาสนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น      
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รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

  3.7  อยูรอพบนักศึกษาได หรือนัดพบนักศึกษาครั้งใหม ถาติดธุระ      

  3.8  มีบุคลิกท่ีนานับถือ      

  3.9  เปนแบบอยางท่ีดี      

  3.10  ใหการยอมรับและใหเกียรตินักศึกษา      

4.  อุปสรรคของทานตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

  4.1  สัมพันธภาพระหวางทานกับนักศึกษาไมดีพอ      

  4.2  ทานไมคอยมีเวลาพบนักศึกษา เนื่องจากภาระงานมาก      

  4.3  นักศึกษาไมคอยมาพบทาน      

  4.4  นักศึกษาไมกลาเลาปญหาใหทานฟง      

  4.5  ทานไมเขาใจบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดีพอ      

  4.6  ทานไมสามารถแกปญหาใหนักศึกษาได      

  4.7  สถานท่ีใหคําปรึกษาไมเหมาะสม      

รวม      

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา 

ชื่อ – สกุล…………………………..ชั้นปท่ี………ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา…………………………… 

คําช้ีแจง  :   ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับคะแนน   5 =  มากท่ีสุด    4 = มาก    3  =  ปานกลาง    2  =  นอย    1  = ควรปรับปรุง 

 

รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ความคิดเห็นของทานตออาจารยท่ีปรึกษา 

1.1  ทานเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.2  ทานทราบกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.3  จํานวนนักศึกษาภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

1.4  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.5  การเผยแพรขอมูลการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

2.  ทานคิดวาอาจารยท่ีปรึกษามีประโยชนตอทานอยางไร 

2.1  ไดรับคําแนะนําอยางใกลชิดท้ังดานการเรียน สุขภาพ สวนตัว และการปรับตัว      

2.2  มีโอกาสสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับอาจารยท่ีปรึกษา      

2.3   ชวยแกปญหานักศึกษาใหนอยลงหรือหมดไป      

2.4  ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตในอุดมคติ      

2.5  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ  คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสถาบัน      

2.6  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      

2.7  ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีความเจริญทางสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม      

3.  ทานคิดวาอาจารยท่ีปรึกษาของทานมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามากนอยเพียงใด 

3.1  ใจเย็น ใจดี พรอมใหคําแนะนํา      

3.2  มีความเขาใจนักศึกษา สามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง      

3.3   มีสัมพันธภาพท่ีดี เปนกันเองก ับนักศึกษา      

3.4  มีความรูทันเหตุการณและรอบรูเรื่องตาง ๆ      

3.5  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เปนอยางดี      

3.6  เปดโอกาสนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น      
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รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

3.7  อยูรอพบนักศึกษาได หรือนัดพบนักศึกษาครั้งใหม ถาติดธุระ      

3.8  มีบุคลิกท่ีนานับถือ      

3.9  เปนแบบอยางท่ีดี      

3.10  ใหการยอมรับและใหเกียรตินักศึกษา      

4.  อุปสรรคของทานตออาจารยท่ีปรึกษา 

4.1  สัมพันธภาพระหวางทานกับอาจารยท่ีปรึกษาไมดีพอ      

4.2  อาจารยทีปรึกษาไมคอยมีเวลาพบนักศึกษา เนื่องจากภาระงานมาก      

4.3  นักศึกษาไมคอยไปพบอาจารยท่ีปรึกษา      

4.4  นักศึกษาไมกลาเลาปญหาใหอาจารยท่ีปรึกษาฟง      

4.5  ทานไมเขาใจบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาของทาน      

4.6  อาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถแกปญหาใหนักศึกษาได      

4.7  สถานท่ีใหคําปรึกษาไมเหมาะสม      

รวม      

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 
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แนะนําสาํนักทะเบียนและวดัผล 

ท่ีตัง้ : สาํนกัทะเบยีนและวดัผล ตัง้อยูท่ีช่ ัน้ลา่งของอาคารอุบล- 

รตันราชกญัญา(ตกึโคง้)  https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx 

เวลาทาํการของห้องธรุการ : เปิดวนัองัคาร- วนัอาทติย ์ 

ชว่งเชา้  ตัง้แต่ 09.00 - 12.00 น.                           

ชว่งบา่ย ตัง้แต่ 13.00 - 16.30 น. 
  

 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  

ดาํเนินการดา้นการลงทะเบยีนเรยีน  

ดาํเนินการเกีย่วกบัหนงัสอืสาํคญัทางการศกึษา อาท ิ 

• หนงัสอืรบัรองความประพฤต ิ

• หนงัสอืรบัรองการเป็นนกัศกึษา 

• หนงัสอืสาํคญัสาํเรจ็การศกึษา 

• หนงัสอืรบัรองสอบไลค่รบหลกัสตูร 

• หนงัสอืรบัรองแทนใบปรญิญาบตัร     

 
 

แนะนํานักศึกษาใหม ่ควรทาํอย่างไรบ้าง ??  

https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx
https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx
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• ตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหม้ชีื่อปรากฏใน

ระบบคอมพวิเตอร ์ 

• ตรวจรายวชิาทีล่งทะเบยีน  
  

“กา้วแรก คอื ลงทะเบยีน 

มุง่หมัน่เพยีรเรยีนศกึษา 

กา้วออกไป หลงัรบัปรญิญา 

วดัผลคุณคา่แหง่ปัญญาชน” 

อาจารยป์ระจาํสาํนักทะเบยีนและวดัผล 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภทของนักศึกษา นกัศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  

1.ผูล้งทะเบียนแบบภาคปกติ 

2. ผูล้งทะเบียนแบบเทียบโอนหน่วยกิต 

 

 

1. นกัศึกษารับใบลงทะเบียนท่ีสาํนกัทะเบียนและวดัผล และพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. นกัศึกษากรอกรายวิชาท่ีไดเ้รียนในภาคเรียนนั้นๆ  และรายละเอียดต่างๆใหค้รบ 

3. อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบรายวิชา-รหสัวิชา (เซ็นรับรอง) 

4. สาํนกัวิชาการ ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายวิชา  (เซ็นรับรอง) 

5. สาํนกักองทุน ตรวจสอบสถานะ การกู ้ (เซ็นรับรอง) 

6. สาํนกัทะเบียนและวดัผล ดาํเนินการลงทะเบียน (เซ็นรับรอง) 

7. ฝ่ายการเงิน บญัชี ดาํเนินการชาํระเงินค่าลงทะเบียน (เซ็นรับรอง) 

 

ขัน้ตอน การลงทะเบยีน
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เอกสารย่ืน 

1. แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร (สาขา) ท่ีขอเทียบโอนหน่วยกิต 

2. คาํร้องเทียบขอเทียบโอนวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตจากสถาบนัอ่ืน  (สาํนกัทะเบียน/สาํนกั

วิชาการ) พร้อมเอกสารประกอบการเทียบโอน 

3. ใบแสดงผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  สาํนักทะเบียน

และวดัผล 

4.  สาํนัก

วิชาการ 

5.  สาํนัก

 

6  ฝ่าย

การเงิน    

และบญัชี 

3. อาจารยท่ี์

ปรึกษา 

 

1.  นักศึกษา 

ขัน้ตอน การเทียบโอนหน่วยกิต 
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ผา่น/อนุมติั 

ผา่น/อนุมติั 

ผา่น/อนุมติั 

แบบฟอรม์คํารอ้งขอเทยีบวชิาเรยีนและโอนหน่วยกติจากสถาบนัการศกึษาอื่น 

อาจารยท์ีป่รกึษา/หวัหน้าสาขา ตรวจสอบ/ พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนหน่วยกติ 

คณบด/ี หวัหน้าสาขาหลกัสูตร (คณะทีร่บัโอน) ตรวจสอบ/พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบ

 

สาํนกัวชิาการ ตรวจสอบ/ พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนกติ 

สาํนกัทะเบยีนและวดัผลตรวจสอบ/พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนหน่วยกติ 

ชาํระค่าเทยีบโอนรายวชิาทีส่าํนกัการเงนิและบญัช ี

สาํนกัทะเบยีนและวดัผล ลงทะเบยีนและบนัทกึผลการเทยีบโอนหน่วยกติ 


	3. คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี
	3. คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี
	4. จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา
	4. จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา
	5.บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคณะและมหาวิทยาลัย
	5.บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคณะและมหาวิทยาลัย
	บทที่ 3
	สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ
	บทที่ 3
	บทที่ 3
	สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ

	เรื่อง  ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบซ่อมหรือสอบเสริม
	เรื่อง  ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบซ่อมหรือสอบเสริม

