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บทคัดยอ
การจัดการศึกษาพยาบาลมุงผลิตพยาบาลท่ีมีความรู ทักษะการบริการท่ีดี และมีความเขาใจผูรับบริการ การ

สอนในหองเรียนและการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงบนพ้ืนฐานความรูน้ันไมเพียงพอ ตองมีวิธีการท่ีจะชวยใหนักศึกษา
สามารถเช่ือมความรูสูการปฏิบัติไดจริงดวย การปฏิบัติการพยาบาลน้ันไมใชการจัดบริการแบบเดียวใหผูรับบริการทุกคน
เพราะแตละบุคคลมีความแตกตางกัน พยาบาลตองมีความสามารถดานการคิดและเขาใจผูรับบริการในบริบทชีวิตท่ี
ตางกันได และสามารถจัดการบริการหรือใหคําแนะนําท่ีเปนไปไดในชีวิตจริง การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปน
กระบวนการท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงความคิด มุมมอง และทัศนคติของตนเองแบบเดิมๆ สูการประเมินสถานการณ
และการปฏิบัติแบบใหมท่ีเหมาะสม เมื่อผูเขียนนําการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมาใชในการจัดการศึกษาพยาบาลแลว
พบวา สามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลดานการคิดและทักษะการบริการท่ีอยูในกรอบความคิดเดิม สูการบริการสุขภาพ
ท่ีตรงกับความตองการของผูปวยและเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตจริง
คําสําคัญ: การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การศึกษาพยาบาล กรอบความคิด

Abstract
Nursing education focuses on producing educated nurses having good service skills and

understands in clients. Teaching in classrooms and practicing in real situations based on knowledge is
not enough. There must be methods helping the students to link knowledge into real practices.
Nursing provided is not common for everyone because of individual differences. The nurses must
have abilities in thinking and understanding regarding the clients in different life context and be able
to provide health services or advice feasible in the real life. Transformative learning is a process
stimulating the learners to change their own thoughts, perspectives, and attitudes to have new
suitable judgment and practices. After the authors adopted transformative learning in nursing
education, we found that it helped in developing nursing students in changing thinking and skills with
existing frame of references into providing health care responding to patients’ needs and being suit
to the real lives.
Keywords: transformative learning, nursing education, frame of reference
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สาธารณสุขใหเปนคนดี เกง และมีจิตวิญาณท่ีรักประชาชน
ดังคานิยมหลักท่ีเรียกวา MOPH M: Mastery คือการ
ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด O: Originality คือการ
สรางสรรคสิ่งใหม P : People centered คือการยึด
ประชาชนเปนศูนยกลาง และ H: Humilityคือมีความออน
นอมถอมตน เห็นแกประโยชนสวนรวม (กระทรวง
สาธารณสุข, 2560) วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมีหนาท่ีจัดการศึกษา
พยาบาล เพ่ือผลิตพยาบาลตอบสนองความตองการของ
ประชาชาชนท่ัวประเทศ กําหนดอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลวาเปนพยาบาลท่ีใหการพยาบาลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย ท่ีประกอบดวยการมีจิตบริการ (Service mind)
การคิดวิเคราะหได (Analytical thinking) และ การให
ประชาชนมีสวนรวม (Participation) สถาบันพระบรมราช
ชนกจึงสนับสนุนใหอาจารยในสังกัดพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนใหเกิดการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลกัษณ
อยางไรก็ตามการพัฒนาดานการศึกษายอมใชระยะเวลาท่ี
ยาวนานและจําเปนตองใชกลยุทธตางๆมาสนับสนุน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นการนําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติ เบนเนอร และคณะ (2009) แสดงความคิดเห็นวาใน
การศึกษาพยาบาลท่ีมีภาคปฏิบัติน้ันยังไมเพียงพอท่ีจะทํา
ใหพยาบาลมีสมรรถนะรวมท้ังคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนในหองดวยการศึกษาพยาบาลยังมีขอจํากัดในเรือ่ง
การเช่ือมตอระหวางการเรียนในหองเรียนกับประสบการณ
ในคลินิก การจัดกิจกรรม pre-requisite ไมเพียงพอ และ
การเตรียมตัวของครูยังไมดีพอ (Benner et al, 2009)
นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีพบวานักศึกษาพยาบาลท่ีเพ่ิงจบ
การศึกษาใหมยังไมไดเตรียมท่ีจะเคลื่อนเขาสูสิ่งแวดลอม
ใหมท่ีเปนแบบการปฏิบัติซึ่งตองใชการคิดใครครวญและ
สมรรถนะท่ีจะทําใหผูปวยปลอดภัย (Sullivan, 2010)

ดังน้ันนักการศึกษาทางการพยาบาลควรจัดให
นักศึกษาพยาบาลไดรับการเตรียมดวยชุดความรู ทักษะ
และทัศนคติท่ีแตกตางไปจากการเรียนปกติ (Cabaniss,
2014) การสอนท่ีเนนเน้ือหาสาระเปนหลักไมสามารถทําให
นักศึกษาพัฒนาตนเองดานการคิดอยางยั่งยืนได การ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลจะตองพยายามให
นักศึกษามีพลังอํานาจท่ีจะพัฒนานิสัยการคิดบนพ้ืนฐาน

ของหลักฐานเพ่ือนําไปสูความสามารถในการตัดสินใจทาง
คลิ นิกท่ียึดผูปวยเปนศูนยกลาง (Person-centered
clinical judgment) (Benner et al, 2010) การเรียน
ทางการพยาบาลน้ันมีเน้ือหาวิชาท่ีซับซอน เขมขน จึงควร
ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานการณท่ีมีความสมดุลท้ัง
ปญหาและความปลอดภัย ความแนนอนเท่ียงตรงและการ
เปลี่ยนไปมาได  ซึ่ งการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
(Transformative learning) จะชวยเพ่ิมระดับการรับรู
(Sensitivity) และความรับผิดชอบของนักศึกษาพยาบาลได
(Renigere, 2014)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มุง
พัฒนานักศึกษาพยาบาลตามอัตลักษณสถาบัน และไดนํา
แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมาประยุกตใชใน
การพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา
2559 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอการนําแนวคิด
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนานักศกึษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี
2.การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
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อธิบายการเรียนรูของบุคคลวาสรางข้ึนและพัฒนาใหอยูใน
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จัดการกับปญหาท่ีเขามาในระหวางการเรียนรู เปนการ
เรียนรูท่ีลดทอนการเรียนรูแบบเดิมของบุคคลและลดทอน
สิ่งท่ีบุคคลเรียนรูมากอน ในทางกลับกัน การเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงจะชวยใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีทําใหบุคคล
ไดวิธีการเรียนรูและความรูใหม

ความหมาย
แนวคิ ดการเรี ยนรู เ พ่ื อการเปลี่ ยนแปลง

(Transformative learning) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง
อยางมีประสิทธิภาพในสวนของกรอบความคิด (Frame of
reference) ซึ่งกรอบความคิดน้ีสําคัญเพราะมีสวน
กําหนดวาบุคคลน้ันมองโลกอยางไร การเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง มองวาการเรียนรูไมใชการแสวงหาเน้ือหา
ความรู เทา น้ัน แต เปนการพัฒนาผู เรียนโดยการ
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สาธารณสุขใหเปนคนดี เกง และมีจิตวิญาณท่ีรักประชาชน
ดังคานิยมหลักท่ีเรียกวา MOPH M: Mastery คือการ
ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด O: Originality คือการ
สรางสรรคสิ่งใหม P : People centered คือการยึด
ประชาชนเปนศูนยกลาง และ H: Humilityคือมีความออน
นอมถอมตน เห็นแกประโยชนสวนรวม (กระทรวง
สาธารณสุข, 2560) วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมีหนาท่ีจัดการศึกษา
พยาบาล เพ่ือผลิตพยาบาลตอบสนองความตองการของ
ประชาชาชนท่ัวประเทศ กําหนดอัตลักษณของนักศึกษา
พยาบาลวาเปนพยาบาลท่ีใหการพยาบาลดวยหัวใจความ
เปนมนุษย ท่ีประกอบดวยการมีจิตบริการ (Service mind)
การคิดวิเคราะหได (Analytical thinking) และ การให
ประชาชนมีสวนรวม (Participation) สถาบันพระบรมราช
ชนกจึงสนับสนุนใหอาจารยในสังกัดพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนใหเกิดการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอัตลกัษณ
อยางไรก็ตามการพัฒนาดานการศึกษายอมใชระยะเวลาท่ี
ยาวนานและจําเปนตองใชกลยุทธตางๆมาสนับสนุน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นการนําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติ เบนเนอร และคณะ (2009) แสดงความคิดเห็นวาใน
การศึกษาพยาบาลท่ีมีภาคปฏิบัติน้ันยังไมเพียงพอท่ีจะทํา
ใหพยาบาลมีสมรรถนะรวมท้ังคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนในหองดวยการศึกษาพยาบาลยังมีขอจํากัดในเรือ่ง
การเช่ือมตอระหวางการเรียนในหองเรียนกับประสบการณ
ในคลินิก การจัดกิจกรรม pre-requisite ไมเพียงพอ และ
การเตรียมตัวของครูยังไมดีพอ (Benner et al, 2009)
นอกจากน้ียังมีงานวิจัยท่ีพบวานักศึกษาพยาบาลท่ีเพ่ิงจบ
การศึกษาใหมยังไมไดเตรียมท่ีจะเคลื่อนเขาสูสิ่งแวดลอม
ใหมท่ีเปนแบบการปฏิบัติซึ่งตองใชการคิดใครครวญและ
สมรรถนะท่ีจะทําใหผูปวยปลอดภัย (Sullivan, 2010)

ดังน้ันนักการศึกษาทางการพยาบาลควรจัดให
นักศึกษาพยาบาลไดรับการเตรียมดวยชุดความรู ทักษะ
และทัศนคติท่ีแตกตางไปจากการเรียนปกติ (Cabaniss,
2014) การสอนท่ีเนนเน้ือหาสาระเปนหลักไมสามารถทําให
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นักศึกษาพยาบาลไดรับการเตรียมดวยชุดความรู ทักษะ
และทัศนคติท่ีแตกตางไปจากการเรียนปกติ (Cabaniss,
2014) การสอนท่ีเนนเน้ือหาสาระเปนหลักไมสามารถทําให
นักศึกษาพัฒนาตนเองดานการคิดอยางยั่งยืนได การ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลจะตองพยายามให
นักศึกษามีพลังอํานาจท่ีจะพัฒนานิสัยการคิดบนพ้ืนฐาน

ของหลักฐานเพ่ือนําไปสูความสามารถในการตัดสินใจทาง
คลิ นิกท่ียึดผูปวยเปนศูนยกลาง (Person-centered
clinical judgment) (Benner et al, 2010) การเรียน
ทางการพยาบาลน้ันมีเน้ือหาวิชาท่ีซับซอน เขมขน จึงควร
ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานการณท่ีมีความสมดุลท้ัง
ปญหาและความปลอดภัย ความแนนอนเท่ียงตรงและการ
เปลี่ยนไปมาได  ซึ่ งการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
(Transformative learning) จะชวยเพ่ิมระดับการรับรู
(Sensitivity) และความรับผิดชอบของนักศึกษาพยาบาลได
(Renigere, 2014)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มุง
พัฒนานักศึกษาพยาบาลตามอัตลักษณสถาบัน และไดนํา
แนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมาประยุกตใชใน
การพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา
2559 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอการนําแนวคิด
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนานักศกึษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ราชบุรี
2.การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative
learning) พัฒนาข้ึนโดยเมซิโรว (Mezirow, 1991;
Mezirow, 2000) เปนแนวคิดเก่ียวกับวิธีการคนหาและ
อธิบายการเรียนรูของบุคคลวาสรางข้ึนและพัฒนาใหอยูใน
ตัวบุคคลได โดยการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปนการ
จัดการกับปญหาท่ีเขามาในระหวางการเรียนรู เปนการ
เรียนรูท่ีลดทอนการเรียนรูแบบเดิมของบุคคลและลดทอน
สิ่งท่ีบุคคลเรียนรูมากอน ในทางกลับกัน การเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงจะชวยใหเกิดการเรียนรูใหมท่ีทําใหบุคคล
ไดวิธีการเรียนรูและความรูใหม

ความหมาย
แนวคิ ดการเรี ยนรู เ พ่ื อการเปลี่ ยนแปลง

(Transformative learning) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง
อยางมีประสิทธิภาพในสวนของกรอบความคิด (Frame of
reference) ซึ่งกรอบความคิดน้ีสําคัญเพราะมีสวน
กําหนดวาบุคคลน้ันมองโลกอยางไร การเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง มองวาการเรียนรูไมใชการแสวงหาเน้ือหา
ความรู เทา น้ัน แต เปนการพัฒนาผู เรียนโดยการ
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เปลี่ยนแปลงมุมมอง(perspective transformation)
หรือมโนทัศน (paradigm) ผานการสะทอนคิดภายใน
ตนเองอยางลึกซึ้ง (critical self-reflection) และการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน (discourse) เกิดความเขาใจใน
ตนเอง และมีคุณคา (self-esteem) สามารถสราง
ความหมายใหมท่ีแตกตางไปจากเดิมได (Mezirow,
2000) นักการศึกษาในประเทศไทยหลายทานไดให
ความสนใจและ นําแนวคิ ดการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงมาใช โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2557) ได
ใหความหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงวา
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
ลึกซึ้ ง ผานประสบการตรงท่ีสรางสํานึกใหมและ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน กอใหเกิดความเขาใจในตนเอง
เขาใจโลกและความสัมพันธทางสังคม มีความตื่นรู มี
สมดุลของชี วิต มี ทักษะในการคนควา วิ เคราะห
สังเคราะห สะทอนยอนคิด มีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและสามารถสราง
ทีมสุขภาวะเพ่ือสังคมท่ีเปนธรรมและสันติสุข

กรอบความคิด (Frame of reference)
บุคคลท่ีเปนผูใหญยอมมีประสบการณท่ีติด

ตัวมา ไดแก แนวคิด คุณคา และความรูสึก ทําใหบุคคล
ตอบสนองตอสิ่งตางๆอยางมีเง่ือนไขท่ีไมเหมือนกัน
การตอบสนองเปนไปแบบอัตโนมัติ  และบุคคลมี
แนวโนมวาจะปฏิเสธความคิดท่ีไมตรงกับแนวคิดเดิม
ซึ่งบุคคลกําหนดวาสิ่งน้ันไมมีคุณคาพอท่ีจะนํามาคิด
พิจารณา กรอบความคิด ประกอบดวย ปญญา จิต
และอารมณ และมี 2 มิติ ไดแก 1) การคิดท่ีเปนนิสัย
(Habit of mind) ท่ีมีความเปนนามธรรม มีกรอบกวาง
เชน นิสัย ความรูสึก และการปฏิบัติท่ีไดรับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรม สังคม การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง และ
จิตวิทยา และ 2) การคิดเฉพาะเรื่อง (Point of view)
ซึ่งไดรับอิทธิพลจากการคิดท่ีเปนนิสัยดวย เปนการคิด
ท่ีเกิดข้ึนเมื่อมีเหตุการณเฉพาะเรื่อง ไดแก ความเช่ือ
การตัดสินคุณคา ทัศนคติ และความรูสึก การพยายาม
เปลี่ยนแปลงจะสําเร็จไดงายกวาในระดับการคิดเฉพาะ

เรื่อง เพราะอยูในระดับท่ีเขาถึงได บุคคลสามารถ
ตระหนักรูได (Mezirow, 2000)

องคประกอบของการเ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

การเรียนรู เ พ่ือการ เปลี่ยนแปลง มีองค
ประอบ 3 ประการ (สุธีร รัตนะมงคลกุล, 2557) ดังน้ี

1. ประสบการณ (experience) ของผูเรียนท่ีมี
มากอนหรือท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน ซึ่งเปนสิ่งท่ีทําใหเกิด
ความเช่ือและคุณคาในตนเอง ในการจัดการเรียนรูน้ัน
ควรจัดใหผูเรียนไดมีประสบการณในหองเรียนหรือ
เลือกประสบการณในอดีตของผูเรียน ท่ีมีความยอนแยง
(dilemma) กับความรูเดิม เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึก
สงสัย ขัดของในใจ วาทําไมไมเปนอยางน้ันอยางน้ี
ความยอนแยงน้ีครูตองหาใหพบ ครูตองมีความไว อาจ
พบประเด็นความยอนแยงท่ีเปนความรู พฤติกรรม หรือ
ความรูสึก

2. การสะทอนคิด (reflection) เปนการคิด
ใครครวญอยางลึกซึ้งเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับความคิด
ความเช่ือ ประสบการณเดิมของบุคคล ครูจะตองใช
คําถาม 3 แบบ ท่ีกระตุนการคิด ไดแก อะไร อยางไร
และ ทําไม ถามใหผูเรียนคิดแลวพูดออกมาเก่ียวกับ
ความรู ประสบการณ ความคิด ความเช่ือ ความรูสึก ท่ี
เปนตัวตนของผูเรียน

3. การพูดคุยกับผู อ่ืน (discourse) เปนการ
พูดคุยกับผูอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความคิดของตนกับผูอ่ืน
รวมท้ังการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกระหวาง
กันดวย ทําใหเกิดความเก่ียวของสัมพันธกันซึ่งมีผลตอ
บรรยากาศการสนทนา การพูดคุยแบบน้ีจะทําให
ผูเรียนขยายกรอบความคิดในใจตน หรือเปลี่ยนการคิด
แบบใหมได ในภาพรวมจะทําเกิดการเก้ือกูลกันดวย

กระบวนการของการ เ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

เมซิโรว (Mezirow, 1991; Mezirow, 2000)
ได เสนอกระบวนการการจัดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 10 ข้ันตอน ดังน้ี
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เปลี่ยนแปลงมุมมอง(perspective transformation)
หรือมโนทัศน (paradigm) ผานการสะทอนคิดภายใน
ตนเองอยางลึกซึ้ง (critical self-reflection) และการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน (discourse) เกิดความเขาใจใน
ตนเอง และมีคุณคา (self-esteem) สามารถสราง
ความหมายใหมท่ีแตกตางไปจากเดิมได (Mezirow,
2000) นักการศึกษาในประเทศไทยหลายทานไดให
ความสนใจและ นําแนวคิ ดการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงมาใช โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2557) ได
ใหความหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงวา
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
ลึกซึ้ ง ผานประสบการตรงท่ีสรางสํานึกใหมและ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน กอใหเกิดความเขาใจในตนเอง
เขาใจโลกและความสัมพันธทางสังคม มีความตื่นรู มี
สมดุลของชี วิต มี ทักษะในการคนควา วิ เคราะห
สังเคราะห สะทอนยอนคิด มีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและสามารถสราง
ทีมสุขภาวะเพ่ือสังคมท่ีเปนธรรมและสันติสุข

กรอบความคิด (Frame of reference)
บุคคลท่ีเปนผูใหญยอมมีประสบการณท่ีติด

ตัวมา ไดแก แนวคิด คุณคา และความรูสึก ทําใหบุคคล
ตอบสนองตอสิ่งตางๆอยางมีเง่ือนไขท่ีไมเหมือนกัน
การตอบสนองเปนไปแบบอัตโนมัติ  และบุคคลมี
แนวโนมวาจะปฏิเสธความคิดท่ีไมตรงกับแนวคิดเดิม
ซึ่งบุคคลกําหนดวาสิ่งน้ันไมมีคุณคาพอท่ีจะนํามาคิด
พิจารณา กรอบความคิด ประกอบดวย ปญญา จิต
และอารมณ และมี 2 มิติ ไดแก 1) การคิดท่ีเปนนิสัย
(Habit of mind) ท่ีมีความเปนนามธรรม มีกรอบกวาง
เชน นิสัย ความรูสึก และการปฏิบัติท่ีไดรับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรม สังคม การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง และ
จิตวิทยา และ 2) การคิดเฉพาะเรื่อง (Point of view)
ซึ่งไดรับอิทธิพลจากการคิดท่ีเปนนิสัยดวย เปนการคิด
ท่ีเกิดข้ึนเมื่อมีเหตุการณเฉพาะเรื่อง ไดแก ความเช่ือ
การตัดสินคุณคา ทัศนคติ และความรูสึก การพยายาม
เปลี่ยนแปลงจะสําเร็จไดงายกวาในระดับการคิดเฉพาะ

เรื่อง เพราะอยูในระดับท่ีเขาถึงได บุคคลสามารถ
ตระหนักรูได (Mezirow, 2000)

องคประกอบของการเ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

การเรียนรู เ พ่ือการ เปลี่ยนแปลง มีองค
ประอบ 3 ประการ (สุธีร รัตนะมงคลกุล, 2557) ดังน้ี

1. ประสบการณ (experience) ของผูเรียนท่ีมี
มากอนหรือท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน ซึ่งเปนสิ่งท่ีทําใหเกิด
ความเช่ือและคุณคาในตนเอง ในการจัดการเรียนรูน้ัน
ควรจัดใหผูเรียนไดมีประสบการณในหองเรียนหรือ
เลือกประสบการณในอดีตของผูเรียน ท่ีมีความยอนแยง
(dilemma) กับความรูเดิม เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึก
สงสัย ขัดของในใจ วาทําไมไมเปนอยางน้ันอยางน้ี
ความยอนแยงน้ีครูตองหาใหพบ ครูตองมีความไว อาจ
พบประเด็นความยอนแยงท่ีเปนความรู พฤติกรรม หรือ
ความรูสึก

2. การสะทอนคิด (reflection) เปนการคิด
ใครครวญอยางลึกซึ้งเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับความคิด
ความเช่ือ ประสบการณเดิมของบุคคล ครูจะตองใช
คําถาม 3 แบบ ท่ีกระตุนการคิด ไดแก อะไร อยางไร
และ ทําไม ถามใหผูเรียนคิดแลวพูดออกมาเก่ียวกับ
ความรู ประสบการณ ความคิด ความเช่ือ ความรูสึก ท่ี
เปนตัวตนของผูเรียน

3. การพูดคุยกับผู อ่ืน (discourse) เปนการ
พูดคุยกับผูอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความคิดของตนกับผูอ่ืน
รวมท้ังการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกระหวาง
กันดวย ทําใหเกิดความเก่ียวของสัมพันธกันซึ่งมีผลตอ
บรรยากาศการสนทนา การพูดคุยแบบน้ีจะทําให
ผูเรียนขยายกรอบความคิดในใจตน หรือเปลี่ยนการคิด
แบบใหมได ในภาพรวมจะทําเกิดการเก้ือกูลกันดวย

กระบวนการของการ เ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

เมซิโรว (Mezirow, 1991; Mezirow, 2000)
ได เสนอกระบวนการการจัดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 10 ข้ันตอน ดังน้ี
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เปลี่ยนแปลงมุมมอง(perspective transformation)
หรือมโนทัศน (paradigm) ผานการสะทอนคิดภายใน
ตนเองอยางลึกซึ้ง (critical self-reflection) และการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน (discourse) เกิดความเขาใจใน
ตนเอง และมีคุณคา (self-esteem) สามารถสราง
ความหมายใหมท่ีแตกตางไปจากเดิมได (Mezirow,
2000) นักการศึกษาในประเทศไทยหลายทานไดให
ความสนใจและ นําแนวคิ ดการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงมาใช โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2557) ได
ใหความหมายของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงวา
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอยาง
ลึกซึ้ ง ผานประสบการตรงท่ีสรางสํานึกใหมและ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน กอใหเกิดความเขาใจในตนเอง
เขาใจโลกและความสัมพันธทางสังคม มีความตื่นรู มี
สมดุลของชี วิต มี ทักษะในการคนควา วิ เคราะห
สังเคราะห สะทอนยอนคิด มีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและสามารถสราง
ทีมสุขภาวะเพ่ือสังคมท่ีเปนธรรมและสันติสุข

กรอบความคิด (Frame of reference)
บุคคลท่ีเปนผูใหญยอมมีประสบการณท่ีติด

ตัวมา ไดแก แนวคิด คุณคา และความรูสึก ทําใหบุคคล
ตอบสนองตอสิ่งตางๆอยางมีเง่ือนไขท่ีไมเหมือนกัน
การตอบสนองเปนไปแบบอัตโนมัติ  และบุคคลมี
แนวโนมวาจะปฏิเสธความคิดท่ีไมตรงกับแนวคิดเดิม
ซึ่งบุคคลกําหนดวาสิ่งน้ันไมมีคุณคาพอท่ีจะนํามาคิด
พิจารณา กรอบความคิด ประกอบดวย ปญญา จิต
และอารมณ และมี 2 มิติ ไดแก 1) การคิดท่ีเปนนิสัย
(Habit of mind) ท่ีมีความเปนนามธรรม มีกรอบกวาง
เชน นิสัย ความรูสึก และการปฏิบัติท่ีไดรับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรม สังคม การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง และ
จิตวิทยา และ 2) การคิดเฉพาะเรื่อง (Point of view)
ซึ่งไดรับอิทธิพลจากการคิดท่ีเปนนิสัยดวย เปนการคิด
ท่ีเกิดข้ึนเมื่อมีเหตุการณเฉพาะเรื่อง ไดแก ความเช่ือ
การตัดสินคุณคา ทัศนคติ และความรูสึก การพยายาม
เปลี่ยนแปลงจะสําเร็จไดงายกวาในระดับการคิดเฉพาะ

เรื่อง เพราะอยูในระดับท่ีเขาถึงได บุคคลสามารถ
ตระหนักรูได (Mezirow, 2000)

องคประกอบของการเ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

การเรียนรู เ พ่ือการ เปลี่ยนแปลง มีองค
ประอบ 3 ประการ (สุธีร รัตนะมงคลกุล, 2557) ดังน้ี

1. ประสบการณ (experience) ของผูเรียนท่ีมี
มากอนหรือท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน ซึ่งเปนสิ่งท่ีทําใหเกิด
ความเช่ือและคุณคาในตนเอง ในการจัดการเรียนรูน้ัน
ควรจัดใหผูเรียนไดมีประสบการณในหองเรียนหรือ
เลือกประสบการณในอดีตของผูเรียน ท่ีมีความยอนแยง
(dilemma) กับความรูเดิม เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึก
สงสัย ขัดของในใจ วาทําไมไมเปนอยางน้ันอยางน้ี
ความยอนแยงน้ีครูตองหาใหพบ ครูตองมีความไว อาจ
พบประเด็นความยอนแยงท่ีเปนความรู พฤติกรรม หรือ
ความรูสึก

2. การสะทอนคิด (reflection) เปนการคิด
ใครครวญอยางลึกซึ้งเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับความคิด
ความเช่ือ ประสบการณเดิมของบุคคล ครูจะตองใช
คําถาม 3 แบบ ท่ีกระตุนการคิด ไดแก อะไร อยางไร
และ ทําไม ถามใหผูเรียนคิดแลวพูดออกมาเก่ียวกับ
ความรู ประสบการณ ความคิด ความเช่ือ ความรูสึก ท่ี
เปนตัวตนของผูเรียน

3. การพูดคุยกับผู อ่ืน (discourse) เปนการ
พูดคุยกับผูอ่ืน เพ่ือตรวจสอบความคิดของตนกับผูอ่ืน
รวมท้ังการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกระหวาง
กันดวย ทําใหเกิดความเก่ียวของสัมพันธกันซึ่งมีผลตอ
บรรยากาศการสนทนา การพูดคุยแบบน้ีจะทําให
ผูเรียนขยายกรอบความคิดในใจตน หรือเปลี่ยนการคิด
แบบใหมได ในภาพรวมจะทําเกิดการเก้ือกูลกันดวย

กระบวนการของการ เ รียน รู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

เมซิโรว (Mezirow, 1991; Mezirow, 2000)
ได เสนอกระบวนการการจัดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 10 ข้ันตอน ดังน้ี
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1. การเผชิญกับสถานการณหรือเรื่องราวท่ีมี
ความยอนแยง (dilemma) คือไมตรงกับ
มุมมองเดิมของผูเรียน

2. การตรวจสอบความคิด มุมมอง ความรูสึก
ของตนเอง

3. การประเมินสมมุติ ฐานของตนเองโดย
ใครครวญอยางจริงจัง

4. การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงวาตนเอง
และผูอ่ืนสามารถเปลี่ยนแปลงได และยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

5. การคนหาทางเลือกเพ่ือจะกระทําแบบใหม
6. การวางแผนท่ีจะปฏิบัติแบบใหม
7. การหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะ

ปฏิบัติตามแผน
8. ทดลองปฏิบัติตามแผนซึ่งเปนบทบาทใหม
9. การพัฒนาความสามารถและความมั่นใจใน

บทบาทใหม
10. การบูรณาการมโนทัศนใหมเขากับชีวิต

การสอนท่ีส ง เส ริมการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

เครือขายการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
(Transformative learning network, 2017) กลาววา การ
สอนท่ีสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ัน จะตอง
ทําใหผูเรียนเกิดกรอบความคิดข้ึนใหม โดยตองจัดใหเกิด
การพูดคุยสื่อสารกันระหวางผูเรียน ผูสอนตองชวยให
ผูเรียนตระหนักวาสมมุติฐาน (Assumption) ของผูเรียน
คืออะไร ผูเรียนตองเขาถึงกรอบความคิดของตนเองได ตอง
รวมการเสวนา/อภิปราย และทําการตรวจสอบตนเองดวย
คําถาม อะไร อยางไร เพราะเหตุใด

กระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญคือ 1) ตองทําให
ผูเรียนมีสวนรวม ไดเขาถึงขอมูล รูจักกรอบความคิดของ
ตนเอง คิดอยาง Active และสามารถเปลี่ยนความคิดหรือ
จุดยืนได 2) ทําใหเกิดการจินตนาการเก่ียวกับปญหาและ
การแกไขแบบใหมๆ และ 3) ใชการเสวนา/อภิปรายในการ
สื่อสาร

ด านสื่ อการสอน จะต องสามารถสะทอน
ประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน เพ่ือผูเรียนจะไดมีสวนรวม

ในกลุมยอยท่ีเสวนา สามารถประเมินสภาพสถานการณตาม
ความจริงได มองหาหลักฐานท่ีเก่ียวของได และทําการ
ตัดสินใจแบบท่ีมีการคิดใครครวญได

การสอน ท่ีส ง เสริ มการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงน้ันทําไดหลายแบบ ไดแก การเรียนท่ีมี
การทําสัญญาการเรียน โครงการแบบกลุม บทบาท
สมมุติ  กรณีศึกษา สถานการณ /หองเสมือนจริง
การศึกษาประวัติชีวิตจริง

ในการเสวนากลุมน้ันมีขอควรคํานึง ไดแก
ผูเรียนตองเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน รับผิดชอบท่ีจะ
ชวยเหลือผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางหลากหลาย ทํางาน
รวมกันแบบกลุมเพ่ือนท่ีเปนพวกเดียวกัน และทุกคนมี
โอกาสท่ีจะมีสวนรวมเทาๆกัน (Transformative learning
network, 2017)
3.การนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล

ผู เ ขียนได นําแนวคิดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ศาสตรช้ันปท่ี 2 ใหเกิดการพัฒนาตามอัตลักษณ
สถาบันคือการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ดังน้ี

ขั้นท่ี1 ใหนักศึกษาไดพบกับสถานการณท่ีไม
ตรงกับความเห็นตามประสบการณเดิมของนักศึกษา

ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษาชีวิตของผูปวย 1
ราย โดยครูเลือกผูปวยท่ีมีพฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเอง
ไมดี หรือไมสามารถปฏิบัตตินตามแผนการรักษาได โดยครู
สัมภาษณผูปวยเก่ียวกับการดําเนินชีวิตกอนปวยและเมื่อ
ปวยแลว ครูขออนุญาตผูปวยท่ีจะใหพูดคุยใหนักศึกษา
ทราบเก่ียวกับชีวิตของเขา ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษา
ชีวิตของผูปวย ใหครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก การดําเนิน
ชีวิตกอนปวย การดําเนินชีวิตหลังปวย การทํางาน และ
การดูแลตนเอง โดยใหนักศึกษาใชวิธีการสัมภาษณผูปวย
และญาติดวยบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เมื่อสัมภาษณเสร็จ
แลวใหนักศึกษาเขียนรายงานการศึกษาชีวิตผูปวย และ
เขียนแผนการพยาบาล

นักศึกษาสัมภาษณผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมาย
เขียนรายงานเก่ียวกับชีวิตของผูปวย จากการสังเกตพบวา
นักศึกษาทุกคนเริ่มตนดวยการอานประวัติผูปวยจากแฟม
ผูปวยรายบุคคล (Chart) ท่ีใชในหอผูปวย แลวจึงคุยกับ
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1. การเผชิญกับสถานการณหรือเรื่องราวท่ีมี
ความยอนแยง (dilemma) คือไมตรงกับ
มุมมองเดิมของผูเรียน

2. การตรวจสอบความคิด มุมมอง ความรูสึก
ของตนเอง

3. การประเมินสมมุติ ฐานของตนเองโดย
ใครครวญอยางจริงจัง

4. การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงวาตนเอง
และผูอ่ืนสามารถเปลี่ยนแปลงได และยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

5. การคนหาทางเลือกเพ่ือจะกระทําแบบใหม
6. การวางแผนท่ีจะปฏิบัติแบบใหม
7. การหาความรูและทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือท่ีจะ

ปฏิบัติตามแผน
8. ทดลองปฏิบัติตามแผนซึ่งเปนบทบาทใหม
9. การพัฒนาความสามารถและความมั่นใจใน

บทบาทใหม
10. การบูรณาการมโนทัศนใหมเขากับชีวิต

การสอนท่ีส ง เส ริมการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

เครือขายการเรียนรู เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
(Transformative learning network, 2017) กลาววา การ
สอนท่ีสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ัน จะตอง
ทําใหผูเรียนเกิดกรอบความคิดข้ึนใหม โดยตองจัดใหเกิด
การพูดคุยสื่อสารกันระหวางผูเรียน ผูสอนตองชวยให
ผูเรียนตระหนักวาสมมุติฐาน (Assumption) ของผูเรียน
คืออะไร ผูเรียนตองเขาถึงกรอบความคิดของตนเองได ตอง
รวมการเสวนา/อภิปราย และทําการตรวจสอบตนเองดวย
คําถาม อะไร อยางไร เพราะเหตุใด

กระบวนการเรียนรูท่ีสําคัญคือ 1) ตองทําให
ผูเรียนมีสวนรวม ไดเขาถึงขอมูล รูจักกรอบความคิดของ
ตนเอง คิดอยาง Active และสามารถเปลี่ยนความคิดหรือ
จุดยืนได 2) ทําใหเกิดการจินตนาการเก่ียวกับปญหาและ
การแกไขแบบใหมๆ และ 3) ใชการเสวนา/อภิปรายในการ
สื่อสาร

ด านสื่ อการสอน จะต องสามารถสะทอน
ประสบการณชีวิตจริงของผูเรียน เพ่ือผูเรียนจะไดมีสวนรวม

ในกลุมยอยท่ีเสวนา สามารถประเมินสภาพสถานการณตาม
ความจริงได มองหาหลักฐานท่ีเก่ียวของได และทําการ
ตัดสินใจแบบท่ีมีการคิดใครครวญได

การสอน ท่ีส ง เสริ มการ เรี ยนรู เ พ่ื อการ
เปลี่ยนแปลงน้ันทําไดหลายแบบ ไดแก การเรียนท่ีมี
การทําสัญญาการเรียน โครงการแบบกลุม บทบาท
สมมุติ  กรณีศึกษา สถานการณ /หองเสมือนจริง
การศึกษาประวัติชีวิตจริง

ในการเสวนากลุมน้ันมีขอควรคํานึง ไดแก
ผูเรียนตองเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน รับผิดชอบท่ีจะ
ชวยเหลือผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางหลากหลาย ทํางาน
รวมกันแบบกลุมเพ่ือนท่ีเปนพวกเดียวกัน และทุกคนมี
โอกาสท่ีจะมีสวนรวมเทาๆกัน (Transformative learning
network, 2017)
3.การนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล

ผู เ ขียนได นําแนวคิดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ศาสตรช้ันปท่ี 2 ใหเกิดการพัฒนาตามอัตลักษณ
สถาบันคือการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ดังน้ี

ขั้นท่ี1 ใหนักศึกษาไดพบกับสถานการณท่ีไม
ตรงกับความเห็นตามประสบการณเดิมของนักศึกษา

ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษาชีวิตของผูปวย 1
ราย โดยครูเลือกผูปวยท่ีมีพฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเอง
ไมดี หรือไมสามารถปฏิบัตตินตามแผนการรักษาได โดยครู
สัมภาษณผูปวยเก่ียวกับการดําเนินชีวิตกอนปวยและเมื่อ
ปวยแลว ครูขออนุญาตผูปวยท่ีจะใหพูดคุยใหนักศึกษา
ทราบเก่ียวกับชีวิตของเขา ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษา
ชีวิตของผูปวย ใหครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก การดําเนิน
ชีวิตกอนปวย การดําเนินชีวิตหลังปวย การทํางาน และ
การดูแลตนเอง โดยใหนักศึกษาใชวิธีการสัมภาษณผูปวย
และญาติดวยบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เมื่อสัมภาษณเสร็จ
แลวใหนักศึกษาเขียนรายงานการศึกษาชีวิตผูปวย และ
เขียนแผนการพยาบาล

นักศึกษาสัมภาษณผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมาย
เขียนรายงานเก่ียวกับชีวิตของผูปวย จากการสังเกตพบวา
นักศึกษาทุกคนเริ่มตนดวยการอานประวัติผูปวยจากแฟม
ผูปวยรายบุคคล (Chart) ท่ีใชในหอผูปวย แลวจึงคุยกับ
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ทําใหผูเรียนเกิดกรอบความคิดข้ึนใหม โดยตองจัดใหเกิด
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ตนเอง คิดอยาง Active และสามารถเปลี่ยนความคิดหรือ
จุดยืนได 2) ทําใหเกิดการจินตนาการเก่ียวกับปญหาและ
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สมมุติ  กรณีศึกษา สถานการณ /หองเสมือนจริง
การศึกษาประวัติชีวิตจริง

ในการเสวนากลุมน้ันมีขอควรคํานึง ไดแก
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โอกาสท่ีจะมีสวนรวมเทาๆกัน (Transformative learning
network, 2017)
3.การนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล

ผู เ ขียนได นําแนวคิดการเรียนรู เ พ่ือการ
เปลี่ยนแปลงไปใชในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ศาสตรช้ันปท่ี 2 ใหเกิดการพัฒนาตามอัตลักษณ
สถาบันคือการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ดังน้ี

ขั้นท่ี1 ใหนักศึกษาไดพบกับสถานการณท่ีไม
ตรงกับความเห็นตามประสบการณเดิมของนักศึกษา

ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษาชีวิตของผูปวย 1
ราย โดยครูเลือกผูปวยท่ีมีพฤติกรรมการดแูลสขุภาพตนเอง
ไมดี หรือไมสามารถปฏิบัตตินตามแผนการรักษาได โดยครู
สัมภาษณผูปวยเก่ียวกับการดําเนินชีวิตกอนปวยและเมื่อ
ปวยแลว ครูขออนุญาตผูปวยท่ีจะใหพูดคุยใหนักศึกษา
ทราบเก่ียวกับชีวิตของเขา ครูมอบหมายใหนักศึกษาศึกษา
ชีวิตของผูปวย ใหครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก การดําเนิน
ชีวิตกอนปวย การดําเนินชีวิตหลังปวย การทํางาน และ
การดูแลตนเอง โดยใหนักศึกษาใชวิธีการสัมภาษณผูปวย
และญาติดวยบรรยากาศท่ีเปนกันเอง เมื่อสัมภาษณเสร็จ
แลวใหนักศึกษาเขียนรายงานการศึกษาชีวิตผูปวย และ
เขียนแผนการพยาบาล

นักศึกษาสัมภาษณผูปวยตามท่ีไดรับมอบหมาย
เขียนรายงานเก่ียวกับชีวิตของผูปวย จากการสังเกตพบวา
นักศึกษาทุกคนเริ่มตนดวยการอานประวัติผูปวยจากแฟม
ผูปวยรายบุคคล (Chart) ท่ีใชในหอผูปวย แลวจึงคุยกับ
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ผูปวยและญาติ ท่ีขางเตียง จากการอานรายงานของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษาเขียนรายงานโดยใชคําสรุปท่ี
นักศึกษาสรุปไดจากการสัมภาษณผูปวย เชน “ผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจ” “ผูปวยและ
ครอบครัวรักใครกันดี” “ไมรวมมือในการรักษา” “ไม
สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” “ผูปวยรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ีเปน” และ “ผูปวยปฏิบัติตนตาม
แผนการรักษา รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา”
“ผูปวยงดอาหารหวาน มัน เค็ม” “ผูปวยไมออกกําลังกาย
เลย” “ผูปวยรับประทานยาไมตรงเวลา”

ครูถามคําถามใหนักศึกษาคิด “เพราะเหตุใด
นักศึกษาจึงเริ่มตนการศึกษาชีวิตดวยการอานเอกสารกอน”
อาจเปนเพราะนักศึกษาคุนเคยกับวิธีการเรียนแบบน้ี ท่ียึด
ขอมูล ความรู วาสําคัญแมนตรง อาจเปนความวิธีการท่ีทํา
ใหนักศึกษามีโอกาสปรับตัว และเตรียมตัวกอนสัมภาษณ
ผูปวย

ใหนักศึกษาคิดหาวิธีการเผชิญปญหา(โดย
ใชประสบการณเดิม)

ครูอานรายงานและจดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีจะ
อภิปรายกับนักศึกษา ครูระบุวา Dilemma คือเรื่องอะไร
โดยฟงการแสดงความคิดเห็น อานผลงาน สังเกตทาทีของ
นักศึกษา จนทราบวานักศึกษายึดประสบการณเดิม นํา
หลักการจากตํารามาใชโดยไมพิจารณาปรับแตงใหเหมาะสม
กับผูปวยเฉพาะราย ครูจัดการอภิปรายกลุมโดย ใชคําถามท่ี
กระคุนการคิดของนักศึกษาตามประเด็นท่ีบันทึกไว ซึ่ง
คําถามสวนใหญใชคําวา อะไร อยางไร เพราะเหตุใด เพ่ือให
นักศึกษาไดคิดทบทวน เชน “นักศึกษาทราบหรือไมวาทําไม
ผูปวยจึงไมสามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” และ “เพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมรวมมือในการรักษา” “ท่ีวาผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจน้ัน เปนอยางไร เลา
ใหครูฟงไดไหม” “ท่ีวาผูปวยปฏิบัติตนตามแผนการรักษา
รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา น้ัน เขาทํา
อยางไร” “ท่ีวาผูปวยรับประทานอาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ี
เปนน้ัน เขารับประทานอะไรบาง” “ท่ีวาผูปวยงดอาหาร
หวาน มัน เค็ม น้ันเขาทานอาหารอะไร อยางไร เชนปรุงเอง
หรือซื้อ อาหารท่ีทานคืออะไร เชน แกงสม ผักนํ้าพริก หรือ

อยางอ่ืน ชวยเลาใหกลุมฟงหนอย” “ท่ีนักศึกษาบอกวา
ผูปวยไมออกกําลังกายเลยน่ีนาสนใจ วาความจริงเปน
อยางไร เขาไมออกกําลังกายเลยหรือ”

นักศึ กษาคิ ดหาคํ าตอบโดยใช ความรู ท่ี มี
ความคุนเคย ความถนัด ความสนใจสวนตัวและประสบการณ
เดิม จากการอานรายงาน พบวานักศึกษาบันทึกคําตอบสั้นๆ
เชน อายุ อาชีพ รายได จํานวนครั้งท่ีนอนในโรงพยาบาล เปน
ตน นักศึกษาไมซักถามวาผูปวยดําเนินชีวิตอยางไร ทํางาน
แบบใด ท่ีไหน เวลากลางวันหรือกลางคืน เหน่ือยลาเพียงใด
หยุดงานเพ่ือรักษาตัวอยางเดียว หรือ ยังคงทํางานและรักษา
ตัวไปดวย ใครพามาโรงพยาบาล จางใครดูแล คาใชจายเทาไร
ฯลฯ นักศึกษาคิดแตตอบคําถามไมไดเพราะไมมีขอมูลท่ีเปน
คําตอบ แมบางคนจะพยายามท่ีจะตอบ แตก็เปนคําสรุปของ
นักศึกษาเอง เชน “ผูปวยไมกินหวาน” แตไมสามารถบอกได
วาอาหารท่ีไมหวานท่ีผูปวยเลือกรับประทานน้ันคืออะไร
นักศึกษาบางคนยึดติดกับประสบการณเดิมมาก ไมคิดวาจะ
ทําแบบอ่ืนได เชน ตอบคําถามวา “ก็ทานยาตามแผนการ
รักษาคะ ไมมีอะไรนอกจากน้ี” แตอาจารยถามตอวาเขาทาน
ยาเวลาใดบาง ทานยาอยางไร นักศึกษาแปลกใจหรือไมวา
ทําไมจึงมียาเหลืออีกหน่ึงซอง นักศึกษาตอบวา “อืม หนู
ไมไดถามมา หนูไมคิดวาตองลงรายละเอียดขนาดน้ัน”

ประเด็นท่ีครูเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น ไดแก 1) นักศึกษาอาจยึดติดกรอบหรือฟอรมท่ี
คุนเคยในการสัมภาษณผูปวย จึงไมสามารถมองเห็นวา
ชีวิตของผูปวยดําเนินไปอยางไรเมื่อเขาเจ็บปวย ไมเห็น
อุปสรรคหรือเหตุผลท่ีผูปวยไมปฏิบัติตามแผนการรักษา
ไมทราบภูมิปญญาหรือการเรียนรูท่ีผูปวยพัฒนาตนเอง
ใหปรับตัวกับสภาพรางกายท่ีเจ็บปวยได มองเห็นแต
เพียงวาผูปวยคนน้ีไมรวมมือคือรับประทานยาไมตอเน่ือง
แลวกาวขามไปท่ีประเด็นวาจะปรับพฤติกรรมผูปวย
อยางไร จะควบคุมเขาอยางไร แตคงไมสําเร็จโดยงาย
เพราะนักศึกษาไมทราบเหตุผลของพฤติกรรมเลยวาทําไม
ผูปวยจึงไมทานยา และ 2) นักศึกษาไมไดตระหนักวา
ตนเองกําลังศึกษาอะไร อาจารยมอบหมายใหศึกษาชีวิต
4 ประเด็น เมื่อพิจารณาประเด็นเหลาน้ันแลวจะพบวา
คําตอบควรเปนคําบรรยายหรือการเลาเรื่องใหเห็นวาชีวิต
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ผูปวยและญาติ ท่ีขางเตียง จากการอานรายงานของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษาเขียนรายงานโดยใชคําสรุปท่ี
นักศึกษาสรุปไดจากการสัมภาษณผูปวย เชน “ผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจ” “ผูปวยและ
ครอบครัวรักใครกันดี” “ไมรวมมือในการรักษา” “ไม
สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” “ผูปวยรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ีเปน” และ “ผูปวยปฏิบัติตนตาม
แผนการรักษา รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา”
“ผูปวยงดอาหารหวาน มัน เค็ม” “ผูปวยไมออกกําลังกาย
เลย” “ผูปวยรับประทานยาไมตรงเวลา”

ครูถามคําถามใหนักศึกษาคิด “เพราะเหตุใด
นักศึกษาจึงเริ่มตนการศึกษาชีวิตดวยการอานเอกสารกอน”
อาจเปนเพราะนักศึกษาคุนเคยกับวิธีการเรียนแบบน้ี ท่ียึด
ขอมูล ความรู วาสําคัญแมนตรง อาจเปนความวิธีการท่ีทํา
ใหนักศึกษามีโอกาสปรับตัว และเตรียมตัวกอนสัมภาษณ
ผูปวย

ใหนักศึกษาคิดหาวิธีการเผชิญปญหา(โดย
ใชประสบการณเดิม)

ครูอานรายงานและจดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีจะ
อภิปรายกับนักศึกษา ครูระบุวา Dilemma คือเรื่องอะไร
โดยฟงการแสดงความคิดเห็น อานผลงาน สังเกตทาทีของ
นักศึกษา จนทราบวานักศึกษายึดประสบการณเดิม นํา
หลักการจากตํารามาใชโดยไมพิจารณาปรับแตงใหเหมาะสม
กับผูปวยเฉพาะราย ครูจัดการอภิปรายกลุมโดย ใชคําถามท่ี
กระคุนการคิดของนักศึกษาตามประเด็นท่ีบันทึกไว ซึ่ง
คําถามสวนใหญใชคําวา อะไร อยางไร เพราะเหตุใด เพ่ือให
นักศึกษาไดคิดทบทวน เชน “นักศึกษาทราบหรือไมวาทําไม
ผูปวยจึงไมสามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” และ “เพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมรวมมือในการรักษา” “ท่ีวาผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจน้ัน เปนอยางไร เลา
ใหครูฟงไดไหม” “ท่ีวาผูปวยปฏิบัติตนตามแผนการรักษา
รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา น้ัน เขาทํา
อยางไร” “ท่ีวาผูปวยรับประทานอาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ี
เปนน้ัน เขารับประทานอะไรบาง” “ท่ีวาผูปวยงดอาหาร
หวาน มัน เค็ม น้ันเขาทานอาหารอะไร อยางไร เชนปรุงเอง
หรือซื้อ อาหารท่ีทานคืออะไร เชน แกงสม ผักนํ้าพริก หรือ

อยางอ่ืน ชวยเลาใหกลุมฟงหนอย” “ท่ีนักศึกษาบอกวา
ผูปวยไมออกกําลังกายเลยน่ีนาสนใจ วาความจริงเปน
อยางไร เขาไมออกกําลังกายเลยหรือ”

นักศึ กษาคิ ดหาคํ าตอบโดยใช ความรู ท่ี มี
ความคุนเคย ความถนัด ความสนใจสวนตัวและประสบการณ
เดิม จากการอานรายงาน พบวานักศึกษาบันทึกคําตอบสั้นๆ
เชน อายุ อาชีพ รายได จํานวนครั้งท่ีนอนในโรงพยาบาล เปน
ตน นักศึกษาไมซักถามวาผูปวยดําเนินชีวิตอยางไร ทํางาน
แบบใด ท่ีไหน เวลากลางวันหรือกลางคืน เหน่ือยลาเพียงใด
หยุดงานเพ่ือรักษาตัวอยางเดียว หรือ ยังคงทํางานและรักษา
ตัวไปดวย ใครพามาโรงพยาบาล จางใครดูแล คาใชจายเทาไร
ฯลฯ นักศึกษาคิดแตตอบคําถามไมไดเพราะไมมีขอมูลท่ีเปน
คําตอบ แมบางคนจะพยายามท่ีจะตอบ แตก็เปนคําสรุปของ
นักศึกษาเอง เชน “ผูปวยไมกินหวาน” แตไมสามารถบอกได
วาอาหารท่ีไมหวานท่ีผูปวยเลือกรับประทานน้ันคืออะไร
นักศึกษาบางคนยึดติดกับประสบการณเดิมมาก ไมคิดวาจะ
ทําแบบอ่ืนได เชน ตอบคําถามวา “ก็ทานยาตามแผนการ
รักษาคะ ไมมีอะไรนอกจากน้ี” แตอาจารยถามตอวาเขาทาน
ยาเวลาใดบาง ทานยาอยางไร นักศึกษาแปลกใจหรือไมวา
ทําไมจึงมียาเหลืออีกหน่ึงซอง นักศึกษาตอบวา “อืม หนู
ไมไดถามมา หนูไมคิดวาตองลงรายละเอียดขนาดน้ัน”

ประเด็นท่ีครูเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น ไดแก 1) นักศึกษาอาจยึดติดกรอบหรือฟอรมท่ี
คุนเคยในการสัมภาษณผูปวย จึงไมสามารถมองเห็นวา
ชีวิตของผูปวยดําเนินไปอยางไรเมื่อเขาเจ็บปวย ไมเห็น
อุปสรรคหรือเหตุผลท่ีผูปวยไมปฏิบัติตามแผนการรักษา
ไมทราบภูมิปญญาหรือการเรียนรูท่ีผูปวยพัฒนาตนเอง
ใหปรับตัวกับสภาพรางกายท่ีเจ็บปวยได มองเห็นแต
เพียงวาผูปวยคนน้ีไมรวมมือคือรับประทานยาไมตอเน่ือง
แลวกาวขามไปท่ีประเด็นวาจะปรับพฤติกรรมผูปวย
อยางไร จะควบคุมเขาอยางไร แตคงไมสําเร็จโดยงาย
เพราะนักศึกษาไมทราบเหตุผลของพฤติกรรมเลยวาทําไม
ผูปวยจึงไมทานยา และ 2) นักศึกษาไมไดตระหนักวา
ตนเองกําลังศึกษาอะไร อาจารยมอบหมายใหศึกษาชีวิต
4 ประเด็น เมื่อพิจารณาประเด็นเหลาน้ันแลวจะพบวา
คําตอบควรเปนคําบรรยายหรือการเลาเรื่องใหเห็นวาชีวิต
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ผูปวยและญาติ ท่ีขางเตียง จากการอานรายงานของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษาเขียนรายงานโดยใชคําสรุปท่ี
นักศึกษาสรุปไดจากการสัมภาษณผูปวย เชน “ผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจ” “ผูปวยและ
ครอบครัวรักใครกันดี” “ไมรวมมือในการรักษา” “ไม
สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” “ผูปวยรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ีเปน” และ “ผูปวยปฏิบัติตนตาม
แผนการรักษา รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา”
“ผูปวยงดอาหารหวาน มัน เค็ม” “ผูปวยไมออกกําลังกาย
เลย” “ผูปวยรับประทานยาไมตรงเวลา”

ครูถามคําถามใหนักศึกษาคิด “เพราะเหตุใด
นักศึกษาจึงเริ่มตนการศึกษาชีวิตดวยการอานเอกสารกอน”
อาจเปนเพราะนักศึกษาคุนเคยกับวิธีการเรียนแบบน้ี ท่ียึด
ขอมูล ความรู วาสําคัญแมนตรง อาจเปนความวิธีการท่ีทํา
ใหนักศึกษามีโอกาสปรับตัว และเตรียมตัวกอนสัมภาษณ
ผูปวย

ใหนักศึกษาคิดหาวิธีการเผชิญปญหา(โดย
ใชประสบการณเดิม)

ครูอานรายงานและจดบันทึกประเด็นสําคัญท่ีจะ
อภิปรายกับนักศึกษา ครูระบุวา Dilemma คือเรื่องอะไร
โดยฟงการแสดงความคิดเห็น อานผลงาน สังเกตทาทีของ
นักศึกษา จนทราบวานักศึกษายึดประสบการณเดิม นํา
หลักการจากตํารามาใชโดยไมพิจารณาปรับแตงใหเหมาะสม
กับผูปวยเฉพาะราย ครูจัดการอภิปรายกลุมโดย ใชคําถามท่ี
กระคุนการคิดของนักศึกษาตามประเด็นท่ีบันทึกไว ซึ่ง
คําถามสวนใหญใชคําวา อะไร อยางไร เพราะเหตุใด เพ่ือให
นักศึกษาไดคิดทบทวน เชน “นักศึกษาทราบหรือไมวาทําไม
ผูปวยจึงไมสามารถควบคุมระดับนํ้าตาลได” และ “เพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมรวมมือในการรักษา” “ท่ีวาผูปวยใช
สิทธิบัตรทอง ไมมีปญหาดานเศรษฐกิจน้ัน เปนอยางไร เลา
ใหครูฟงไดไหม” “ท่ีวาผูปวยปฏิบัติตนตามแผนการรักษา
รับประทานยาอยางตอเน่ือง ไมเคยขาดยา น้ัน เขาทํา
อยางไร” “ท่ีวาผูปวยรับประทานอาหารท่ีเหมาะกับโรคท่ี
เปนน้ัน เขารับประทานอะไรบาง” “ท่ีวาผูปวยงดอาหาร
หวาน มัน เค็ม น้ันเขาทานอาหารอะไร อยางไร เชนปรุงเอง
หรือซื้อ อาหารท่ีทานคืออะไร เชน แกงสม ผักนํ้าพริก หรือ

อยางอ่ืน ชวยเลาใหกลุมฟงหนอย” “ท่ีนักศึกษาบอกวา
ผูปวยไมออกกําลังกายเลยน่ีนาสนใจ วาความจริงเปน
อยางไร เขาไมออกกําลังกายเลยหรือ”

นักศึ กษาคิ ดหาคํ าตอบโดยใช ความรู ท่ี มี
ความคุนเคย ความถนัด ความสนใจสวนตัวและประสบการณ
เดิม จากการอานรายงาน พบวานักศึกษาบันทึกคําตอบสั้นๆ
เชน อายุ อาชีพ รายได จํานวนครั้งท่ีนอนในโรงพยาบาล เปน
ตน นักศึกษาไมซักถามวาผูปวยดําเนินชีวิตอยางไร ทํางาน
แบบใด ท่ีไหน เวลากลางวันหรือกลางคืน เหน่ือยลาเพียงใด
หยุดงานเพ่ือรักษาตัวอยางเดียว หรือ ยังคงทํางานและรักษา
ตัวไปดวย ใครพามาโรงพยาบาล จางใครดูแล คาใชจายเทาไร
ฯลฯ นักศึกษาคิดแตตอบคําถามไมไดเพราะไมมีขอมูลท่ีเปน
คําตอบ แมบางคนจะพยายามท่ีจะตอบ แตก็เปนคําสรุปของ
นักศึกษาเอง เชน “ผูปวยไมกินหวาน” แตไมสามารถบอกได
วาอาหารท่ีไมหวานท่ีผูปวยเลือกรับประทานน้ันคืออะไร
นักศึกษาบางคนยึดติดกับประสบการณเดิมมาก ไมคิดวาจะ
ทําแบบอ่ืนได เชน ตอบคําถามวา “ก็ทานยาตามแผนการ
รักษาคะ ไมมีอะไรนอกจากน้ี” แตอาจารยถามตอวาเขาทาน
ยาเวลาใดบาง ทานยาอยางไร นักศึกษาแปลกใจหรือไมวา
ทําไมจึงมียาเหลืออีกหน่ึงซอง นักศึกษาตอบวา “อืม หนู
ไมไดถามมา หนูไมคิดวาตองลงรายละเอียดขนาดน้ัน”

ประเด็นท่ีครูเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็น ไดแก 1) นักศึกษาอาจยึดติดกรอบหรือฟอรมท่ี
คุนเคยในการสัมภาษณผูปวย จึงไมสามารถมองเห็นวา
ชีวิตของผูปวยดําเนินไปอยางไรเมื่อเขาเจ็บปวย ไมเห็น
อุปสรรคหรือเหตุผลท่ีผูปวยไมปฏิบัติตามแผนการรักษา
ไมทราบภูมิปญญาหรือการเรียนรูท่ีผูปวยพัฒนาตนเอง
ใหปรับตัวกับสภาพรางกายท่ีเจ็บปวยได มองเห็นแต
เพียงวาผูปวยคนน้ีไมรวมมือคือรับประทานยาไมตอเน่ือง
แลวกาวขามไปท่ีประเด็นวาจะปรับพฤติกรรมผูปวย
อยางไร จะควบคุมเขาอยางไร แตคงไมสําเร็จโดยงาย
เพราะนักศึกษาไมทราบเหตุผลของพฤติกรรมเลยวาทําไม
ผูปวยจึงไมทานยา และ 2) นักศึกษาไมไดตระหนักวา
ตนเองกําลังศึกษาอะไร อาจารยมอบหมายใหศึกษาชีวิต
4 ประเด็น เมื่อพิจารณาประเด็นเหลาน้ันแลวจะพบวา
คําตอบควรเปนคําบรรยายหรือการเลาเรื่องใหเห็นวาชีวิต
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ผูปวยดําเนินไปอยางไร การขาดความตระหนักในตนเอง
น้ี น้ีจึงเปนอุปสรรคหน่ึงของการเขาใจเหตุผลและ
ความรูสึกของผูปวย ในขณะท่ีนักศึกษาตองการใหการ
พยาบาลท่ีเขาใจบุคคล

ขั้นท่ี 2 ใหนักศึกษาตรวจสอบตนเอง
ครูซักถาม ช้ีชวนใหนักศึกษาพิจารณาขอมูล

ชีวิตจริงของผูปวย วาสอดคลองกับแนวทางการชวยเหลือ
ท่ีนักศึกษาพยายามจัดใหหรือไม เชน ถามนักศึกษาวา “ท่ี
นักศึกษาบอกผูปวยวาขณะท่ีเปนแผลท่ีเทาควรหยุดงานใน
สวนไวกอน ควรรักษาตัวใหหายกอนน้ัน นักศึกษาคิดวา
ผูปวยจะทําไดหรือไม เพราะอะไร” มีขอมูลใดของผูปวย
รายน้ีท่ีแตกตางจากประสบการณเดิมของนักศึกษา เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีไดขอมูลมานักศึกษาบอกวาผูปวยขาด
ยาสองเดือน ซึ่งหมายความวาไมปฏิบัติตัวตามแผนการ
รักษา แตจากการพูดคุยครั้งท่ีสองน้ันไมใช สรุปวาเปน
อยางไร” “มีเรื่องใดบางเก่ียวกับผูปวยรายน้ีท่ีนักศึกษายัง
ไมรูขอมูลแนชัด แตนักศึกษาเขียนแผนการพยาบาล
ลวงหนาไปกอนโดยใชประสบการณท่ีคุนเคย แตเมื่อพูดคุย
ครั้งท่ีสองแลวจึงพบวาเรื่องของผูปวยไมเปนแบบท่ี
นักศึกษาคิด” นักศึกษามีความรูสึกอยางไรเมื่อรับทราบ
ความจริงเก่ียวกับผูปวยหรือพฤติกรรมของผูปวย เชน
“นักศึกษารูสึกอยางไรเมื่อผูปวยเลาท่ีบางวันไมทานยา
เพราะตองประหยัดยาไวรอจนกวาลูกจะมาจากกรุงเทพ
แลวจึงไดไปรับยา” เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมิน
สมมุติฐานเดิมอยางจริงจัง เชน “นักศึกษาคิดวาการใหขอ
วินิจฉัยการพยาบาลในครั้งแรกเปนอยางไรบาง ถูกตองไหม
อยางไร”

นักศึกษาคิดตอบคําถามเปนการสะทอนตนเอง
(Self-reflection) ท่ีนักศกึษาตองคิดใครครวญ และเกิดการ
ตระหนัก (Awareness)ในความคิด ความรูสึกของตนเอง ได
มีโอกาสรวบรวมขอมูลใหมอีกครั้ง ซึ่งขอมูลใหมบางเรื่องก็
ขยายความขอมูลเดิมท่ีรวบรวมมากอน ขอมูลใหมบางเรื่อง
ก็ตรงขามกับขอมูลเดิม ไดมีโอกาสพิจารณาประเมินวา
แผนการพยาบาลท่ีคิดไวน้ันเหมาะสมแลวหรือยัง นักศกึษา
คิดแลวสะทอนความคิดของตนเองออกมาเปนคําพูดเลาให
เพ่ือนในกลุมฟงวาตนคิดอยางไรตอการเจ็บปวยและ
พฤติกรรมของผูปวย และมีความรูสึกอยางไร นักศึกษาทุก

คนตระหนักรูวาสภาพท่ีแทจรงิของผูปวยเปนอยางไร และ
ตระหนักวาขอมูลท่ีตนเก็บรวบรวบรวมมาในรอบแรกน้ันมี
ความคลุมเครือ ไมชัดเจน บางเรื่องก็ไมตรงกับความจริง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ
จากการอานรายงานพบวานักศึกษาสรุปความวาผูปวยมี
ปญหาดานใดดานหน่ึงเร็วเกินไป ท้ังๆท่ีมีขอมูลสนับสนุน
เพียงเล็กนอย แตนักศึกษาเลือกใชคําท่ีเสมือนมีเหตุผล
นาสนใจวานักศึกษานํากลุมคําพวกน้ีมาจากแหลงใด อาจ
เปนการเลียนแบบรายงานเดิมๆท่ีตนเคยทํามากอน หรือ
เขียนตามตัวอยางการวางแผนการพยาบาลจากหนังสือก็ได

ขั้นท่ี 3 ใหนักศึกษาประเมินสมมุติฐานเดิม
อยางจริงจัง

ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินวาแผนการ
พยาบาลท่ีเขียนข้ึนในครั้งแรกน้ันถูกตอง เหมาะสม
เปนไปไดหรือไม โดยใชคําถาม ดังน้ี ขอมูลพ้ืนฐาน
ถูกตองหรือไม  เ พียงพอท่ีจะสรุปปญหาหรือไม
ครอบคลุมทุกแหลงขอมูลหรือไม การตั้งขอวินิจฉัยการ
พยาบาลถูกตองและสอดคลองตามขอมูลท่ีรวบรวมได
หรือไม แผนการพยาบาลมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับ
ผูปวยรายน้ันๆหรือไม นําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม

นักศึกษานักศึกษาประเมินว าแผนการ
พยาบาลท่ีทําครั้งแรกน้ันกวางไป ไมละเอียด บางเรื่อง
ก็ไมถูกตอง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวคือ จากการอาน
รายงานพบวาผูปวยแตละคนมีรายละเอียดการใชชีวิต
ตางกัน แตปวยดวยโรคแบบเดียวกัน สังเกตเห็นไดวา
นักศึกษาจะมีขอวินิจฉัยการพยาบาลและแผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลแบบเดียวกัน ไมพบความแตกตาง
ระหวางบุคคลจากแผนการพยาบาลเหลาน้ี

ขั้นท่ี 4 สนับสนุนใหนักศึกษาเปดใจยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง

ครูช้ีประเด็นใหนักศึกษาเห็นวาการท่ีแผนการ
พยาบาลตามประสบการณเดิมกับความจริงของชีวิต
ผูปวยน้ันไมสอดคลองกันน้ัน ขอใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบท่ีตนยึดถือมากอน
บางหรือไม เพราะเหตุใด
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ผูปวยดําเนินไปอยางไร การขาดความตระหนักในตนเอง
น้ี น้ีจึงเปนอุปสรรคหน่ึงของการเขาใจเหตุผลและ
ความรูสึกของผูปวย ในขณะท่ีนักศึกษาตองการใหการ
พยาบาลท่ีเขาใจบุคคล

ขั้นท่ี 2 ใหนักศึกษาตรวจสอบตนเอง
ครูซักถาม ช้ีชวนใหนักศึกษาพิจารณาขอมูล

ชีวิตจริงของผูปวย วาสอดคลองกับแนวทางการชวยเหลือ
ท่ีนักศึกษาพยายามจัดใหหรือไม เชน ถามนักศึกษาวา “ท่ี
นักศึกษาบอกผูปวยวาขณะท่ีเปนแผลท่ีเทาควรหยุดงานใน
สวนไวกอน ควรรักษาตัวใหหายกอนน้ัน นักศึกษาคิดวา
ผูปวยจะทําไดหรือไม เพราะอะไร” มีขอมูลใดของผูปวย
รายน้ีท่ีแตกตางจากประสบการณเดิมของนักศึกษา เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีไดขอมูลมานักศึกษาบอกวาผูปวยขาด
ยาสองเดือน ซึ่งหมายความวาไมปฏิบัติตัวตามแผนการ
รักษา แตจากการพูดคุยครั้งท่ีสองน้ันไมใช สรุปวาเปน
อยางไร” “มีเรื่องใดบางเก่ียวกับผูปวยรายน้ีท่ีนักศึกษายัง
ไมรูขอมูลแนชัด แตนักศึกษาเขียนแผนการพยาบาล
ลวงหนาไปกอนโดยใชประสบการณท่ีคุนเคย แตเมื่อพูดคุย
ครั้งท่ีสองแลวจึงพบวาเรื่องของผูปวยไมเปนแบบท่ี
นักศึกษาคิด” นักศึกษามีความรูสึกอยางไรเมื่อรับทราบ
ความจริงเก่ียวกับผูปวยหรือพฤติกรรมของผูปวย เชน
“นักศึกษารูสึกอยางไรเมื่อผูปวยเลาท่ีบางวันไมทานยา
เพราะตองประหยัดยาไวรอจนกวาลูกจะมาจากกรุงเทพ
แลวจึงไดไปรับยา” เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมิน
สมมุติฐานเดิมอยางจริงจัง เชน “นักศึกษาคิดวาการใหขอ
วินิจฉัยการพยาบาลในครั้งแรกเปนอยางไรบาง ถูกตองไหม
อยางไร”

นักศึกษาคิดตอบคําถามเปนการสะทอนตนเอง
(Self-reflection) ท่ีนักศกึษาตองคิดใครครวญ และเกิดการ
ตระหนัก (Awareness)ในความคิด ความรูสึกของตนเอง ได
มีโอกาสรวบรวมขอมูลใหมอีกครั้ง ซึ่งขอมูลใหมบางเรื่องก็
ขยายความขอมูลเดิมท่ีรวบรวมมากอน ขอมูลใหมบางเรื่อง
ก็ตรงขามกับขอมูลเดิม ไดมีโอกาสพิจารณาประเมินวา
แผนการพยาบาลท่ีคิดไวน้ันเหมาะสมแลวหรือยัง นักศกึษา
คิดแลวสะทอนความคิดของตนเองออกมาเปนคําพูดเลาให
เพ่ือนในกลุมฟงวาตนคิดอยางไรตอการเจ็บปวยและ
พฤติกรรมของผูปวย และมีความรูสึกอยางไร นักศึกษาทุก

คนตระหนักรูวาสภาพท่ีแทจรงิของผูปวยเปนอยางไร และ
ตระหนักวาขอมูลท่ีตนเก็บรวบรวบรวมมาในรอบแรกน้ันมี
ความคลุมเครือ ไมชัดเจน บางเรื่องก็ไมตรงกับความจริง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ
จากการอานรายงานพบวานักศึกษาสรุปความวาผูปวยมี
ปญหาดานใดดานหน่ึงเร็วเกินไป ท้ังๆท่ีมีขอมูลสนับสนุน
เพียงเล็กนอย แตนักศึกษาเลือกใชคําท่ีเสมือนมีเหตุผล
นาสนใจวานักศึกษานํากลุมคําพวกน้ีมาจากแหลงใด อาจ
เปนการเลียนแบบรายงานเดิมๆท่ีตนเคยทํามากอน หรือ
เขียนตามตัวอยางการวางแผนการพยาบาลจากหนังสือก็ได

ขั้นท่ี 3 ใหนักศึกษาประเมินสมมุติฐานเดิม
อยางจริงจัง

ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินวาแผนการ
พยาบาลท่ีเขียนข้ึนในครั้งแรกน้ันถูกตอง เหมาะสม
เปนไปไดหรือไม โดยใชคําถาม ดังน้ี ขอมูลพ้ืนฐาน
ถูกตองหรือไม  เ พียงพอท่ีจะสรุปปญหาหรือไม
ครอบคลุมทุกแหลงขอมูลหรือไม การตั้งขอวินิจฉัยการ
พยาบาลถูกตองและสอดคลองตามขอมูลท่ีรวบรวมได
หรือไม แผนการพยาบาลมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับ
ผูปวยรายน้ันๆหรือไม นําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม

นักศึกษานักศึกษาประเมินว าแผนการ
พยาบาลท่ีทําครั้งแรกน้ันกวางไป ไมละเอียด บางเรื่อง
ก็ไมถูกตอง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวคือ จากการอาน
รายงานพบวาผูปวยแตละคนมีรายละเอียดการใชชีวิต
ตางกัน แตปวยดวยโรคแบบเดียวกัน สังเกตเห็นไดวา
นักศึกษาจะมีขอวินิจฉัยการพยาบาลและแผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลแบบเดียวกัน ไมพบความแตกตาง
ระหวางบุคคลจากแผนการพยาบาลเหลาน้ี

ขั้นท่ี 4 สนับสนุนใหนักศึกษาเปดใจยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง

ครูช้ีประเด็นใหนักศึกษาเห็นวาการท่ีแผนการ
พยาบาลตามประสบการณเดิมกับความจริงของชีวิต
ผูปวยน้ันไมสอดคลองกันน้ัน ขอใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบท่ีตนยึดถือมากอน
บางหรือไม เพราะเหตุใด
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ผูปวยดําเนินไปอยางไร การขาดความตระหนักในตนเอง
น้ี น้ีจึงเปนอุปสรรคหน่ึงของการเขาใจเหตุผลและ
ความรูสึกของผูปวย ในขณะท่ีนักศึกษาตองการใหการ
พยาบาลท่ีเขาใจบุคคล

ขั้นท่ี 2 ใหนักศึกษาตรวจสอบตนเอง
ครูซักถาม ช้ีชวนใหนักศึกษาพิจารณาขอมูล

ชีวิตจริงของผูปวย วาสอดคลองกับแนวทางการชวยเหลือ
ท่ีนักศึกษาพยายามจัดใหหรือไม เชน ถามนักศึกษาวา “ท่ี
นักศึกษาบอกผูปวยวาขณะท่ีเปนแผลท่ีเทาควรหยุดงานใน
สวนไวกอน ควรรักษาตัวใหหายกอนน้ัน นักศึกษาคิดวา
ผูปวยจะทําไดหรือไม เพราะอะไร” มีขอมูลใดของผูปวย
รายน้ีท่ีแตกตางจากประสบการณเดิมของนักศึกษา เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีไดขอมูลมานักศึกษาบอกวาผูปวยขาด
ยาสองเดือน ซึ่งหมายความวาไมปฏิบัติตัวตามแผนการ
รักษา แตจากการพูดคุยครั้งท่ีสองน้ันไมใช สรุปวาเปน
อยางไร” “มีเรื่องใดบางเก่ียวกับผูปวยรายน้ีท่ีนักศึกษายัง
ไมรูขอมูลแนชัด แตนักศึกษาเขียนแผนการพยาบาล
ลวงหนาไปกอนโดยใชประสบการณท่ีคุนเคย แตเมื่อพูดคุย
ครั้งท่ีสองแลวจึงพบวาเรื่องของผูปวยไมเปนแบบท่ี
นักศึกษาคิด” นักศึกษามีความรูสึกอยางไรเมื่อรับทราบ
ความจริงเก่ียวกับผูปวยหรือพฤติกรรมของผูปวย เชน
“นักศึกษารูสึกอยางไรเมื่อผูปวยเลาท่ีบางวันไมทานยา
เพราะตองประหยัดยาไวรอจนกวาลูกจะมาจากกรุงเทพ
แลวจึงไดไปรับยา” เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมิน
สมมุติฐานเดิมอยางจริงจัง เชน “นักศึกษาคิดวาการใหขอ
วินิจฉัยการพยาบาลในครั้งแรกเปนอยางไรบาง ถูกตองไหม
อยางไร”

นักศึกษาคิดตอบคําถามเปนการสะทอนตนเอง
(Self-reflection) ท่ีนักศกึษาตองคิดใครครวญ และเกิดการ
ตระหนัก (Awareness)ในความคิด ความรูสึกของตนเอง ได
มีโอกาสรวบรวมขอมูลใหมอีกครั้ง ซึ่งขอมูลใหมบางเรื่องก็
ขยายความขอมูลเดิมท่ีรวบรวมมากอน ขอมูลใหมบางเรื่อง
ก็ตรงขามกับขอมูลเดิม ไดมีโอกาสพิจารณาประเมินวา
แผนการพยาบาลท่ีคิดไวน้ันเหมาะสมแลวหรือยัง นักศกึษา
คิดแลวสะทอนความคิดของตนเองออกมาเปนคําพูดเลาให
เพ่ือนในกลุมฟงวาตนคิดอยางไรตอการเจ็บปวยและ
พฤติกรรมของผูปวย และมีความรูสึกอยางไร นักศึกษาทุก

คนตระหนักรูวาสภาพท่ีแทจรงิของผูปวยเปนอยางไร และ
ตระหนักวาขอมูลท่ีตนเก็บรวบรวบรวมมาในรอบแรกน้ันมี
ความคลุมเครือ ไมชัดเจน บางเรื่องก็ไมตรงกับความจริง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ
จากการอานรายงานพบวานักศึกษาสรุปความวาผูปวยมี
ปญหาดานใดดานหน่ึงเร็วเกินไป ท้ังๆท่ีมีขอมูลสนับสนุน
เพียงเล็กนอย แตนักศึกษาเลือกใชคําท่ีเสมือนมีเหตุผล
นาสนใจวานักศึกษานํากลุมคําพวกน้ีมาจากแหลงใด อาจ
เปนการเลียนแบบรายงานเดิมๆท่ีตนเคยทํามากอน หรือ
เขียนตามตัวอยางการวางแผนการพยาบาลจากหนังสือก็ได

ขั้นท่ี 3 ใหนักศึกษาประเมินสมมุติฐานเดิม
อยางจริงจัง

ครูเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินวาแผนการ
พยาบาลท่ีเขียนข้ึนในครั้งแรกน้ันถูกตอง เหมาะสม
เปนไปไดหรือไม โดยใชคําถาม ดังน้ี ขอมูลพ้ืนฐาน
ถูกตองหรือไม  เ พียงพอท่ีจะสรุปปญหาหรือไม
ครอบคลุมทุกแหลงขอมูลหรือไม การตั้งขอวินิจฉัยการ
พยาบาลถูกตองและสอดคลองตามขอมูลท่ีรวบรวมได
หรือไม แผนการพยาบาลมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับ
ผูปวยรายน้ันๆหรือไม นําไปปฏิบัติไดจริงหรือไม

นักศึกษานักศึกษาประเมินว าแผนการ
พยาบาลท่ีทําครั้งแรกน้ันกวางไป ไมละเอียด บางเรื่อง
ก็ไมถูกตอง

ประเด็นท่ีครูตองบันทึกไวคือ จากการอาน
รายงานพบวาผูปวยแตละคนมีรายละเอียดการใชชีวิต
ตางกัน แตปวยดวยโรคแบบเดียวกัน สังเกตเห็นไดวา
นักศึกษาจะมีขอวินิจฉัยการพยาบาลและแผนการ
ปฏิบัติการพยาบาลแบบเดียวกัน ไมพบความแตกตาง
ระหวางบุคคลจากแผนการพยาบาลเหลาน้ี

ขั้นท่ี 4 สนับสนุนใหนักศึกษาเปดใจยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง

ครูช้ีประเด็นใหนักศึกษาเห็นวาการท่ีแผนการ
พยาบาลตามประสบการณเดิมกับความจริงของชีวิต
ผูปวยน้ันไมสอดคลองกันน้ัน ขอใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นวาควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบท่ีตนยึดถือมากอน
บางหรือไม เพราะเหตุใด
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นักศึกษาพูดแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ความรู สึ ก ท่ีมีตอประเด็นการพยาบาล ท่ี ถูกตอง
เหมาะสม และเปนไปไดจริง ซึ่งนักศึกษาแสดงความ
สงสัยวา สามารถเขียนปญหาแปลกๆ ท่ีตนไมเคยเห็น
มากอนไดจริงหรือไม การเขียนแผนการพยาบาลท่ีเปน
ปญหาใหมๆน้ีจะมีผลตอคะแนนการวางแผนการ
พยาบาลไหม นักศึกษายอมรับวาควรปรับแผน แตไม
กลาเขียนปญหาท่ีแทจริง เน่ืองจากไมเคยเห็นมากอน

ประเด็น ท่ีครู ต องตระหนักคือ  สํ าหรับ
นักศึกษาบางคนการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องยาก อาจเปน
เพราะเขาไมมั่นใจวาเขาจะไดรับผลกระทบดานคะแนน
หรือไม แสดงใหเห็นวาการเรียนของนักศึกษาไมใชการ
เรียนเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแตเปนการเรียนเพ่ือใหได
คะแนนเทาน้ัน

ขั้นท่ี 5 ใหนักศึกษาคนหาทางเลือกใหม
ครูใชคําถามกระตุนการคิด รวมกับการช้ีชวน

ใหนักศึกษาพิจารณาขอมูลท่ีมีอยูวา การดูแลสุขภาพ
ของผูปวยรายน้ันๆจะทําไดอยางไรบาง นอกเหนือจาก
วิธีการเดิมๆท่ีพบแลววาไมเหมาะกับผูปวยรายน้ี เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีนักศึกษาพบวาผูปวยใชสมุนไพร
รวมกับยาจากโรงพยาบาลเพ่ือควบคุมระดับนํ้าตาลน้ัน
นักศึกษาไดแนะนําผูปวยใหเลิกใชสมุนไพร เพราะอาจ
มีผลเสียตอไต แตผูปวยยืนยันท่ีจะใชสมุนไพรตอไป
เพราะเปนคนจัดสวนประกอบสมุนไพรและตมเอง จึง
มั่นใจวาปลอดภัย นักศึกษาคิดวาแผนการพยาบาลจะ
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางไรบางไหม”

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นท้ังท่ีเก่ียวกับ
กรณีศึกษาของตนเองและของเพ่ือนในกลุม โดยมีความ
คิดเห็นท่ีขัดแยงได แตไมวิพากษวิจารณ รับฟงอยาง
ตั้งใจเมื่อเพ่ือนนําเสนอเรื่องราวและแสดงความคิดเห็น
มีความรูสึกปลอดภัยเพียงพอท่ีจะแสดงความรูสึกท่ี
แทจริงหรือคิดเห็นแตกตาง มีความคิดสรางสรรคท่ีจะ
คิดในสิ่งท่ียังไมเคยทํามากอน นักศึกษาพยายามคิดและ
แสดงความคิด เห็นต อกลุ ม รวม ท้ั ง เ ช่ือม โยง กับ
ประสบการณสวนตัวดวย

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือ นักศึกษาคุนเคยกับ
การใชอินเตอรเนต เมื่อครูเปดโอกาสใหนักศึกษาคนหา
ขอมูลเพ่ิมเติมโดยใชอินเตอรเนต ณ เวลาท่ีกําลัง
อภิปรายน้ันชวยใหนักศึกษามีปฏิกิริยาท่ีจะเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง

ขั้นท่ี 6 ใหนักศึกษาวางแผนวาจะทําสิ่งใหม
อยางไร

ครู ใชคํ าถามกระตุ น ให นักศึ กษาคิดหา
แนวทางใหมๆในการดูแลสุขภาพผูปวยเฉพาะราย เชน
พูดกับนักศึกษาวา “ตอนน้ีเราทราบแลววา ผูปวย
จํ า เป นต อ ง รอจนกว า ลู กจะมารั บ จากบ านม า
โรงพยาบาลเพ่ือรับยาตอเน่ือง ซึ่งลูกทํางานขับรถสง
สินคาตางจังหวัด บางครั้งมีงานดวน ไมคอยแนนอน ตัว
ผูปวยเองอยากไดยาเผื่อไวอีกใหมีพอสักสองสัปดาห แต
ไมเคยได ทําใหขาดยา และตองประหยัดยาไวทานบาง
หยุดบาง เวลามีอาการกําเริบจะไดมียาไวทาน และ
นักศึกษารวมกับกลุมมีความเห็นวาสภาพอาการของ
ผูปวย ความตระหนักเรื่องโรคและการรักษา รวมท้ัง
ขอจํากัดในชีวิต พยาบาลผูดูแลควรชวยประสานให
ผูปวยไดรับการดูแลดังกลาวได จากประเด็นน้ีนักศึกษา
คิดวาเราจะทําใหเปนจริงไดอยางไร”

นักศึกษาพยายามคิดวาบริบทชีวิตเดิมของ
ผูปวยเปนอยางไร นักศึกษาควรออกแบบการพยาบาล
อยางไรใหสอดคลองไปดวย กัน ในบางประเด็น
นักศึกษาก็นึกไมออก เพราะยังขาดการมองภาพใหญ
เชน ระบบบริการสุขภาพ ซึ่งครูตองชวยเพ่ิมขอมูลให
ดวย

ขั้นท่ี 7 ใหนักศึกษาคนหาความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนเพ่ิมเติม

ครูเปดโอกาสและใหคําแนะนํานักศึกษาใน
การแสวงหาความรูใหมๆท่ีเปนประโยชนในการใหการ
พยาบาลแบบใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม และเหมาะสม
กับสภาพผูปวย เชน “จากกรณีผูปวยเบาหวานยากจน
แตละวันแทบไมมีเงินติดตัวไวใช ท่ีบานไมมีตูเย็น ตอง
พยายามหาเงินมาเพ่ือซื้อนํ้าแข็งวันละ 10 บาทมาแช
อินซูลิน จนบางวันไมมีเงินซื้อขาว ตองยอมอดขาว
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นักศึกษาพูดแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ความรู สึ ก ท่ีมีตอประเด็นการพยาบาล ท่ี ถูกตอง
เหมาะสม และเปนไปไดจริง ซึ่งนักศึกษาแสดงความ
สงสัยวา สามารถเขียนปญหาแปลกๆ ท่ีตนไมเคยเห็น
มากอนไดจริงหรือไม การเขียนแผนการพยาบาลท่ีเปน
ปญหาใหมๆน้ีจะมีผลตอคะแนนการวางแผนการ
พยาบาลไหม นักศึกษายอมรับวาควรปรับแผน แตไม
กลาเขียนปญหาท่ีแทจริง เน่ืองจากไมเคยเห็นมากอน

ประเด็น ท่ีครู ต องตระหนักคือ  สํ าหรับ
นักศึกษาบางคนการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องยาก อาจเปน
เพราะเขาไมมั่นใจวาเขาจะไดรับผลกระทบดานคะแนน
หรือไม แสดงใหเห็นวาการเรียนของนักศึกษาไมใชการ
เรียนเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแตเปนการเรียนเพ่ือใหได
คะแนนเทาน้ัน

ขั้นท่ี 5 ใหนักศึกษาคนหาทางเลือกใหม
ครูใชคําถามกระตุนการคิด รวมกับการช้ีชวน

ใหนักศึกษาพิจารณาขอมูลท่ีมีอยูวา การดูแลสุขภาพ
ของผูปวยรายน้ันๆจะทําไดอยางไรบาง นอกเหนือจาก
วิธีการเดิมๆท่ีพบแลววาไมเหมาะกับผูปวยรายน้ี เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีนักศึกษาพบวาผูปวยใชสมุนไพร
รวมกับยาจากโรงพยาบาลเพ่ือควบคุมระดับนํ้าตาลน้ัน
นักศึกษาไดแนะนําผูปวยใหเลิกใชสมุนไพร เพราะอาจ
มีผลเสียตอไต แตผูปวยยืนยันท่ีจะใชสมุนไพรตอไป
เพราะเปนคนจัดสวนประกอบสมุนไพรและตมเอง จึง
มั่นใจวาปลอดภัย นักศึกษาคิดวาแผนการพยาบาลจะ
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางไรบางไหม”

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นท้ังท่ีเก่ียวกับ
กรณีศึกษาของตนเองและของเพ่ือนในกลุม โดยมีความ
คิดเห็นท่ีขัดแยงได แตไมวิพากษวิจารณ รับฟงอยาง
ตั้งใจเมื่อเพ่ือนนําเสนอเรื่องราวและแสดงความคิดเห็น
มีความรูสึกปลอดภัยเพียงพอท่ีจะแสดงความรูสึกท่ี
แทจริงหรือคิดเห็นแตกตาง มีความคิดสรางสรรคท่ีจะ
คิดในสิ่งท่ียังไมเคยทํามากอน นักศึกษาพยายามคิดและ
แสดงความคิด เห็นต อกลุ ม รวม ท้ั ง เ ช่ือม โยง กับ
ประสบการณสวนตัวดวย

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือ นักศึกษาคุนเคยกับ
การใชอินเตอรเนต เมื่อครูเปดโอกาสใหนักศึกษาคนหา
ขอมูลเพ่ิมเติมโดยใชอินเตอรเนต ณ เวลาท่ีกําลัง
อภิปรายน้ันชวยใหนักศึกษามีปฏิกิริยาท่ีจะเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง

ขั้นท่ี 6 ใหนักศึกษาวางแผนวาจะทําสิ่งใหม
อยางไร

ครู ใชคํ าถามกระตุ น ให นักศึ กษาคิดหา
แนวทางใหมๆในการดูแลสุขภาพผูปวยเฉพาะราย เชน
พูดกับนักศึกษาวา “ตอนน้ีเราทราบแลววา ผูปวย
จํ า เป นต อ ง รอจนกว า ลู กจะมารั บ จากบ านม า
โรงพยาบาลเพ่ือรับยาตอเน่ือง ซึ่งลูกทํางานขับรถสง
สินคาตางจังหวัด บางครั้งมีงานดวน ไมคอยแนนอน ตัว
ผูปวยเองอยากไดยาเผื่อไวอีกใหมีพอสักสองสัปดาห แต
ไมเคยได ทําใหขาดยา และตองประหยัดยาไวทานบาง
หยุดบาง เวลามีอาการกําเริบจะไดมียาไวทาน และ
นักศึกษารวมกับกลุมมีความเห็นวาสภาพอาการของ
ผูปวย ความตระหนักเรื่องโรคและการรักษา รวมท้ัง
ขอจํากัดในชีวิต พยาบาลผูดูแลควรชวยประสานให
ผูปวยไดรับการดูแลดังกลาวได จากประเด็นน้ีนักศึกษา
คิดวาเราจะทําใหเปนจริงไดอยางไร”

นักศึกษาพยายามคิดวาบริบทชีวิตเดิมของ
ผูปวยเปนอยางไร นักศึกษาควรออกแบบการพยาบาล
อยางไรใหสอดคลองไปดวย กัน ในบางประเด็น
นักศึกษาก็นึกไมออก เพราะยังขาดการมองภาพใหญ
เชน ระบบบริการสุขภาพ ซึ่งครูตองชวยเพ่ิมขอมูลให
ดวย

ขั้นท่ี 7 ใหนักศึกษาคนหาความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนเพ่ิมเติม

ครูเปดโอกาสและใหคําแนะนํานักศึกษาใน
การแสวงหาความรูใหมๆท่ีเปนประโยชนในการใหการ
พยาบาลแบบใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม และเหมาะสม
กับสภาพผูปวย เชน “จากกรณีผูปวยเบาหวานยากจน
แตละวันแทบไมมีเงินติดตัวไวใช ท่ีบานไมมีตูเย็น ตอง
พยายามหาเงินมาเพ่ือซื้อนํ้าแข็งวันละ 10 บาทมาแช
อินซูลิน จนบางวันไมมีเงินซื้อขาว ตองยอมอดขาว
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นักศึกษาพูดแสดงความคิดเห็น ทัศนคติ และ
ความรู สึ ก ท่ีมีตอประเด็นการพยาบาล ท่ี ถูกตอง
เหมาะสม และเปนไปไดจริง ซึ่งนักศึกษาแสดงความ
สงสัยวา สามารถเขียนปญหาแปลกๆ ท่ีตนไมเคยเห็น
มากอนไดจริงหรือไม การเขียนแผนการพยาบาลท่ีเปน
ปญหาใหมๆน้ีจะมีผลตอคะแนนการวางแผนการ
พยาบาลไหม นักศึกษายอมรับวาควรปรับแผน แตไม
กลาเขียนปญหาท่ีแทจริง เน่ืองจากไมเคยเห็นมากอน

ประเด็น ท่ีครู ต องตระหนักคือ  สํ าหรับ
นักศึกษาบางคนการเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องยาก อาจเปน
เพราะเขาไมมั่นใจวาเขาจะไดรับผลกระทบดานคะแนน
หรือไม แสดงใหเห็นวาการเรียนของนักศึกษาไมใชการ
เรียนเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแตเปนการเรียนเพ่ือใหได
คะแนนเทาน้ัน

ขั้นท่ี 5 ใหนักศึกษาคนหาทางเลือกใหม
ครูใชคําถามกระตุนการคิด รวมกับการช้ีชวน

ใหนักศึกษาพิจารณาขอมูลท่ีมีอยูวา การดูแลสุขภาพ
ของผูปวยรายน้ันๆจะทําไดอยางไรบาง นอกเหนือจาก
วิธีการเดิมๆท่ีพบแลววาไมเหมาะกับผูปวยรายน้ี เชน
ถามวา “ครั้งแรกท่ีนักศึกษาพบวาผูปวยใชสมุนไพร
รวมกับยาจากโรงพยาบาลเพ่ือควบคุมระดับนํ้าตาลน้ัน
นักศึกษาไดแนะนําผูปวยใหเลิกใชสมุนไพร เพราะอาจ
มีผลเสียตอไต แตผูปวยยืนยันท่ีจะใชสมุนไพรตอไป
เพราะเปนคนจัดสวนประกอบสมุนไพรและตมเอง จึง
มั่นใจวาปลอดภัย นักศึกษาคิดวาแผนการพยาบาลจะ
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางไรบางไหม”

นักศึกษารวมแสดงความคิดเห็นท้ังท่ีเก่ียวกับ
กรณีศึกษาของตนเองและของเพ่ือนในกลุม โดยมีความ
คิดเห็นท่ีขัดแยงได แตไมวิพากษวิจารณ รับฟงอยาง
ตั้งใจเมื่อเพ่ือนนําเสนอเรื่องราวและแสดงความคิดเห็น
มีความรูสึกปลอดภัยเพียงพอท่ีจะแสดงความรูสึกท่ี
แทจริงหรือคิดเห็นแตกตาง มีความคิดสรางสรรคท่ีจะ
คิดในสิ่งท่ียังไมเคยทํามากอน นักศึกษาพยายามคิดและ
แสดงความคิด เห็นต อกลุ ม รวม ท้ั ง เ ช่ือม โยง กับ
ประสบการณสวนตัวดวย

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือ นักศึกษาคุนเคยกับ
การใชอินเตอรเนต เมื่อครูเปดโอกาสใหนักศึกษาคนหา
ขอมูลเพ่ิมเติมโดยใชอินเตอรเนต ณ เวลาท่ีกําลัง
อภิปรายน้ันชวยใหนักศึกษามีปฏิกิริยาท่ีจะเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง

ขั้นท่ี 6 ใหนักศึกษาวางแผนวาจะทําสิ่งใหม
อยางไร

ครู ใชคํ าถามกระตุ น ให นักศึ กษาคิดหา
แนวทางใหมๆในการดูแลสุขภาพผูปวยเฉพาะราย เชน
พูดกับนักศึกษาวา “ตอนน้ีเราทราบแลววา ผูปวย
จํ า เป นต อ ง รอจนกว า ลู กจะมารั บ จากบ านม า
โรงพยาบาลเพ่ือรับยาตอเน่ือง ซึ่งลูกทํางานขับรถสง
สินคาตางจังหวัด บางครั้งมีงานดวน ไมคอยแนนอน ตัว
ผูปวยเองอยากไดยาเผื่อไวอีกใหมีพอสักสองสัปดาห แต
ไมเคยได ทําใหขาดยา และตองประหยัดยาไวทานบาง
หยุดบาง เวลามีอาการกําเริบจะไดมียาไวทาน และ
นักศึกษารวมกับกลุมมีความเห็นวาสภาพอาการของ
ผูปวย ความตระหนักเรื่องโรคและการรักษา รวมท้ัง
ขอจํากัดในชีวิต พยาบาลผูดูแลควรชวยประสานให
ผูปวยไดรับการดูแลดังกลาวได จากประเด็นน้ีนักศึกษา
คิดวาเราจะทําใหเปนจริงไดอยางไร”

นักศึกษาพยายามคิดวาบริบทชีวิตเดิมของ
ผูปวยเปนอยางไร นักศึกษาควรออกแบบการพยาบาล
อยางไรใหสอดคลองไปดวย กัน ในบางประเด็น
นักศึกษาก็นึกไมออก เพราะยังขาดการมองภาพใหญ
เชน ระบบบริการสุขภาพ ซึ่งครูตองชวยเพ่ิมขอมูลให
ดวย

ขั้นท่ี 7 ใหนักศึกษาคนหาความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนเพ่ิมเติม

ครูเปดโอกาสและใหคําแนะนํานักศึกษาใน
การแสวงหาความรูใหมๆท่ีเปนประโยชนในการใหการ
พยาบาลแบบใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม และเหมาะสม
กับสภาพผูปวย เชน “จากกรณีผูปวยเบาหวานยากจน
แตละวันแทบไมมีเงินติดตัวไวใช ท่ีบานไมมีตูเย็น ตอง
พยายามหาเงินมาเพ่ือซื้อนํ้าแข็งวันละ 10 บาทมาแช
อินซูลิน จนบางวันไมมีเงินซื้อขาว ตองยอมอดขาว
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บางครั้งเปนลม บางวันมีปญหานํ้าตาลข้ึนสูง ซึ่งเรา
อภิปรายกันแลววาอินซูลินไมจําเปนตองแชตูเย็นเสมอ
ไป อาจแนะนําวิธีการเก็บยาแบบใหมใหผูปวยประหยัด
เงินคานํ้าแข็ง และมีเงินซื้อพออาหาร อยางไรก็ตาม
ประเด็นการพยาบาลขอน้ีเปนทักษะการพยาบาลท่ี
นักศึกษายังไม เคยทํามากอน นักศึกษาคิดวาเรา
จําเปนตองหาความรูเพ่ิมเติมไหมเพ่ือใหมั่นใจไดวาการ
ปฏิบัตแิบบใหมน้ันเปนประโยชนตอผูปวยจริงๆ”

นักศึกษาระบุ ว าความรูหรือ ทักษะใด ท่ี
จําเปนตองเรียนรูเพ่ิม ตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเรื่อง
โรคท่ีผูปวยเปน แมวาการเรียนในหองเรียนจะยังไมได
เรียนก็ตาม แตนักศึกษาสามารถแสวงหาความรูใหมๆ
ไดอยางรวดเร็วโดยใชอินเตอรเนต

การสอนในชวงน้ี ครูตองมีมุมมองการดูแล
คนท้ังคนแบบองครวม เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามองคน
ใหครอบคลุม
หมายเหตุ การเรียนรู ในข้ันตอนท่ี 5-7 น้ีเปนสิ่ง ท่ี
เกิดข้ึนในเวลาไรเรี่ยกัน และกลับไปมาหลายรอบ

ขั้นท่ี 8 ใหนักศึกษาลองทําแบบใหม
ครูจัดใหนักศึกษามีโอกาสเขียนแผนการ

พยาบาลข้ึนใหมเปนลายลักษณอักษร หรือไดนําการ
พยาบาลท่ีวางแผนใหมไปใชกับผูปวย ในการสอนครั้งน้ี
มีจุดเนนท่ีการวางแผนการพยาบาลใหมีความเปนองค
ร วม  ตรงตามปญหา/ความตอ งการของผู ป ว ย
สอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของผูปวย อาจารยจึงให
นักศึกษาลงมือเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหม ตามท่ีได
พูดคุยรวมกันในกลุมแลว

นักศึกษาเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหมตาม
ขอมูลของผูปวย ซึ่งแตกตางจากการเขียนแผนการ
พยาบาลตามความคุนเคย นักศึกษาเขียนแผนการ
พยาบาลไดโดยครูตองซักถามใหคิดบางในบางครั้ง

สิ่งท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ การ
เลือกทําเพียงบางประเด็นแตใหนักศึกษาชวยกันคิดน้ัน
คอนขางเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี
2 มิฉะน้ันนักศึกษาจะรูสึกยากเกินไป

ขั้นท่ี 9 สนับสนุนใหนักศึกษามั่นใจในการ
ทําแบบใหมและความสัมพันธกับผูอื่น

ครูสนใจรับฟง/รับรูสิ่งท่ีนักศึกษาไดทําใหม
ไดแก แผนการพยาบาลท่ีเขียนข้ึนใหมโดยยึดหลัก
ความรูท่ีถูกตองและมีความเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะ
ราย หรือเปดโอกาสใหนักศึกษานําแผนการรพยาบาลท่ี
เขียนข้ึนใหมไปปฏิบัติจริง จัดใหมีการอภิปรายเก่ียวกับ
การทําสิ่งใหม ใหกลุมไดแลกเปลี่ยนนความคิดเห็น
และนักศึกษาไดแสดงความรูสึกของตนเองตอการ
กระทําแบบใหมน้ัน รวมท้ังช่ืนชมตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
สนับสนุนใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงตนเองเรื่องการวาง
แผนการพยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวย
ตอไปอยางตอเน่ือง

นักศึกษาคิดเมื่อมีประเด็นเกิดข้ึนในการ
อภิปรายและรวมแสดงความคิดเห็น กลาพูดในสิ่งท่ี
แตกตาง และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

ครูตองพยายามสรางบรรยากาศ เพราะ
บรรยากาศท่ีเปนมิตรชวยใหนักศึกษากลาแสดงความ
คิดเห็น ครูตองมีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร ผอนคลาย
ยอมรับความแตกตางของนักศึกษาแตละคนได

ขั้นท่ี 10 สนับสนุนใหนักศึกษาบูรณาการ
สิ่งใหมกับวิถีชีวิต

ครู แสวงหาความร วมมือ ในการ พัฒนา
นักศึกษาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องการวางแผนการ
พยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวยตอไปให
กวางขวางมากข้ึน ในการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ีผู
จัดประสบการณเรียนรูครั้งน้ีหัวหนาโครงการไดสรุปผล
ในแงของการพัฒนาทักษะการบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2
และเสนอแนะใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตอเน่ือง
ตอไป ใหนักศึกษาแสดงความหินเห็นวาการเรียนครั้งน้ี
เ ขา ได เ กิดการ เรี ยนรู อะ ไ ร  และจะ นํา ไปใช ใน
ชีวิตประจําวันอยางไร

นักศึกษาคิดใครครวญเก่ียวกับตนเอง และ
พิจารณาว าจะนําไปใช พัฒนาตนเองไดอย างไร
นักศึกษาตระหนักวาเขาสามารถทําอะไรใหมๆได
โดยเฉพาะการวางแผนการพยาบาลท่ีเหมาะกับผูปวย
เฉพาะราย นักศึกษาไดเรียนรูวาเขามักสรุปความคิด
ความรูสึกของผูปวยเสียเอง ซึ่งบางครั้งไมตรงกับความ
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บางครั้งเปนลม บางวันมีปญหานํ้าตาลข้ึนสูง ซึ่งเรา
อภิปรายกันแลววาอินซูลินไมจําเปนตองแชตูเย็นเสมอ
ไป อาจแนะนําวิธีการเก็บยาแบบใหมใหผูปวยประหยัด
เงินคานํ้าแข็ง และมีเงินซื้อพออาหาร อยางไรก็ตาม
ประเด็นการพยาบาลขอน้ีเปนทักษะการพยาบาลท่ี
นักศึกษายังไม เคยทํามากอน นักศึกษาคิดวาเรา
จําเปนตองหาความรูเพ่ิมเติมไหมเพ่ือใหมั่นใจไดวาการ
ปฏิบัตแิบบใหมน้ันเปนประโยชนตอผูปวยจริงๆ”

นักศึกษาระบุ ว าความรูหรือ ทักษะใด ท่ี
จําเปนตองเรียนรูเพ่ิม ตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเรื่อง
โรคท่ีผูปวยเปน แมวาการเรียนในหองเรียนจะยังไมได
เรียนก็ตาม แตนักศึกษาสามารถแสวงหาความรูใหมๆ
ไดอยางรวดเร็วโดยใชอินเตอรเนต

การสอนในชวงน้ี ครูตองมีมุมมองการดูแล
คนท้ังคนแบบองครวม เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามองคน
ใหครอบคลุม
หมายเหตุ การเรียนรู ในข้ันตอนท่ี 5-7 น้ีเปนสิ่ง ท่ี
เกิดข้ึนในเวลาไรเรี่ยกัน และกลับไปมาหลายรอบ

ขั้นท่ี 8 ใหนักศึกษาลองทําแบบใหม
ครูจัดใหนักศึกษามีโอกาสเขียนแผนการ

พยาบาลข้ึนใหมเปนลายลักษณอักษร หรือไดนําการ
พยาบาลท่ีวางแผนใหมไปใชกับผูปวย ในการสอนครั้งน้ี
มีจุดเนนท่ีการวางแผนการพยาบาลใหมีความเปนองค
ร วม  ตรงตามปญหา/ความตอ งการของผู ป ว ย
สอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของผูปวย อาจารยจึงให
นักศึกษาลงมือเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหม ตามท่ีได
พูดคุยรวมกันในกลุมแลว

นักศึกษาเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหมตาม
ขอมูลของผูปวย ซึ่งแตกตางจากการเขียนแผนการ
พยาบาลตามความคุนเคย นักศึกษาเขียนแผนการ
พยาบาลไดโดยครูตองซักถามใหคิดบางในบางครั้ง

สิ่งท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ การ
เลือกทําเพียงบางประเด็นแตใหนักศึกษาชวยกันคิดน้ัน
คอนขางเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี
2 มิฉะน้ันนักศึกษาจะรูสึกยากเกินไป

ขั้นท่ี 9 สนับสนุนใหนักศึกษามั่นใจในการ
ทําแบบใหมและความสัมพันธกับผูอื่น

ครูสนใจรับฟง/รับรูสิ่งท่ีนักศึกษาไดทําใหม
ไดแก แผนการพยาบาลท่ีเขียนข้ึนใหมโดยยึดหลัก
ความรูท่ีถูกตองและมีความเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะ
ราย หรือเปดโอกาสใหนักศึกษานําแผนการรพยาบาลท่ี
เขียนข้ึนใหมไปปฏิบัติจริง จัดใหมีการอภิปรายเก่ียวกับ
การทําสิ่งใหม ใหกลุมไดแลกเปลี่ยนนความคิดเห็น
และนักศึกษาไดแสดงความรูสึกของตนเองตอการ
กระทําแบบใหมน้ัน รวมท้ังช่ืนชมตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
สนับสนุนใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงตนเองเรื่องการวาง
แผนการพยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวย
ตอไปอยางตอเน่ือง

นักศึกษาคิดเมื่อมีประเด็นเกิดข้ึนในการ
อภิปรายและรวมแสดงความคิดเห็น กลาพูดในสิ่งท่ี
แตกตาง และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

ครูตองพยายามสรางบรรยากาศ เพราะ
บรรยากาศท่ีเปนมิตรชวยใหนักศึกษากลาแสดงความ
คิดเห็น ครูตองมีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร ผอนคลาย
ยอมรับความแตกตางของนักศึกษาแตละคนได

ขั้นท่ี 10 สนับสนุนใหนักศึกษาบูรณาการ
สิ่งใหมกับวิถีชีวิต

ครู แสวงหาความร วมมือ ในการ พัฒนา
นักศึกษาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องการวางแผนการ
พยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวยตอไปให
กวางขวางมากข้ึน ในการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ีผู
จัดประสบการณเรียนรูครั้งน้ีหัวหนาโครงการไดสรุปผล
ในแงของการพัฒนาทักษะการบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2
และเสนอแนะใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตอเน่ือง
ตอไป ใหนักศึกษาแสดงความหินเห็นวาการเรียนครั้งน้ี
เ ขา ได เ กิดการ เรี ยนรู อะ ไ ร  และจะ นํา ไปใช ใน
ชีวิตประจําวันอยางไร

นักศึกษาคิดใครครวญเก่ียวกับตนเอง และ
พิจารณาว าจะนําไปใช พัฒนาตนเองไดอย างไร
นักศึกษาตระหนักวาเขาสามารถทําอะไรใหมๆได
โดยเฉพาะการวางแผนการพยาบาลท่ีเหมาะกับผูปวย
เฉพาะราย นักศึกษาไดเรียนรูวาเขามักสรุปความคิด
ความรูสึกของผูปวยเสียเอง ซึ่งบางครั้งไมตรงกับความ
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บางครั้งเปนลม บางวันมีปญหานํ้าตาลข้ึนสูง ซึ่งเรา
อภิปรายกันแลววาอินซูลินไมจําเปนตองแชตูเย็นเสมอ
ไป อาจแนะนําวิธีการเก็บยาแบบใหมใหผูปวยประหยัด
เงินคานํ้าแข็ง และมีเงินซื้อพออาหาร อยางไรก็ตาม
ประเด็นการพยาบาลขอน้ีเปนทักษะการพยาบาลท่ี
นักศึกษายังไม เคยทํามากอน นักศึกษาคิดวาเรา
จําเปนตองหาความรูเพ่ิมเติมไหมเพ่ือใหมั่นใจไดวาการ
ปฏิบัตแิบบใหมน้ันเปนประโยชนตอผูปวยจริงๆ”

นักศึกษาระบุ ว าความรูหรือ ทักษะใด ท่ี
จําเปนตองเรียนรูเพ่ิม ตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเรื่อง
โรคท่ีผูปวยเปน แมวาการเรียนในหองเรียนจะยังไมได
เรียนก็ตาม แตนักศึกษาสามารถแสวงหาความรูใหมๆ
ไดอยางรวดเร็วโดยใชอินเตอรเนต

การสอนในชวงน้ี ครูตองมีมุมมองการดูแล
คนท้ังคนแบบองครวม เพ่ือกระตุนใหนักศึกษามองคน
ใหครอบคลุม
หมายเหตุ การเรียนรู ในข้ันตอนท่ี 5-7 น้ีเปนสิ่ง ท่ี
เกิดข้ึนในเวลาไรเรี่ยกัน และกลับไปมาหลายรอบ

ขั้นท่ี 8 ใหนักศึกษาลองทําแบบใหม
ครูจัดใหนักศึกษามีโอกาสเขียนแผนการ

พยาบาลข้ึนใหมเปนลายลักษณอักษร หรือไดนําการ
พยาบาลท่ีวางแผนใหมไปใชกับผูปวย ในการสอนครั้งน้ี
มีจุดเนนท่ีการวางแผนการพยาบาลใหมีความเปนองค
ร วม  ตรงตามปญหา/ความตอ งการของผู ป ว ย
สอดคลองกับวิถีชีวิตจริงของผูปวย อาจารยจึงให
นักศึกษาลงมือเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหม ตามท่ีได
พูดคุยรวมกันในกลุมแลว

นักศึกษาเขียนแผนการพยาบาลข้ึนใหมตาม
ขอมูลของผูปวย ซึ่งแตกตางจากการเขียนแผนการ
พยาบาลตามความคุนเคย นักศึกษาเขียนแผนการ
พยาบาลไดโดยครูตองซักถามใหคิดบางในบางครั้ง

สิ่งท่ีครูตองบันทึกไวเพ่ือการพัฒนาคือ การ
เลือกทําเพียงบางประเด็นแตใหนักศึกษาชวยกันคิดน้ัน
คอนขางเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี
2 มิฉะน้ันนักศึกษาจะรูสึกยากเกินไป

ขั้นท่ี 9 สนับสนุนใหนักศึกษามั่นใจในการ
ทําแบบใหมและความสัมพันธกับผูอื่น

ครูสนใจรับฟง/รับรูสิ่งท่ีนักศึกษาไดทําใหม
ไดแก แผนการพยาบาลท่ีเขียนข้ึนใหมโดยยึดหลัก
ความรูท่ีถูกตองและมีความเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะ
ราย หรือเปดโอกาสใหนักศึกษานําแผนการรพยาบาลท่ี
เขียนข้ึนใหมไปปฏิบัติจริง จัดใหมีการอภิปรายเก่ียวกับ
การทําสิ่งใหม ใหกลุมไดแลกเปลี่ยนนความคิดเห็น
และนักศึกษาไดแสดงความรูสึกของตนเองตอการ
กระทําแบบใหมน้ัน รวมท้ังช่ืนชมตอผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
สนับสนุนใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงตนเองเรื่องการวาง
แผนการพยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวย
ตอไปอยางตอเน่ือง

นักศึกษาคิดเมื่อมีประเด็นเกิดข้ึนในการ
อภิปรายและรวมแสดงความคิดเห็น กลาพูดในสิ่งท่ี
แตกตาง และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน

ครูตองพยายามสรางบรรยากาศ เพราะ
บรรยากาศท่ีเปนมิตรชวยใหนักศึกษากลาแสดงความ
คิดเห็น ครูตองมีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร ผอนคลาย
ยอมรับความแตกตางของนักศึกษาแตละคนได

ขั้นท่ี 10 สนับสนุนใหนักศึกษาบูรณาการ
สิ่งใหมกับวิถีชีวิต

ครู แสวงหาความร วมมือ ในการ พัฒนา
นักศึกษาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องการวางแผนการ
พยาบาลใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของผูปวยตอไปให
กวางขวางมากข้ึน ในการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ีผู
จัดประสบการณเรียนรูครั้งน้ีหัวหนาโครงการไดสรุปผล
ในแงของการพัฒนาทักษะการบริการดวยหัวใจความ
เปนมนุษยสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 2
และเสนอแนะใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตอเน่ือง
ตอไป ใหนักศึกษาแสดงความหินเห็นวาการเรียนครั้งน้ี
เ ขา ได เ กิดการ เรี ยนรู อะ ไ ร  และจะ นํา ไปใช ใน
ชีวิตประจําวันอยางไร

นักศึกษาคิดใครครวญเก่ียวกับตนเอง และ
พิจารณาว าจะนําไปใช พัฒนาตนเองไดอย างไร
นักศึกษาตระหนักวาเขาสามารถทําอะไรใหมๆได
โดยเฉพาะการวางแผนการพยาบาลท่ีเหมาะกับผูปวย
เฉพาะราย นักศึกษาไดเรียนรูวาเขามักสรุปความคิด
ความรูสึกของผูปวยเสียเอง ซึ่งบางครั้งไมตรงกับความ
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เปนจริงนักศึกษาไดเห็นวิธีการนําความรูไปประยุกตใช
กับสถานการณจริง นักศึกษาเกิดความเขาใจผูปวยใน
ดาน ความคิด ความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรม

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือนักศึกษาอาจยังไม
สามารถสะทอนดานตนเองวานักศึกษาไดพัฒนาการคิด
ใครครวญ และความตระหนักรูในตนเองอยางไร จึงตอง
ใชคําถามกระตุนการคิด เชน เมื่อกอนนักศึกษาคิด
อยางไร ตอนน้ีคิดอยางไร และนักศึกษาอยากจะปฏิบัติ
อยางไรตอไปในอนาคต เปนตน

ตัวอยางDilemma: ผูปวยเบาหวาน อายุ
70 ป อาชีพทําสวน ไมออกกําลังกายเลย นักศึกษาจึง
แนะนําใหออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน ครั้งละ 20
นาที ตอเ น่ืองกัน จากประสบการณ ท่ีผานมาน้ัน
นักศึกษาไดพยายามใหผูปวยไดออกกําลังกายเพราะทํา
ใหรางกายแข็งแรง แตครั้งน้ีนักศึกษาไมเขาใจวาสิ่งท่ี
เขาพยายามทําน้ันถูกตองหรือไม ผูปวยบอกนักศึกษา
วาทากายบริหารท่ีนักศึกษาสอนใหน้ันดีมาก แตคงจะ
ไมได ทํา เพราะทํางานมาท้ังวันก็เหน่ือยมากแลว
นักศึกษาถามผูปวยวาถาอยากมีสุขภาพดี ก็ควรแบง
เวลามาออกกําลังกาย ผูปวยพยักหนา
การอภิปรายกลุม
อาจารย: นักศึกษาเองน้ันออกกําลังกายไหม
นักศึกษา1: ไมไดออกกําลังกายเลย
นักศึกษา2 และ 3: ออกกําลังกายคะ
อาจารย: ก่ีวันตอสัปดาห
นักศึกษา2: ไมแนนอนคะ
อาจารย: แลวเรียกวาออกกําลังกายไหม
นักศึกษา: สายหนา
อาจารย: นักศึกษาท่ีออกกําลังกายน้ัน ทํา

การออกกําลังกายอยางไร
นักศึกษา2: ว่ิงคะ
อาจารย: คนท่ีไมออกกําลังกายน้ันเพราะเหตุ

ใด     นักศึกษาจึงไมออกกําลังกาย
นักศึกษา4 และ5: ไมมีเวลาครับ
นักศึกษา3: กลับมาจากฝกงานก็เหน่ือยมาก

แลวคะ เดิน ท้ัง วันไม ได น่ั ง เลย

คนไข เยอะมาก หอผูปวย ท่ีหนู
ทํางานอยูน้ัน
กวาง หนูเดินไกลมากเลย คงจะ
เดินไดหลายกิโลคะ

อาจารย: การเดินทํางานของนักศึกษาเปนไป
ตามคําจํากัดความของการออก
กําลั งกาย ท่ี นักศึกษาใช ในการ
ประเมิน
สภาพผูปวยหรือไม อยางไร

นักศึกษา3: อืม ก็ไมเปนนะคะ เพราะวาการ
เดินไมตอเน่ืองกัน

อาจารย: แลวนักศึกษาเหน่ือยไหมคะ
นักศึกษา3: โอ เหน่ือยมากๆคะ
อาจารย: ทําไมจึงมุงประเด็นใหผูปวยออก

กําลังกาย
นักศึกษา3: เพราะเปนการสงเสริมสุขภาพ
อาจารย: ครูเห็นดวย วาการออกกําลังกาย

เปนสิ่งท่ีดี แตนักศึกษาเองบางคนก็
ไมออกกําลังกาย มีเหตุผลคือไมมี
เวลา
แลวนักศึกษาทราบหรือไมวาเพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมออกกําลังกาย

นักศึกษา3: คงไมมีเวลา
อาจารย: ผูปวยทํางานอะไร
นักศึกษา6: ทําสวนฝรั่ง
อาจารย: การทําสวนฝรั่งเขาตองทําอะไรบาง

นักศึกษาทราบไหม … ในกลุมของ
เราครอบครัวใครทําสวนบาง

นักศึกษา6: นักศึกษายกมือบอกวาท่ีบานมีสวน
ฝรั่ง กับ แกวมังกร

อาจารย: ท่ีบานหนูทําเองหรือจาง
นักศึกษา6: ทําเองคะ
อาจารย: ใครทําคะ
นักศึกษา6: คุณพอและคุณแมชวยกัน ถาหนู

กลับบานหนูก็ชวยทํา
อาจารย: ตองทําอะไรบาง
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เปนจริงนักศึกษาไดเห็นวิธีการนําความรูไปประยุกตใช
กับสถานการณจริง นักศึกษาเกิดความเขาใจผูปวยใน
ดาน ความคิด ความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรม

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือนักศึกษาอาจยังไม
สามารถสะทอนดานตนเองวานักศึกษาไดพัฒนาการคิด
ใครครวญ และความตระหนักรูในตนเองอยางไร จึงตอง
ใชคําถามกระตุนการคิด เชน เมื่อกอนนักศึกษาคิด
อยางไร ตอนน้ีคิดอยางไร และนักศึกษาอยากจะปฏิบัติ
อยางไรตอไปในอนาคต เปนตน

ตัวอยางDilemma: ผูปวยเบาหวาน อายุ
70 ป อาชีพทําสวน ไมออกกําลังกายเลย นักศึกษาจึง
แนะนําใหออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน ครั้งละ 20
นาที ตอเ น่ืองกัน จากประสบการณ ท่ีผานมาน้ัน
นักศึกษาไดพยายามใหผูปวยไดออกกําลังกายเพราะทํา
ใหรางกายแข็งแรง แตครั้งน้ีนักศึกษาไมเขาใจวาสิ่งท่ี
เขาพยายามทําน้ันถูกตองหรือไม ผูปวยบอกนักศึกษา
วาทากายบริหารท่ีนักศึกษาสอนใหน้ันดีมาก แตคงจะ
ไมได ทํา เพราะทํางานมาท้ังวันก็เหน่ือยมากแลว
นักศึกษาถามผูปวยวาถาอยากมีสุขภาพดี ก็ควรแบง
เวลามาออกกําลังกาย ผูปวยพยักหนา
การอภิปรายกลุม
อาจารย: นักศึกษาเองน้ันออกกําลังกายไหม
นักศึกษา1: ไมไดออกกําลังกายเลย
นักศึกษา2 และ 3: ออกกําลังกายคะ
อาจารย: ก่ีวันตอสัปดาห
นักศึกษา2: ไมแนนอนคะ
อาจารย: แลวเรียกวาออกกําลังกายไหม
นักศึกษา: สายหนา
อาจารย: นักศึกษาท่ีออกกําลังกายน้ัน ทํา

การออกกําลังกายอยางไร
นักศึกษา2: ว่ิงคะ
อาจารย: คนท่ีไมออกกําลังกายน้ันเพราะเหตุ

ใด     นักศึกษาจึงไมออกกําลังกาย
นักศึกษา4 และ5: ไมมีเวลาครับ
นักศึกษา3: กลับมาจากฝกงานก็เหน่ือยมาก

แลวคะ เดิน ท้ัง วันไม ได น่ั ง เลย

คนไข เยอะมาก หอผูปวย ท่ีหนู
ทํางานอยูน้ัน
กวาง หนูเดินไกลมากเลย คงจะ
เดินไดหลายกิโลคะ

อาจารย: การเดินทํางานของนักศึกษาเปนไป
ตามคําจํากัดความของการออก
กําลั งกาย ท่ี นักศึกษาใช ในการ
ประเมิน
สภาพผูปวยหรือไม อยางไร

นักศึกษา3: อืม ก็ไมเปนนะคะ เพราะวาการ
เดินไมตอเน่ืองกัน

อาจารย: แลวนักศึกษาเหน่ือยไหมคะ
นักศึกษา3: โอ เหน่ือยมากๆคะ
อาจารย: ทําไมจึงมุงประเด็นใหผูปวยออก

กําลังกาย
นักศึกษา3: เพราะเปนการสงเสริมสุขภาพ
อาจารย: ครูเห็นดวย วาการออกกําลังกาย

เปนสิ่งท่ีดี แตนักศึกษาเองบางคนก็
ไมออกกําลังกาย มีเหตุผลคือไมมี
เวลา
แลวนักศึกษาทราบหรือไมวาเพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมออกกําลังกาย

นักศึกษา3: คงไมมีเวลา
อาจารย: ผูปวยทํางานอะไร
นักศึกษา6: ทําสวนฝรั่ง
อาจารย: การทําสวนฝรั่งเขาตองทําอะไรบาง

นักศึกษาทราบไหม … ในกลุมของ
เราครอบครัวใครทําสวนบาง

นักศึกษา6: นักศึกษายกมือบอกวาท่ีบานมีสวน
ฝรั่ง กับ แกวมังกร

อาจารย: ท่ีบานหนูทําเองหรือจาง
นักศึกษา6: ทําเองคะ
อาจารย: ใครทําคะ
นักศึกษา6: คุณพอและคุณแมชวยกัน ถาหนู

กลับบานหนูก็ชวยทํา
อาจารย: ตองทําอะไรบาง
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เปนจริงนักศึกษาไดเห็นวิธีการนําความรูไปประยุกตใช
กับสถานการณจริง นักศึกษาเกิดความเขาใจผูปวยใน
ดาน ความคิด ความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรม

สิ่งท่ีครูตองยอมรับคือนักศึกษาอาจยังไม
สามารถสะทอนดานตนเองวานักศึกษาไดพัฒนาการคิด
ใครครวญ และความตระหนักรูในตนเองอยางไร จึงตอง
ใชคําถามกระตุนการคิด เชน เมื่อกอนนักศึกษาคิด
อยางไร ตอนน้ีคิดอยางไร และนักศึกษาอยากจะปฏิบัติ
อยางไรตอไปในอนาคต เปนตน

ตัวอยางDilemma: ผูปวยเบาหวาน อายุ
70 ป อาชีพทําสวน ไมออกกําลังกายเลย นักศึกษาจึง
แนะนําใหออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน ครั้งละ 20
นาที ตอเ น่ืองกัน จากประสบการณ ท่ีผานมาน้ัน
นักศึกษาไดพยายามใหผูปวยไดออกกําลังกายเพราะทํา
ใหรางกายแข็งแรง แตครั้งน้ีนักศึกษาไมเขาใจวาสิ่งท่ี
เขาพยายามทําน้ันถูกตองหรือไม ผูปวยบอกนักศึกษา
วาทากายบริหารท่ีนักศึกษาสอนใหน้ันดีมาก แตคงจะ
ไมได ทํา เพราะทํางานมาท้ังวันก็เหน่ือยมากแลว
นักศึกษาถามผูปวยวาถาอยากมีสุขภาพดี ก็ควรแบง
เวลามาออกกําลังกาย ผูปวยพยักหนา
การอภิปรายกลุม
อาจารย: นักศึกษาเองน้ันออกกําลังกายไหม
นักศึกษา1: ไมไดออกกําลังกายเลย
นักศึกษา2 และ 3: ออกกําลังกายคะ
อาจารย: ก่ีวันตอสัปดาห
นักศึกษา2: ไมแนนอนคะ
อาจารย: แลวเรียกวาออกกําลังกายไหม
นักศึกษา: สายหนา
อาจารย: นักศึกษาท่ีออกกําลังกายน้ัน ทํา

การออกกําลังกายอยางไร
นักศึกษา2: ว่ิงคะ
อาจารย: คนท่ีไมออกกําลังกายน้ันเพราะเหตุ

ใด     นักศึกษาจึงไมออกกําลังกาย
นักศึกษา4 และ5: ไมมีเวลาครับ
นักศึกษา3: กลับมาจากฝกงานก็เหน่ือยมาก

แลวคะ เดิน ท้ัง วันไม ได น่ั ง เลย

คนไข เยอะมาก หอผูปวย ท่ีหนู
ทํางานอยูน้ัน
กวาง หนูเดินไกลมากเลย คงจะ
เดินไดหลายกิโลคะ

อาจารย: การเดินทํางานของนักศึกษาเปนไป
ตามคําจํากัดความของการออก
กําลั งกาย ท่ี นักศึกษาใช ในการ
ประเมิน
สภาพผูปวยหรือไม อยางไร

นักศึกษา3: อืม ก็ไมเปนนะคะ เพราะวาการ
เดินไมตอเน่ืองกัน

อาจารย: แลวนักศึกษาเหน่ือยไหมคะ
นักศึกษา3: โอ เหน่ือยมากๆคะ
อาจารย: ทําไมจึงมุงประเด็นใหผูปวยออก

กําลังกาย
นักศึกษา3: เพราะเปนการสงเสริมสุขภาพ
อาจารย: ครูเห็นดวย วาการออกกําลังกาย

เปนสิ่งท่ีดี แตนักศึกษาเองบางคนก็
ไมออกกําลังกาย มีเหตุผลคือไมมี
เวลา
แลวนักศึกษาทราบหรือไมวาเพราะ
เหตุใดผูปวยจึงไมออกกําลังกาย
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นักศึกษา6: รดนํ้า ถอนหญา ใสปุย ฉีดยา เก็บขาย
อาจารย: มีงานทําท้ังวันไหม
นักศึกษา6: ท้ังวันคะ ไปตั้งแตเชา พักทานขาวกลางวัน

แลวก็ออกสวนตอชวงบาย
นักศึกษา7: ท่ีบานหนูมีสวนผักถ่ัวฝกยาว กับแตงกวา

ตองออกไปรดนํ้าตีหา แลวเก็บผัก
มา ลาง คัด แตง แพ็ค แลวข้ึน
รถไปขายท่ีตลาด

อาจารย: งานพวกน้ีออกแรงหรือใชแรงมาก
ไหม
นักศึกษา7: มากอยูคะ
อาจารย: คลายกับการออกแรงของนักศึกษา
ท่ีเดินฝกงานไหม
นักศึกษา7: อืม คะ คงแบบเดียวกัน เหน่ือย ใช
แรง
อาจารย: แลวนักศึกษาคิดอยางไรกับความ

พยายามของเราท่ีมุงใหผูปวยจัด
เวลามาออกกําลังกาย เชน เดิน ว่ิง
หรือ
เตนแอโรบิค

นักศึกษา8: ในชีวิตจริงเขาคงทําอยางน้ันไมได
เพราะทําสวนก็หมดแรงแลว ทําท้ัง
วันแลว กลับบานเขาก็คงไมไหว

นักศึกษา1: อาจารยคะอยางน้ีคือผิดใชไหม
อาจารย: ไมไดบอกวาผิด แตถามความเห็น

จากนักศึกษาวาแผนน้ีนําไปใชกับ
ผูปวยคนน้ีไดไหม

นักศึกษา1: ไมไดคะ
อาจารย: หนูรูสึกอยางไร
นักศึกษา1: คือหนูเห็นดวยวาแผนการพยาบาล

ขอน้ีหนูเขียนมาไมเหมาะกับชีวิต
ของผูปวยเลย แลวหนูควรจะทํา
อยางไร
คะ

อาจารย: การเยี่ยมผูปวยครั้ง ท่ีสองทําให
นักศึกษาไดขอมูล ชี วิตจริงของ
ผูปวยมากข้ึน และก็เห็นแลววาการ

พยาบาลท่ีเขียนมาน้ันไมเหมาะกับ
สภาพชีวิตของผูปวย นักศึกษาก็
สามารถปรับแผนได

นักศึกษา1: แตความกังวลของหนูคือ สิ่งท่ีเรา
คุยกันน้ีไมมีในหนังสือ แลวหนูก็
เ ขี ยนแบบ น้ีมา ทุกครั้ ง เ ลยค ะ
อาจารยก็ไมไดวาอะไร

อาจารย: นักศึกษาอาจไมกลาเขียนสิ่งท่ีตาง
จากหนังสือ จริงๆแลวนักศึกษา
วางแผนใหผูปวยคนน้ี ซึ่งไมเหมือน
คนอ่ืน
โดยรวม แตตอบปญหาของคนน้ี
ยอมทําไดและเปนประโยชน และ
นักศึกษาสามารถใชความรูหรือ
หลักการท่ีทันสมัยมาใชในการวาง
แผนการพยาบาลใหแตกตางได ครู
แนะนําใหอานบทความน้ี ท่ีอธิบาย
วาผูปวยเบาหวานควรมีกิจกรรม
การใชแรง ซึ่งหมายความรวมถึง
การทํางาน งานสวนดวย ไมใชวา
ตองออกกําลังกายตามคําจํากัด
ความท่ีมีอยูเทาน้ัน

นักศึกษา1: คะ ๆ (นักศึกษาสีหนาดีใจ รีบแจก
บทความใหเพ่ือนและอานทันที)
เดี๋ยวหนูไปคนมาอานตอคะ

อาจารย: ครูดีใจท่ีนักศึกษาเปดใจ และสนใจ
ความรู  ข อมู ล ใหมๆ จะ ทํา ให
แผนการพยาบาลของนักศึกษา
ตอบสนอง
ความตองการผูปวยไดจริง

4.บทสรุป
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนวีการท่ี

สามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการ
คิดอยางใครครวญได โดยครูจะตองใชคําถามท่ีกระตุน
ให นักศึกษาคิดอยูตลอดเวลา นักศึกษามี โอกาส
ตลอดเวลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ีแตกตาง
ไปจากเดิม ครูตองเปนผูใหโอกาส และยอมรับนักศึกษา
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นักศึกษาไดขอมูล ชี วิตจริงของ
ผูปวยมากข้ึน และก็เห็นแลววาการ

พยาบาลท่ีเขียนมาน้ันไมเหมาะกับ
สภาพชีวิตของผูปวย นักศึกษาก็
สามารถปรับแผนได

นักศึกษา1: แตความกังวลของหนูคือ สิ่งท่ีเรา
คุยกันน้ีไมมีในหนังสือ แลวหนูก็
เ ขี ยนแบบ น้ีมา ทุกครั้ ง เ ลยค ะ
อาจารยก็ไมไดวาอะไร

อาจารย: นักศึกษาอาจไมกลาเขียนสิ่งท่ีตาง
จากหนังสือ จริงๆแลวนักศึกษา
วางแผนใหผูปวยคนน้ี ซึ่งไมเหมือน
คนอ่ืน
โดยรวม แตตอบปญหาของคนน้ี
ยอมทําไดและเปนประโยชน และ
นักศึกษาสามารถใชความรูหรือ
หลักการท่ีทันสมัยมาใชในการวาง
แผนการพยาบาลใหแตกตางได ครู
แนะนําใหอานบทความน้ี ท่ีอธิบาย
วาผูปวยเบาหวานควรมีกิจกรรม
การใชแรง ซึ่งหมายความรวมถึง
การทํางาน งานสวนดวย ไมใชวา
ตองออกกําลังกายตามคําจํากัด
ความท่ีมีอยูเทาน้ัน

นักศึกษา1: คะ ๆ (นักศึกษาสีหนาดีใจ รีบแจก
บทความใหเพ่ือนและอานทันที)
เดี๋ยวหนูไปคนมาอานตอคะ

อาจารย: ครูดีใจท่ีนักศึกษาเปดใจ และสนใจ
ความรู  ข อมู ล ใหมๆ จะ ทํา ให
แผนการพยาบาลของนักศึกษา
ตอบสนอง
ความตองการผูปวยไดจริง

4.บทสรุป
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนวีการท่ี

สามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการ
คิดอยางใครครวญได โดยครูจะตองใชคําถามท่ีกระตุน
ให นักศึกษาคิดอยูตลอดเวลา นักศึกษามี โอกาส
ตลอดเวลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นในมุมมองท่ีแตกตาง
ไปจากเดิม ครูตองเปนผูใหโอกาส และยอมรับนักศึกษา
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