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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต กรณีศึกษา 
ห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 34 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
แบบสอบถามด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80, 0.83 และ 0.87 
ตามลำดับ ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติไคสแควร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิจัยพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 58.83 มีอายุอยู่ในช่วง 20-30 ปี ร้อยละ 50.00 สถานภาพโสด ร้อย
ละ 50.00 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. ร้อยละ 47.05 รายได้อยู่ระหว่าง 10,000-12,000 บาท/เดือน ร้อยละ 
55.88 ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 2 ปี ร้อยละ 73.53 เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน ร้อยละ 
61.76 และมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ร้อยละ 44.16 ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 64.71, 44.12 และ 50.00 ตามลำดับ ปัจจัยประสบการณ์การทำงาน และทัศนคติด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
คำสำคัญ: ความปลอดภัยในการทำงาน พฤติกรรมความปลอดภัย พนักงานฝ่ายผลิตพลาสติก 

 
Abstracts 

 A descriptive research study to study knowledge and safety mechanisms in the work of production staff, a case 
study of Sintanachart in Khu Mueang District, Buriram Province, amount 34 programs used in data storage. Safety at 
work was achieved with standard confidence values of 0.80, 0.83 and 0.87 respectively. Descriptive statistics and 
kistre statistics were used to analyze the data. 
 The results showed that Most of the employees are female, 58.83 percent, aged between 20-30 years old, 
50.00 percent, single status, 50.00 percent graduated from high school/vocational certificate, 47.05 percent, income 
between 10,000-12,000 baht/month 55.88% Work experience less than 2 years 73.53% have received training on 
safety at work 61.76% and wearing personal protective equipment 44.16%, knowledge, attitude and safety behavior 
at work were at a high level 64.71%, 44.12% and 50.00%, respectively  work experience factor and safety attitudes 
at work correlated With statistical significance at the level of 0.05 
Key words: Safety at work Safety behavior Plastic production staff 



 

~ 187 ~ 
 

 

 

 วารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา ปทีี่ 7 ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
                                         Vol. 7 No. 2 July – December 2020 

 
 

 



 

~ 188 ~ 
 

 

 

 วารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา ปทีี่ 7 ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
                                         Vol. 7 No. 2 July – December 2020 

 
 

บทนำ 
 ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยเริ่ม               
มีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ทำ ให้ประเทศไทยเริ่มมีการ  

พัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ดังน้ันจึงเป็นเหตุผลที่  
จะต้องมีการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้ง เครื่องมือ
เครื ่องจักรอุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่ม ีความทันสมัยมา ใช้ใน
กระบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้นด้วย อาทิ ผลิตบรรจุภัณฑ์แก้ว
กล ่อง  กระดาษล ูกฟ ูก บรรจ ุภ ัณฑ ์พลาสต ิก ฝาจีบ                        
ฝาพลาสติก ลังพลาสติก เป็นต้น (พรนิภา บริบูรณ์สุขศร,ณฐั 
จันท์ครบ, 2559) กระบวนการผลิตจึงใช้แรงงานคนและ
เครื่องมือเครื่องจักรในการทำงาน เนื่องจากมีการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น บุคคลที่ทำงานในโรงงานมีความเสี่ยง
ต่อการเกิดปัญหาด้านสุขภาพ และความปลอดภัย ทั้งการ
บาดเจ็บ และเสียชีวิตที่เกิดอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการทำงาน
ในที่มีแสงจ้าที่ส่งผลเสียต่อประสาทตา เสียงดังเกินไปส่งผล
ให้เกิดปัญหาด้านการได้ยิน พนักงานยังขาดการพัฒนาฝีมือ 
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ อาจทำ
ให้เกิดอุบัติเหตุเป็นสาเหตุที่อาจก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ
ระยะยาวได้ (ธนกร สิริธร, 2559) 
         การทำงานกับเครื ่องจักรที ่มีกำลังผลิตสูง และมี
ความซับซ้อนในการใช้งาน การทำงานที่รีบเร่งมากจนเกนิไป 
เพื่อให้มุ่งเน้นให้งานและผลผลิตออกมาสำเร็จตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ ประกอบกับการมองข้าม ไม่เห็นความสำคัญของ
การทำงานของพนักงานที ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย เป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุเกิดขึ ้นในการทำงาน 
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากความผิดพลาดจากการทำงาน การ
ชำรุด หรือการเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร
ที่ใช้ในการทำงานของพนักงาน (ลักขณา สริวัฒน์. 2545). 
สถิติอุบัติเหตุที่เกิดกับพนักงานสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการ
ผิดพลาดจากการทำงานของพนักงาน และอาจเกิดการชำรุด 
หรือการเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ใน
การทำงานของพน ักงาน (ส ุพจน ์  บ ุญว ิ เศษ , 2557)              
ห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด อำเภอคูเมือง จังหวัด 
บุรีรัมย์ พบว่า มีการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานฝ่ายผลิต 
บริเวณส่วนนิ้วมือ ร้อยละ 10.60 บริเวณมือ ร้อยละ 7.57
บริเวณแขน ร้อยละ 6.06 บริเวณเท้า ร้อยละ 3.33 จากการ

เก็บข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิต ห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด ตั้งแต่เดือน
มกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 และมีทั้งหมด 18 ราย 
สาเหต ุ ไม ่สวมอ ุปกรณ ์ป ้องก ันอ ันตรายส ่วนบ ุคคล           
หยอกล้อเล่นในขณะปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานผิดขั้นตอน ไม่ใช้
เครื ่องมือหรืออุปกรณ์ที ่โรงงานกำหนด การแต่งกายไม่
เหมาะสมกับงาน ความพลั้งเผลอเหม่อลอย ร่างกายไม่พร้อม
ในทำงาน (ห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติ จำกัด, 2563)  
        จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นผู้ศึกษาจึงสนใจที่ศึกษา
ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานฝ่ายผลิต เพื่อใช้เป็นแนวทางและวิธีการในการ
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานฝ่ายผลิต ห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก ต่อไป 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาความรู ้ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตพลาสติก 
 2. เพื ่อศึกษาทัศนคติด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตพลาสติก 
 3.เพื่อศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิตพลาสติก 
 4.เพื ่อศึกษาปัจจัยที ่มีความสัมพันธ์กับระดับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่าย
ผลิตพลาสติก 
ระเบียบวิธีวิจัย 
      การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) เพื่อศึกษาความรู้เกี่ยวกับอันตราย

และวิธีการป้องกันตนเองจากอันตรายที่เกิดเนื่องจากการ

ทำงาน ทัศนคติเกี่ยวกับกฎระเบียบ รวมถึงวิธีการป้องกัน

อุบัติเหตุจากการทำงาน และพฤติกรรมในการทำงานด้าน

การปฏิบัติงาน ด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำงาน 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ฝ่ายผลิต ห้าง

หุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวมรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม เนื่องจากพนักงาน 

        เ  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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                        เคร ื ่ องม ื อท ี ่ ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อมู ล 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที ่  1 ข ้อม ูลส ่วนบุคคล ได ้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทำงาน รายได้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน การได้รับอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งลักษณะเป็นแบบปลายปิดและ
แบบปลายเปิดเติมข้อความ จำนวน 9 ข้อ 

         ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้ความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต ห ้างหุ ้นส ่วน ส ินธนบดี 
พลาสติก จำกัด ประกอบด้วย ข้อคำถาม 9 ข้อ (โชติพิสิฐ 
ทรัพย์ประเสริฐ, 2559) 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านทัศนคติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต ห้างหุ้นส่วน 
สินธนบดี พลาสติก จำกัด ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating scale) ทั้งหมด จำนวน 13 ข้อ โดย
เกณฑ์การให้คะแนน (มุจลินทร์ อินทรเหมือน, 2558) 
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1.จัดทำหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลในพื้นที่จาก 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
ถึงห้างหุ ้นส ่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด เพื ่อชี ้แจง
วัตถุประสงค์และขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.ประสานงานกับห้างหุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก 
จำกัด เพื่อนัดหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา
ครั้งนี ้
 3.ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานห้าง
หุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด 
 

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามทีร่วบรวมได้มาดำเนินการ  ดังนี้ 
  1.การตรวจสอบ ข้อมูลผู้วิจัยตรวจสอบดูความ
สมบูรณ์ของการตรวจแบบสอบถาม 
  2.การลงรหัสนำแบบสอบถามที่ถูกต้องเรียบร้อย
แล้วมาลงรหัสตามที่ได้กำหนดรหัสไว้ล่วงหน้าสำหรัแบบสอบ
ถามที่เป็นปลายเปิด 
  3.  การประมวลผลข้อมูล ข้อมูลที่ลงแล้วได้นำมา
บันทึก โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลข้อมูล ซึ่ง
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ 
ผลการศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วน
บุคคลกับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของ
พนักงานฝ่ายผลิต จำนวน 34 คน พบว่า ประสบการณ์การ
ทำงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ 0.05 (χ^2=
72.954, P-value=0.0015)  
 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ กับ
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิต จำนวน 34 คน (ตารางที่ 4.11) พบว่า แสงสว่างใน
ที่ทำงานน้อยเกินไปไม่ทำให้เมื่อยล้ากล้ามเนื้อตา และต้อง

เพ่งเล็งงานจนเกินไป (χ^2= 65.928,  p-value = 0.023) มี
ความสัมพันธ์กับระดับพฤติดรรมความปลอดภัยในการ
ทำงาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับ
ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
ฝ่ายผลิต จำนวน 34 คน พบว่า การประเมินความเสี่ยงไม่

จำเป็นในการทำงาน (χ^2 = 126.014,p-value=0.037)  
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล ในขณะปฏิบัติงานทำ

ให้เกิดความรำคาญ และทำงานไม่สะดวก (χ^2 = 98.000,  
p-value= 0.052) ค ิดว ่ามาตรฐานด้านความปลอดภัย
บางอย่างที ่บร ิษัทกำหนด ไม่มีความจำเป็นปฏิบัต ิตาม 

(χ^2= 110.546,  p-value = 0.047) การไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบความปลอดภัยในการทำงานนำไปสู ่การเกิด

อุบัติเหตุในการทำงาน (χ^2 = 122.713,  p-value = 0.034) 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 ตามลำดับ 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้าน
ความรู้ ทัศนคติ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงานฝ่ายผลิต ห้างหุ้นส่วนสินธนบดี พลาสติก จำกัด 
อำเภอคูเมือง จังหวัด บุร ีร ัมย์ จำนวน 34 คน ผลการ
วิเคราะห์พบว่า ทัศนคติความปลอดภัยในการทำงาน      

(χ^2  = 572.806,p-value=0.017มี ความส ั มพ ั นธ ์ กั บ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0
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ตารางท่ี 4.10 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัระดบัความปลอดภยัในการท างานของ  
พนกังานฝ่ายผลิตพลาสติก (n=34) (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ระดบัพฤติกรรมดา้นความ

ปลอดภยัในการท างาน 𝝌𝟐 P-value            

สูง ปานกลาง ต ่า 

1)  เพศ (ต่อ)    26.087 0.349 

      หญิง 10 7 3   

2)  อาย ุ(ปี) (ต่อ)    37.187 0.871 

      20-30 5 2 1   

      31-40 10 5 2   

      > 40 7 2 1   

3)  สถานภาพ    33.764 0.940 

      โสด 13 3 2   

      สมรถอยูด่ว้ยกนั 6 3 2   

       หยา่ร้าง 3  1   

       หมา้ย 1     

4)  ระดบัการศึกษา    26.087 0.349 

      ประถมศึกษา 2 2 4   

      มธัยมศึกษาตอนตน้ 3 2 2   

      มธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 7 3 1   

      อนุปริญญา/ ปวส. 6 2    

5) ระยะเวลาในการท างาน (ชัว่โมง/วนั)    24.67 0.423 

     8 10 4 2   

     9 10 5 3   

6) รายได ้(บาท/เดือน)    46.841 0.520 

     9,001-10,000 7 3 2   

     10,001-12,000 12 2 1   

      12,001-13,000 5     

* P-value  < 0.05    
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ตารางท่ี 4.10 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกับระดบัความปลอดภยั ในการท างานของ
พนกังานฝ่ายผลิตพลาสติก (n = 34) (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ระดบัพฤติกรรมดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน 𝝌𝟐 P-value            
สูง ปานกลาง ต ่า 

7) ประสบการณ์การท างาน (ต่อ)     72.954 0.015* 
    < 2 
       3 – 5 

5 
12 

3 
6 

2 
3 

  

         > 5 2 1    
8) การไดรั้บการอบรบเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน  18.862 0.759 
     ไม่เคย 6 2 1   
      เคย 15 6 4   
      หัวขอ้การอบรม (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) (n=13)    
           การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย   
           ส่วนบุคคล        

10 3 2 25.399 0.584 

            การปฏิบติัตามกฎระเบียบของ   
            สถานประกอบกิจการ                 

8 3 1 22.277 0.563 

           การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ 4 2 1 21.156 0.630 
9) การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)   18.862 0.759 
     ไม่เคย 6 2 3   
      เคย 11 8 4   
      ชนิดของอุปกรณ์ PPE (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) (n=11)    
           แวน่นิรภยั 3 3 4 24.737 0.520 
           รองเทา้นิรภยั 5 2 2 20.713 0.656 
            ถุงมือนิรภยั 9 5 1 17.246 0.838 
* P-value  < 0.05    
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ตารางท่ี 4.11 ทดสอบความสัมพนัธ์ความรู้กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานฝ่าย
ผลิตพลาสติก (n= 34) (ต่อ) 

 
 

ตวัแปร 

ระดบัพฤติกรรมดา้นความ 

ปลอดภยัในการท างาน 𝜒2 P-value            
สูง ปากลาง ต ่า 

1) การสวมใส่เคร่ืองประดบั อาจเป็นสาเหตุ
หลกัให้เกิดอุบติัเหตุในขณะปฏิบติังาน 

20 10 4 22.041 0.577 

2)  แสงสว่างในท่ีท างานนอ้ยเกินไปไม่ท า
ใหเ้ม่ือยลา้กลา้มเน้ือตา และตอ้งเพ่งเลง็งาน
จนเกินไปสามารถท างานไดป้กติ* 

4 8 22 65.928 0.023* 

3) สภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมเป็นสาเหตุใน
การเกิดอุบติัเหตุและการกระท าท่ีไม่
ปลอดภยั 

26 6 2 20.453 0.671 

4) ผลกระทบจากการเกิดอุบติัเหตุนอกจาก
กระทบต่อผูป้ระสบอุบติัเหตุแลว้ยงั
กระทบต่อพนกังานนายจา้งและ
ประเทศชาติ 

24 6 4 22.532 0.543 

5) การไม่สวมถุงมือนิรภยัขณะท าการผลิต
พลาสติกมีผลท าให้เกิดบาดแผลบริเวณน้ิว 

20 9 5 25.607 0.373 

6) การเกิดอุบติัเหตุจากการผลิตพลาสติต
สาเหตุส่วนใหญ่มาจากพนกังาน 

22 9 3 21.958 0.583 

7) การใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ในงานผลิต
พลาสติก ผิดประเภทท าให้เกิดอุบติัเหตุ
จากการท างานได ้

22 7 5 30.942 0.155 

8) พนกังานควรแต่งกายให้เรียบร้อย เก็บ
ชายเส้ือเขา้ในกางเกงเพื่อความปลอดภยัใน
การปฏิบติังาน 

25 5 4 31.972 0.128 
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9) การท างานในสถานท่ี ท่ีมีเสียงดงัเกิน 90 
เดซิเบล ท าใหป้ระสิทธิภาพการไดย้นิ
ลดลง 

22 8 4 23.467 0.550 

* P-value  < 0.05      
ตารางท่ี 4.12 ทดสอบความสัมพนัธ์ทศันคติกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน ฝ่ายผลิต
พลาสติก (n = 34)  

ตวัแปร 
ระดบัพฤติกรรมดา้นความ 

ปลอดภยัในการท างาน 𝝌𝟐 P-value            
สูง ปานกลาง ต ่า 

1) หากปฏิบติังานอยา่งระมดัระวงั การสวม
ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลก็ไม่
มีความจ าเป็น* 

5 8 21 97.438 0.063 

2) การประเมินความเส่ียงไม่จ าเป็นในการ
ท างาน* 

10 18 6 126.014 0.037* 

3) สถานท่ีปฏิบติังานควรมีการจดัวาง
อุปกรณ์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

22 9 3 55.407 0.215 

4) การปฏิบติัตามป้ายห้าม ป้ายเตือนต่างๆ 
 อยา่งเคร่งครัด มีความส าคญัอยา่งยิง่ใน
ระหว่างปฏิบติังาน 

20 10 4 47.308 0.501 

5) การตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรก่อน
ปฏิบติังานช่วยป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุได ้

18 10 6 44.898 0.597 

6) การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล 
ในขณะปฏิบติังานท าให้เกิดความร าคาญ 
และท างานไม่สะดวก* 

11 20 3 98.000 0.050* 

7) การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัมี
ความส าคญัอย่างยิ่งในการป้องกนัอุบติัเหตุ
จากการท างาน 

23 7 5 63.064 0.566 

8) การด่ืมแอลกอฮอลข์ณะปฏิบติังานไม่ท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุในการท างาน* 

7 9 18 78.600 0.278 
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9) หากมีประสบการณ์และความช านาญ 
สามารถท างานขา้มขั้นตอนบางอยา่ง
เพื่อให้งานเสร็จโดยเร็วได*้ 

11 17 6 31.715 0.134 

10) มาตรฐานดา้นความปลอดภยับางอยา่ง
ท่ีบริษทัก าหนด ไม่มีความจ าเป็น           
ปฏิบติัตาม* 

22 8 4 110.546 0.047 

* P-value  < 0.05      
ตารางท่ี 4.12 ทดสอบความสัมพนัธ์ทศันคติกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน   ฝ่ายผลิต
พลาสติก (n = 34) (ต่อ) 

ตวัแปร 
ระดบัพฤติกรรมดา้นความ 

ปลอดภยัในการท างาน 𝒙𝟐 P-value            
สูง ปานกลาง ต ่า 

11) การพูดคุย เล่น หยอกลอ้กนัในขณะ
ปฏิบติังานไม่มีต่อการเกิดอุบติัเหตุในการ
ท างาน* 

10 19 5 72.067 0.476 

12) การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั น าไปสู่การเกิดอุบติัเหตุในการ
ท างาน 

19 11 4 122.713 0.034* 

13) สภาพแวดลอ้มท่ีมีแสงจา้ไม่มีผลต่อ
การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน* 

2 9 23 98.308 0.416 

* P-value < 0.05 
 

ตารางท่ี 4.13 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้ ทศันคติกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
ของพนกังานฝ่ายผลิตพลาสติก (n=34) 

ปัจจยั ตวัแปรตน้ หาความสัมพนัธ์ แปลผล 
𝑥2 p-value            

1) พฤติกรรม ปัจจยัส่วนบุคคล 350.625 0.280 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 ความรู้ 217.317 0.102 ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 ทศันคติ 572.806 0.017*       มีความสัมพนัธ์ 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภ ัยในการทำงานของพน ักงาน  ฝ ่ายผลิต           
ห้างหุ ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด จำนวน 34 คน  
พบว่า ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 64.71, 44.12 และ 50.00 
ตามลำดับ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภ ั ยในการทำงานด ้ านข ้ อม ู ลส ่ วนบ ุคคลคือ 
ประสบการณ์ในการทำงาน ส่วนปัจจัยด้านความรู้ (แสงสว่าง
ในที่ทำงานน้อยเกินไป ไม่ทำให้เมื่อยล้ากล้ามเนื้อตาและต้อง
เพ่งเล็งงานจนเกินไปสามารถทำงานได้ปกติ) ปัจจัยด้าน
ทัศนคติ (สภาพแวดล้อมที ่ม ีแสงจ ้าไม่ม ีผลต่อการเกิด
อุบัติเหตุในการทำงาน และหากปฏิบัติงานอย่างระมัดระวัง
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลก็ไม่มีความ
จำเป็น) ซึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ธวัส เหลืองวสุธา 
(2559) การศ ึกษาคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการว ิจ ัยเช ิ งพรรณนา              
กลุ่มประชากรทั้งหมด จำนวน 191คน โดยใช้แบบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ทัศนคติต่อความ
ปลอดภัยในการทำงานพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับมาก เนื ่องจากพนักงาน ส่วนหากปฏิบัติงาน
อย่างระมัดระวัง การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก็ไม่มีความจำเป็น และเครื ่องมือเครื ่องจักรหรือ
อุปกรณ์ชำรุด ทำการแก้ไขทันทีโดยไม่ใช่หน้าที่ของตนเองซึ่ง
อาจจะส่งผลทำให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บภายหลังได้ 
ข้อเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช้ 
        1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
     1.1  เจ้าของสถานประกอบการควรติดตั้งดวงไฟ
เพิ่มเฉพาะจุดที่มีการทำงานเป็นพิเศษ เปิดและปิดไฟเท่าที่
จำเป็นต้องใช้งาน 
     1.2 หากพนักงานต้องควบคุมเครื่องจักรที่มีเสียง
ดังอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เจ้าของสถานประกอบการ ต้องให้
พนักงานสวมเอียปลั ๊กลดเสียง เพื ่อป้องกันเสียงทำลาย
ประสาทห ู
       1.3 สถานประกอบการควรจัดกิจกรรมเรื ่องการ
กระทำที่ไม่ปลอดภัยในการทำงานเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การทำงานให้ปลอดภัยจาการการเกิดอุบัต ิเหตุ ซึ ่งให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นว่าพนักงาน
ต้องการสิ่งสนับสนุนด้านความปลอดภัยด้านใดบ้าง 
   1.4 เจ้าของสถานประกอบการควรจัดให้มีการจรวจ
เครื ่องแต่งกายก่อนเข้าทำงานเพื ่อความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนสินธนบดีพลาสติก จำกัด 
(ไม่ควรสวมใส่รองเท้าแตะในขณะทำปฏิบัติงาน 
2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาการร ับร ู ้ความเส ี ่ยงและการเกิด
อุบัติเหตุในการทำงานของพนักงานฝ่ายผลิต ห้างหุ้นส่วนสิน
ธนบดี พลาสติก จำกัด  
 2.2  ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อระดับความรุนแรงของ
การเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน ฝ่ายผลิต ห้าง
หุ้นส่วน สินธนบดี พลาสติก จำกัด 
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