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บทคัดย่อ 
 การวิจ ัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง (A Descriptive cross - sectional study) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษา 1) ระดับ
ความเครียดในการปฏิบัติงาน 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครู ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ 
โครงสร้างบรรยากาศองค์การ ความสัมพันธภาพในการทำงาน ผู้บังคับบัญชา ด้านครอบครัว ความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านบทบาทใน
องค์การ และด้านประสานงานชุมชน 3) สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและความเครียดในการปฏิบัติงานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยคือ ครูมัธยมศึกษาโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ จำนวน 96 คน โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)  
เครื ่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามปัจจัยแบบวัดความเครียดสวนปรุง แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครู และแบบสอบถามภาวะความเครียดในการปฏิบัติงานของครู สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไคสแควร์ (𝑥2) 
 ผลวิจัยพบว่า ระดับความเครียดครูส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เงินไม่พอใช้จ่าย รู้สึกว่าต้องแข่งขันหรือ
เปรียบเทียบ และรู้สึกสับสน ร้อยละ 32.30, 27.10, 11.50 ตามลำดับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (เฉลี่ย 2.83 
± 1.02) และเมื่อจำแนกออกเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ด้านครอบครัว ด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ ด้าน
ผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 ± 1.20, 3.04 ± 0.89, 2.81 ± 1.14 ตามลำดับ ความสัมพันธ์พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ลักษณะบ้านพักและด้านการประสานงานในชุมชุนมีความสัมพันธ์กับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 ดังนั้น โรงเรียนควรพิจารณาด้านที่พักของครูและครอบครัว การจัดสรรตำแหน่งเจ้าหน้าที่ หรือจัดโครงการให้ครูพบ
จิตแพทย์เพื่อหาทางป้องกันการเกิดภาวะความเครียด 
 

คำสำคัญ:  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียด ความเครียด การปฏิบัติงานของครู ครู 
 
 

Abstracts 
 The purposes of this Descriptive cross-sectional study were 1) to determine stress level of  work 
performance 2) to determine factors to stress’s teachers are personal, job description and roles, structure, 
relationship, director, family, career path, role and relationship between school and community 3) to determine 
relationship between coordinating factors and stress level. The sample were 96 teachers of 
Khamkhueankaewchanupatam school drawn through Purposive sampling technique. The instrument employed in 
this study were Suanprung Stress test, factors affecting teacher performance stress and teacher's job stress 

questionnaires. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and Chi-square test (𝑥2) 
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 The results were the job stress of school teachers were at highest level such as they don’t have enough 
money, compete and compare and confused feeling as 32.30, 27.10 and 11.50 respectively. Factors affected to 
teachers stress level were at moderate level (mean 2.83 ± 1.02) and analyzed of items were  
highest averages namely, family, job description and roles and director at mean values as 3.43 ± 1.20, 3.04 ± 0.89 
and 2.81 ± 1.14 respectively. In relationship part, personal factors of house and relationship between school and 
community correlation with stress level at a statistically significant level of 0.05. 
 Therefore, the director should discuss teacher's house, family part and position of staff or participate in 
the seeing a Psychiatrist project for prevent stress occurring. 
 
Key words: Factors affecting work stress, stress, work performance’s teacher and Teachers 
บทนำ 
 ในปัจจุบันความเครียดเป็นภาวะของอารมณ์หรือ
ความรู้สึกที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆเมื่อ
บุคคลรับรู้ว่าปัญหาเหล่านั้นเป็นสิ่งคุกคามจิตใจ ส่งผลให้
สภาวะสมดุลของร่างกาย และจิตใจ (ณรงค์กร ชัยวงศ์ , 
2559) จากสถิติของกรมสุขภาพจิต ในช่วงปี 2553-2554 มี
ผู้ป่วยมาเข้ารับบริการในโรงพยาบาลจิตเวชในช่วงเวลา 3 ปี
นี้ เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 25.00 หรือ 70, 717 ราย เป็น 88, 432 
ราย ตามลำดับ (คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2554) กรมสุขภาพจิตได้ดำเนินในการสำรวจระบาดวิทยา
สุขภาพจิตของคนไทยระดับชาติ ปี พ.ศ. 2558 - 2560 พบ
ความชุกของโรคจิตเวชจากความเครียดในคนไทย ร้อยละ 
23.20, 18.60 และ 14.30 ตามลำดับ และกลุ ่มโรคความ
ผิดปกติทางอารมณ์พบความชุก 12 เดือน ร้อยละ 1.60, 1.30 
และ 0.70 ตามลำดับ (กรมสุขภาพจิต, 2560)  
 ปัญหาสุขภาพจิตที่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน 
ทุกเพศ ทุกวัย รวมไปถึงกลุ่มครู เพราะครูซึ่งเป็นอาชีพหนึ่งที่
เสี ่ยงต่อระดับความเครียดจากการทำงาน เมื ่อบุคคลเกิด
ภาวะความเครียด จากสถิติการสำรวจสุขภาพจิตครู พบ
ความชุกของความเครียดของครูระหว่างปี 2559-2561 
เท่ากับ 39.50 52.80 และ 65.30 ตามลำดับ ซึ่งพบว่า ในปี 
พ.ศ. 2561 ครูโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ จำนวน 91 คน 
มีระดับความเครียดส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 53.84 รองลงมา คือ ความเครียด
ระด ับต่ ำ จำนวน 27 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 29.67 และ
ความเครียด ระดับสูง จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.48 

ตามลำดับ (สถิติฝ่ายพยาบาลโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์, 
2563) เนื่องจากครูมีภาระงานมาก และสังคมมีความคาดหวัง
กับครูสูง ความเครียดของครู ผลกระทบต่อจิตใจครูที ่มี
ระยะเวลาการสอน 11 ปีขึ้นไปมีสภาวะความเครียดสูงกว่า 
ระดับ 5-10 ปี ร้อยละ 80.24 (อุดมลักษณ์  เมฆาวณิชย์, 
2556) ความเครียดจากการทำงานของครูอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 89.50 ความคาดหวังในบทบาทครูอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 79.63 ภาระความรับผิดชอบงานอยู่ในระดับปาน
กลาง 60.41 และความสัมพันธ์ กับผู้บังคับบัญชา และเพื่อน
ร่วมงานอยู่ในระดับมาก (ฉัตรจิต บุญธรรม, 2559) 
 จากการศึกษาเบื ้องต้นของการที ่อาจเกิดจาก
ความเครียดของบุคลากรครูโรงเรียนขนาดใหญ่ อำเภอคำ
เขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ก็เป็นที่หนึ่งที่เกิดปัญหาครูมีความ
เสี่ยง ต่อความเครียดจากการทำงาน เนื่องจากที่เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ในอำเภอ และอยู่ในเขตชุมชน และชุมชนมีความ
คาดหวังกับครูสูง อีกทั้งสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบันยังมี ปัจจัยด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ 
ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ ด้านสัมพันธภาพใน
การทำงาน ด ้านผ ู ้บ ังค ับบัญชา ด ้านครอบคร ัว ด ้าน
ความก้าวหน้าในอาชีพด้านบทบาทในองค์การและด้านการ
ประสานงานในชุมชนสิ ่งเหล่านี ้ส่งผลต่อความเสี ่ยงที ่ครู
โรงเรียนขนาดใหญ่จะเกิดความเครียด ดังนั ้นการรับรู้ถึง
ระดับความเครียด และสาเหตุความเครียดของครูเป็นสิ่งที่มี
ความสำคัญ และต้องตระหนักถึงเป็นอย่างยิ่ง  
  จากปัญหาที ่กล่าวมาข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความเครียดในการ
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ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำ
เขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุหรือปัจจัยที่
ส ่งผลต่อความเครียดของครู เพื ่อเป็นแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความเครียดในการปฏิบัติงานของครู ให้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเต็มที่ มีศักยภาพสูง และมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ ื ่ อศ ึกษาระด ับความ เคร ียด  ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูโรงเร ียนคำเข ื ่อนแก ้วชนูปถัมภ์                  
อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับความเครียด 
ในด้านการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนคำเขื ่อนแก้วชนูปถัมภ์ 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้แก่ ด้านลักษณะงาน
และบทบาทหน้าท่ี ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ 
ด ้านส ัมพันธภาพในการทำงาน ด ้านผ ู ้บ ังค ับบัญชา       
ด้านครอบครัว ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านบทบาท
ในองค์การและด้านการประสานงานในชุมชน 
 3. เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ป ัจจัยส่วนบ ุคล 
ปัจจัยความเครียดกับระดับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื่อนแก้ว 
จังหวัดยโสธร 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจ ัยเช ิงพรรณนา (Descriptive research) 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเร ียนคำเขื ่อนแก้วชนูปถัมภ์  อำเภอคำเขื ่อนแก้ว 
จังหวัดยโสธร ได้แก่ ด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ 
ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ ด้านสัมพันธภาพใน
การทำงาน ด ้ านผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา ด ้ านครอบครั ว                           
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านบทบาทในองค์การและ
ด้านการประสานงานในชุมชน ผู้วิจัยได้สุ ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยเป็นครูที ่มี
หน้าที่สอนเด็กในชั้นเรียน สัญชาติไทย ที่มีประสบการณ์
การในการเป็นครูไม่น้อยกว่า 6 เดือน มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 
ปี สะดวก และสมัครใจให้ข้อมูล จำนวน 96 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการ เก ็บรวบรวมข ้อมูล 
ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี ้

 ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ 
บุคคลเพศ อายุ ระดับช้ันการสอน ตำแหน่ง สถานภาพสมรส 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความเพียงพอของรายได้ ภาระหนี้สิน 
วิชาที ่สอน ระดับการศึกษา อายุงานราชการ ภาระงาน 
ภูมิลำเนา/จังหวัด ลักษณะบ้านพัก และชั่วโมงการสอน/
สัปดาห์ แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดมีลักษณะที่
เป็นคำถามแบบให้เลือกตอบ และปลายเปิด จำนวน 16 ข้อ
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามวัดความเครียดสวนปรุง 
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ 
อำเภอคำเข ื ่อนแก ้ว จ ังหว ัดยโสธร  จำนวน 20 ข้อ 
แบบสอบถามมีลักษณะ เป็นมาตรส่วนประมาณค่า  5 
ระดับ (กรมสุขภาพจิต, 2560) 
 ระดับความเครียด  1 หมายถึง ไม่รู้สึกเครียด  
  ระดับความเครียด  2 หมายถึง รู้สึกเครียด 
     เล็กน้อย  
  ระดับความเครียด  3 หมายถึง รู้สึกเครียด 
     ปานกลาง 
  ระดับความเครียด  4 หมายถึง รู้สึกเครียดมาก 
  ระดับความเครียด  5 หมายถึง รู้สึกเครียด 
     มากที่สุด  
  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยความเป็น
จริงของระดับความเครียดของครูในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนคำเขื ่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื ่อนแก้ว 
จังหวัดยโสธร ใช้การพิจารณา จากเกณฑ์การแปลผล
ค่าเฉลี่ย (กรมสุขภาพจิต, 2560) แบ่งเป็น 4 ระดับดังนี ้
  ระดับคะแนน  0    -  23 คะแนน หมายถึง 
ความเครียดระดับน้อย  
  ระด ับคะแนน  24  -  41 คะแนน หมายถึง 
ความเครียดระดับปานกลาง  
  ระด ับคะแนน  42  -  61 คะแนน หมายถึง 
ความเครียดระดับสูง 
  ระดับคะแนน  62  -  100  คะแนน หมายถึง 
ความเครียดระดับรุนแรง 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจัยความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอ
คำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร จำนวน 49 ข้อ แบบสอบถาม
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มีลักษณะ เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ อาศัยหลัก
ของลิเคิร ์ตสเกล (Likert Scale) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 
2556) 

คะแนนเป็น 1 หมายถึง  ระดับความความคิดเห็น 
     น้อยที่สุด  

คะแนนเป็น 2 หมายถึง  ระดับความความคิดเห็น 
    น้อย  
คะแนนเป็น 3 หมายถึง  ระดับความความคิดเห็น 
    ปานกลาง  
คะแนนเป็น 4 หมายถึง  ระดับความความคิดเห็น 
    มาก 
คะแนนเป็น 5 หมายถึง  ระดับความความคิดเห็น 
    มากที่สุด  
เกณฑ์มาตรฐานพิจารณาเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยที่คำนวณ อาศัยหลัก 5 สเกล (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 
2556) กำหนดขนาดของชั้นจากค่าคะแนนเฉลี่ยช่วงช้ัน 
(Weight Mean Score) ดังนี ้
       อันตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
                                       จำนวนระดับการวัด 
       =  5 – 1 
                                   5 
       =  0.80 

ค่าเฉลี่ย  แปลความหมาย 
1.00 – 1.80 หมายถึง ปัจจัยความเครียดอยู่ใน  
   ระดับน้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 หมายถึง ปัจจัยความเครียดอยู่ใน 
   ระดับน้อย 
2.61 – 3.40 หมายถึง ปัจจัยความเครียดอยู่ใน 
   ระดับปานกลาง 
3.41 – 4.20 หมายถึง ปัจจัยความเครียดอยู่ใน 
   ระดับสูง 
4.21 – 5.00 หมายถึง ปัจจัยความเครียดอยู่ใน 
   ระดับมากที่สุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลใช ้สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ จำนวน ร้อยละ 

ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัย         

(ค่าต่ำสุด-ค่าสูงสุด) และไคสแควร์ (Chi-square: 𝜒2 ) 
 
ผลการศึกษา 
ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 2. ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลระดับความเครียดใน
การปฏิบัติงานของครู 
 3. ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลปัจจ ัยที ่ส ่งผลต่อ
ความเครียดของครู 
 4. ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจัยความเครียดของครูกับคความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครู ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล 
 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 
42.70 และเพศหญิง ร ้อยละ 57.30 ตามลำดับ       มีอายุ
มากกว่า 45 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 35.40 รองลงมาอายุน้อยกว่า 35  
ปี ร ้อยละ 34.40 และมีอายุ 35-45 ป ี ร ้อยละ 30.2 และ 
ตามลำดับ (อายุเฉลี่ย 37.00 ± 9.81 ปี น้อยที่สุด 28 ปี และ
มากที่สุด 58 ปี) มีระดับช้ันการสอน มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อย
ละ 25.00 รองลงมา ระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที ่ 1 ร้อยละ 
17.70 และน้อยสุดระดับชั้นมัธยมศึกษาชั ้นปีที ่ 6 ร้อยละ 
12.50 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีตำแหน่ง ครูชำนาญการ ร้อยละ 
27.10 รองลงมาครูชำนาญการพิเศษ ร้อยละ 22.90 ครู และครู
เชี่ยวชาญ ร้อยละ 13.50 ตามลำดับ มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 
45.80 รองลงมา หย่าร้าง ร้อยละ 19.80 และน้อยที่สุดแยกกัน
อยู่ ร้อยละ 3.10 ตามลำดับ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,001-
35,000 บาท ร้อยละ 53.10 รองลงมา 15,001 – 25,000 บาท 
ร้อยละ 19.80 และ 35,001 บาทขึ้นไป ร้อยละ 27.10 ตามลำดบั 
(รายได้เฉลี ่ย 27,181.25 ± 6577.54 บาท น้อยที่สุด 15,200 
และมากที่สุด 55,200) มีความเพียงพอของรายได้ คือเพียงพอ 
ร้อยละ 55.20 รองลงมา ไม่เพียงพอ ร้อยละ 27.10 และเหลือ
เก็บ ร้อยละ 17.70 ตามลำดับ มีภาระหนี้สิน ร้อยละ 61.50 
รองลงมา ไม่มีภาระหนี้สิน ร้อยละ 38.50  มีวิชาที่สอน (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) คือ สอนวิชาสังคมศึกษา ร้อยละ 35.41 
รองลงมาวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 23.96 วิชาคณิตศาสตร ์
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ร ้อยละ 8.33 ภาษาไทย ร ้อยละ 19.80 และน้อยส ุดว ิชา
ว ิทยาศาสตร ์ และวิชาการงานและอาชีพ ร ้อยละ 8.33 
ตามลำดับ มีระดับการศึกษา อยู่ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
65.60 รองลงมาระดับปริญญาโท ร้อยละ 28.10 และนอ้ยที่สุด
ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 6.30 ตามลำดับ ไม่ได้ศึกษาต่อเพื่อ
เพิ่มวุฒิการศึกษา ร้อยละ 45.80 รองลงมากำลังศึกษาระดับ
ปริญญาดรี ร้อยละ 39.60 และน้อยที่สุดระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 14.60 ตามลำดับ มีอายุราชการ 5-10 ปี ร้อยละ 51.00 
รองลงมา น้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 21.90 และมากกว่า 10 ปีขึ้น
ไป ร้อยละ 27.10 ตามลำดับ (อายุราชการเฉลี่ย 6.43± 3.32 
น้อยที่สุด 1 ปี มากที่สุด 16 ปี) มีภาระงานด้านการสอน ร้อย
ละ 84.20 รองลงมางานวิชาการ ร้อยละ 6.10 และน้อยที่สุด
งานแนะแนว ร้อยละ 4.40 ตามลำดับ มีภูมิลำเนาอยู่ที่จังหวัด
ศรีสะเกษ 71.90 รองลงมาจังวัดร้อยเอ็ด ร้อยละ 9.40 และน้อย
ที่สุดจังหวัด หนองคาย ร้อยละ 1.00 ตามลำดับ มีลักษณะ
บ้านพัก บ้านพักตัวเอง ร้อยละ 49.00 รองลงมาบ้านเช่า ร้อย
ละ 27.10 และน้อยที่สุดบ้านพักครู ร้อยละ 24.00 ตามลำดับ 
มีชั่วโมงการสอน/สัปดาห์ 17-22 ชม. ร้อยละ 52.10 รองลงมา
มากกว่า 23-28 ชม. ร้อยละ 31.30 และน้อยสุด     11-16 ชม. 

ร้อยละ 16.70 ตามลำดับ (ชั่วโมงการสอนเฉลี่ย 20.65± 24.54 
น้อยที่สุด 12 ช่ัวโมง มากที่สุด 27 ช่ัวโมง) 
 ส ่ วนท ี ่  2  ผลการว ิ เ คราะห์ ข ้ อม ูลระดับ
ความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
   พบว่า ความรู้สึกเครียดระดับมากที่สุด คือ เงิน
ไม่พอใช้จ ่าย ร ้อยละ 32.30 รู ้ส ึกว่าต้องแข่งขันหรือ
เปรียบเทียบ ร้อยละ 27.10 และรู ้ส ึกสับสน ร้อยละ 
11.50 รองลงมามีความเครียดในระดับมาก คือ ร ู ้สึก
สับสน ร้อยละ 52.10 ตั้งสมาธิลำบาก ร้อยละ 50.00 และ
ความจำไม่ดี ร้อยละ 42.70 มีความรู้สึกเครียดระดับปาน
กลางคือ เป็นกังวลกับเรื่องสารพิษ หรือมลภาวะในอากาศ 
น้ำ เสียง และดิน ร้อยละ 57.40 และไปไม่ถึงเป้าหมายที่
วางไว้ ร้อยละ 46.90 มีความเครียดระดับน้อย คือ เป็น
หวัดบ่อย ๆ ร้อยละ 64.60 รู้สึกคับข้องใจ ร้อยละ 62.50 
รองลงมา รู้สึกเศร้า ร้อยละ 58.30  รู้สึกวิตกกังวล ร้อยละ 
56.30 ปวดหลัง ร้อยละ 56.30 กลัวทำงานผิดพลาด ร้อย
ละ 55.20 ปวดศ ีรษะข ้างเด ียว  ร ้อยละ 52.10 และ
ความรู้สึกเครียดอยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ คือ เหนื่อยง่าย ร้อย
ละ 36.40 ความอยากอาหารเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 26.00 
ตามลำดับ 

    
ตารางที่ 4.1 ระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู (n = 96) 
 

ระดับความเครียด จำนวน ร้อยละ 
ปานกลาง (24  -  41 คะแนน) 79 82.50 
สูง (42 – 61 คะแนน) 17 17.50 

 
ส่วนที่ 3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครู 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครูโรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า 
ส่วนใหญ่โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (เฉลี่ย 2.83 ± 1.02) และเมื่อจำแนกออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ด้านครอบครัว (เฉลี่ย 3.43 ± 1.20) รองลงมา คือด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ (เฉลี่ย 3.04 ± 0.89) 
ด้านผู้บังคับบัญชา (เฉลี่ย 2.81 ± 1.14) ด้านสัมพันธภาพในการทำงาน (เฉลี่ย 2.79 ± 1.13) ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
(เฉลี่ย 2.77 ± 1.09) ด้านบทบาทในองค์การ (เฉลี่ย 2.67 ± 0.65) ด้านการประสานงานชุมชน (เฉลี่ย 2.58 ± 1.07) และ
น้อยที่สุดคือ ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ (เฉลี่ย 2.56 ± 1.04) ตามลำดับ  
 
 ตารางท่ี 4.2 ปัจจยัทีส่่งผลต่อความเครยีดของคร ู(n = 96)  
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ส่วนที่  4  ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านลักษณะบ้านพัก มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู โดย

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=9.805, P-Value=0.044) ส่วนปัจจัยด้านเพศ อายุ ระดับชั้นการสอน ตำแหน่ง สถานภาพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความเพียงพอของรายได้ วิชาที่สอน ภาระหนี้สิน ระดับการศึกษา  ขณะนี้กำลังศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนวุฒิ
การศึกษาหรือไม่ อายุงานราชการ ภาระงาน และภูมิลำเนา / จังหวัด  ลักษณะบ้านพัก และชั่วโมงการสอน ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 4.3 ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล กับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู (n = 96) 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
ค่าความสัมพันธ์ 

แปลผล 
Chi-square (𝜒2)         p-value            

 พฤติกรรม เพศ 
อายุ (ปี) 
ระดับชั้นการสอน 
ตำแหน่ง 
สถานภาพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน(บาท) 
ความเพียงพอของรายได้ 
ภาระหนี้สิน 

3.286 
10.966 
9.808 
2.789 
7.343 
0.368 
2.443 
1.576 

0.193 
0.089 
0.457 
0.947 
0.500 
0.832 
0.655 
0.455 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 

 

 
ตารางที่ 4.3 ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล กับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู (ต่อ) (n = 96) 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
ค่าความสัมพันธ์ 

แปลผล 
Chi-square (𝜒2)         p-value            

ปัจจยัทีส่่งผลต่อความเครยีด 𝑥̅ S.D. แปลผล 
ดา้นลกัษณะงานและบทบาทหน้าที ่ 3.04 0.89 ปานกลาง 
ดา้นโครงสรา้งและบรรยากาศองคก์าร 2.56 1.04 น้อย 
ดา้นสมัพนัธภาพในการท างาน 2.79 1.13 ปานกลาง 
ดา้นผูบ้งัคบับญัชา 2.81 1.14 ปานกลาง 
ดา้นครอบครวั 3.43 1.20 สงู 
ดา้นความกา้วหน้าในอาชพี 2.77 1.09 ปานกลาง 
ดา้นบทบาทในองคก์าร 2.67 0.65 ปานกลาง 
ดา้นการประสานงานชุมชน 2.58 1.07 น้อย 
เฉลีย่รวม 2.83 1.02 ปานกลาง 
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 พฤติกรรม ระดับการศึกษา 
กำลังศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูน
วุฒิการศึกษาหรือไม่ 
อายุราชการ (ปี) 
ภูมิลำเนา/จังหวัด 
ลักษณะบ้านพัก 
ชั่วโมงในการสอน/สัปดาห์ 

0.375 
3.456 

 
6.770 
3.832 
9.805 
2.984 

0.984 
0.485 

 
0.343 
0.312 
0.044* 
0.560 

ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 

 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
ไม่มีความสัมพันธ์ 
มีความสัมพันธ์ 

ไม่มีความสัมพันธ์ 

  ส่วนที่ 5 ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ปัจจัยความเครียดของครูกับระดับความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครู 
  พบว่า ปัจจัยความเครียดของครู ด้านลักษณะงาน
และบทบาทหน้าที่ มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครู ข้อท่านไม่มีความชำนาญในงานที่รับผิดชอบ
มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=12.294, P-value 
=0.056) และท่านทำงานที่มีขอบเขตความรับผิดชอบไม่ชัดเจน 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 (𝑥2=9.557, P-value 
=0.049) ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การมีความสัมพันธ์
กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู ข้อท่านมีความ
เบ ื ่ อหน ่ ายก ับสภาพแวดล ้อมภายในโรงเร ียน โดยมี           

น ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ ระด ับ 0.05 (𝑥2=18.646, P-value 
=0.017) สภาพแวดล้อมอยู่ในลักษณะเสี ่ยงภัยล่อแหลมต่อ

อันตราย โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=23.527, 
P-value =0.003) สภาพโรงเรียนไม่เอื้อเฟื้อต่อการพัฒนางาน  
เช่น อยู่ในเขตชุมชน พื้นที่คับแคบ โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (𝑥2=9.426, P-value =0.051) ท่านคิดว่า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภาพแวดล้อมที่ทำงานยังต้องปรับปรุงอีกมาก โดยมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=21.140, P-value = 0.007) และที ่
ทำงานอยู่ห่างไกลจากที่พัก โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (𝑥2=29.854, P-value = 0.000) ด้านสัมพันธภาพในการ
ทำงานมีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของครู ข้อเพื่อนร่วมงานไม่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการ 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=17.590, P-value 
=0.025) ด ้านผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับระดับ
ความเครียดในการปฏิบัติงานของครู ข้อผู้บังคับบัญชาตัดสินใจ
กระทำการใด ๆ  โดยไม่คำนึงถึงความเต็มใจของผู้ใต้บังคับบัญชา 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=23.425, P-value 
=0.003)  ด้านครอบครัว  มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียด
ในการปฏิบัติงานของครู ข้อครอบครัวมีความขัดแย้งกับเพื่อน

บ้าน โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=20.362, P-
value =0.009) ส่วนความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านบทบาทใน
องค์การและด้านการประสานงานชุมชน ไม่มีความสัมพันธ์กับ
ระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู อย่างไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.4 ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดของครูกับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู (n = 96) 

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
ค่าความสัมพันธ์ 

แปลผล 
Chi-square (𝜒2)         p-value            

 ปัจจัย
ความเครียด 

1. ด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าท่ี 
2. ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ 
3. ด้านสัมพันธภาพในการทำงาน 
4. ด้านผู้บังคับบัญชา 
5. ด้านครอบครัว 
6. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
7. ด้านบทบาทในองค์การ 
8. ด้านการประสานงานในชุมชุน 

- 0.153 
- 0.792 
- 0.120 
- 0.180 
- 0.137 
- 0.904 
- 0.703 
- 0.225 

- 0.153 
- 0.792 
- 0.120 
- 0.180 
- 0.137 
- 0.904 
- 0.703 
- 0.225 

ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 
ไม่มีความสมัพันธ์ 

มีความสมัพันธ์ 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 การศึกษาความเครียดในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัด
ยโสธร พบว่า ส่วนใหญ่ครูมีระดับความเครียดอยู่ในระดับสูง 
ร้อยละ 82.50 ความรู้สึกเครียดระดับมากที่สุด คือ เงินไม่
พอใช้จ่าย รู ้สึกว่าต้องแข่งขันหรือเปรียบเทียบ และรู้สึก
สับสน รองลงมามีความเครียดในระดับมาก คือ รู้สึกสับสน 
ตั้งสมาธิลำบาก และความจำไม่ดี มีความรู้สึกเครียดระดับ
ปานกลาง คือ เป็นกังวลกับเรื่องสารพิษ หรือมลในอากาศ 
น้ำ เส ียง และด ิน และไปไม ่ถ ึงเป ้าหมายที ่ วางไว้  มี
ความเครียดระดับน้อย คือ เป็นหวัดบ่อย ๆ รู้สึกคับข้องใจ 
รู้สึกเศร้า รองลงมา รู้สึกเศร้า รู้สึกวิตกกังวลปวดหลัง กลัว
ทำงานผิดพลาด ปวดศีรษะข้างเดียวและความรู้สึกเครียดอยู่
ในระดับน้อยที ่ส ุด คือ เหนื ่อยง่าย ความอยากอาหาร
เปลี่ยนแปลง ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตร
จิต บุญธรรม (2559) ได้ศึกษาความเครียดจากการทำงาน
ของครูระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 
1 ผลการศึกษาพบว่า 1. ความเครียดจากการทำงานของครู
อยู่ในระดับน้อยความคาดหวังในบทบาทครูอยู่ในระดับมาก
ภาระความร ับผ ิดชอบงานอยู ่ในระดับปานกลาง และ
ความสัมพันธ์ กับผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอยู ่ใน
ระดับมาก 2. ความเครียดจากการทำงานของครูจำแนกตาม
เพศระด ับช ั ้นการสอนสถานภาพสมรสระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และรายได้ของครอบครัว พบว่าไม่แตกต่างกัน 3. 
ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน และภาระ
ความรับผิดชอบงานสามารถร่วมกันทำนายความเครียดจาก
การทำงานของครูได้ ร้อยละ 30.60  
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครูโรงเรียนคำ
เขื่อนแก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า 
ส่วนใหญ่โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง (เฉลี่ย 2.83 ± 
1.02) และเมื ่อจำแนกออกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที ่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่ส ุด คือ ด้านครอบครัว รองลงมา คือด้าน
ลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ ด้านผู้บังคับบัญชา ด้าน
สัมพันธภาพในการทำงาน ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ         
ด้านบทบาทในองค์การ ด้านการประสานงานชุมชน และน้อย
ที่สุดคือ ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ ตามลำดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเกียรติ จันทร์งาม (2558) ได้
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครูสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ผลการศึกษา พบว่า ระดับความเครียดโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (เฉลี่ย 2.77 ± 0.76) 
  ความสัมพันธ ์ระหว่างปัจจ ัยส่วนบุคคล กับ
ความเครียดในการปฏิบัต ิงานของครูโรงเร ียนคำเขื ่อน
แก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื ่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า 
ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านลักษณะบ้านพักมีความสัมพันธ์กับ
ระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู โดยมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (𝑥2=9.805, P-value = 0.044) ส่วน
ปัจจัยด้านเพศ อายุ ระดับชั้นการสอน ตำแหน่ง สถานภาพ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความเพียงพอของรายได้ วิชาที่สอน 
ภาระหนี ้ส ิน ระดับการศึกษา ขณะนี ้กำลังศึกษาต่อเพื่อ
เพิ่มพูนวุฒิการศึกษาหรือไม่ อายุงานราชการ ภาระงาน และ
ภูมิลำเนา/จังหวัด  ลักษณะบ้านพัก และช่ัวโมงการสอน ไม่มี
ความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สงวนลักษณ์ แซ่เง่า (2558) ได้ศึกษาการศึกษา
ความเครียดในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ 
กรณีศึกษา ข้าราชการครูโรงเรียนสตรียะลาและโรงเรียน
คณะราษฎรบำรุงจังหวัดยะลา ผลการศึกษาพบว่า อายุเป็น
เพียงปัจจัยเดียวที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดและความ

ผูกพันต่อองค์การ (𝑥2=6.407, P-value = 0.000) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่0.05 
  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดของครูกับ
ความเครียดในการปฏิบัต ิงานของครูโรงเร ียนคำเขื ่อน
แก้วชนูปถัมภ์ อำเภอคำเขื ่อนแก้ว จังหวัดยโสธร พบว่า 
ปัจจัยความเครียดของครู ด้านลักษณะงานและบทบาท
หน้าท ี ่  ด ้านโครงสร ้างและบรรยากาศองค ์การ ด ้าน
สัมพันธภาพในการทำงาน ด้านผู้บังคับบัญชา ด้านครอบครัว
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มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนความก้าวหน้าใน
อาชีพ ด้านบทบาทในองค์การและ ด้านการประสานงาน
ชุมชน ไม่ม ีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครู อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเกียรติ จันทร์งาม (2558) ได้
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของครู สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยความเครียดของครูมี
ความสัมพันธ์กับระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
ด้านลักษณะงานและบทบาทหน้าที่ ด้านสัมพันธภาพในการ
ทำงาน และด้านผู้บังคับบัญชา โดยมีความสัมพันธ์กันโดยมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ที ่เกี ่ยวข้องกับความเครียดในการปฏิบัติงานของครูผล
การศึกษาพบว่าด้านการประสานงานในชุมชุน (r = - 0.225 , 
P-value =0.0027)  มีความสัมพันธ์และมีทิศทางไปทางลบ
กับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 
กล่าวคือ เมื่อการประสานงานในชุมชุนไม่เป็นไปดังเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ความเครียดจะเพิ่มขึ้น ส่วนปัจจัยด้านลักษณะงาน
และบทบาทหน้าที่ ด้านโครงสร้างและบรรยากาศองค์การ 
ด้านสัมพันธภาพในการทำงาน      ด้านผู้บังคับบัญชา ด้าน
ครอบครัว ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านบทบาทใน
องค ์การม ีความสั มพ ันธ ์และม ีท ิศทางไปทางลบกับ
ความเครียดอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ข้อเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
   1.1 โรงเรียนควรพิจารณาลดภาระงานด้าน
บริหารให้กับครูในเขตพื้นที่โดยการจัดสรรตำแหน่งเจ้าหน้าที่
เพื ่อร ับผิดชอบด้านการบริหารโดยเฉพาะเพื ่อให้คร ูมี
ความเครียดจากภาระงานที่ลดลง และสามารถทุ่มเทให้กับ
การสอนและนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
    1.2 โรงเรียนควรจัดทำโครงการปฏิบัติธรรม
เพื่อให้ครูสามารถน้อมนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาเข้ามา
ใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

    1.3 โรงเร ี ยน  ควรจ ั ดทำแนวโครงการ
นันทนาการต่าง ๆ ให้กับครู รวมทั้งเปิดโอกาสให้ครูได้มี
โอกาสเข้าพบจิตแพทย์เพื่อทำการตรวจวินิจฉัยและหาทาง
ป้องกันรักษาความเครียดนี ้
   1.4 โรงเรียนควรจัดทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสาม ัคค ี  และเข ้าใจอ ันด ีในหม ู ่ครู  อาจารย์  กับ
ผู้บังคับบัญชา เช่น จัดให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์ของครู
ที่ประสบความสำเร็จในการทำขั้นวิทยฐานะให้แก่ครูท่านอื่น 
และสงเสริมให้เกิดความสนับสนุนซึ่งกันในหมู่คณะ ในการ
จัดทำผลงานด้านวิชาการเพื่อเปน็การเสริมสร้างความสามัคคี
และลดความขัดแย้งภายในโรงเรียน 
  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
    2.1 การวิจ ัยครั ้งนี ้ เป็นการศึกษาวิจ ัยเชิง
ปริมาณเพื่อทราบระดับความเครียดของครูโรงเรียนคำเขื่อน
แก้วชนูปถัมภ์  อำเภอคำเขื ่อนแก้ว จ ังหวัดยโสธร ใน
การศ ึกษาคร ั ้ งต ่อไปควรให้ทำการค ัดเล ือกคร ูท ี ่มีส
ความเครียดที่สูงและรุนแรง ขึ้นมาเป็นกลุ่มตัวอย่างและใช้
การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหาสาเหตุ ซึ่งจะได้ผลการศึกษาท่ี
ละเอียดเพิ่มขึ้น 
    2.2 ในการวิจัยความเครียดของครูในครั้งต่อไป
ควรศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนักเรียน
โรงเรียนคำเขื่อนแก้วชนูปถัมภ์มาเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อหา
สาเหตุและเปรียบเทียบความเครียดระหว่างครูกับนักเรียน 
  2.3 ในการวิจัยความเครียดของครูในครั้งต่อไป
ควรศึกษาหาความแตกต่างของค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน ของระดับความเครียดของครูโรงเรียนคำเขื ่อน
แก้วชนูปถัมภ์ 
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