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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท ไดมอนด์หลังคาเหล็ก จ ากัด จ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติไคสแคว์ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับความรู้ความปลอดภัยในการท างาน มีบางข้อที่อยู่ในระดับน้อยคือ รู้การใช้เครื่องยก
ม้วนแผ่นสังกะสีสามารถยกได้โดยใช้คนยกร่วม 2) ระดับทัศนคติความปลอดภัยในการท างาน มีบางข้อที่อยู่ในระดับต่ าคือ 
เสียงจากเครื่องดัดลอนสังกะสีไม่มีผลต่อการสูญเสียการได้ยิน 3) ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน มีบางข้อที่อยู่
ในระดับต่ าคือ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุดในการท าหลังคาเหล็กและแก้ไข ปรับตั้งค่าของเครื่องมือเอง  4) ปัจจัยด้าน
สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และอุบัติเหตุในการท างาน มีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
       ดังนั้น เจ้าของสถานประกอบการ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุใน
การท างาน 
 
ความส าคัญ: ความปลอดภัยในการท างาน อุบัติเหตุในการท างาน พนักงาน 
 

Abstracts 
 This descriptive study is knowledge, attitude, safety behavior at work and factors Related to Safety Behavior of 
employee at Daimond steel roof CO., LTD. The samples were 32 persons. Tools used to collect data was questionnaires. 
Data were analyzed by descriptive and Chi-square statistics.  
 This result showed that 1) level of the knowledge of safety in working. Found that some topic low 
level of you know using a galvanized sheet roll lifter can be lifted by using enjoin.  2) Level of the 
attitude of safety in working. Found that some topic low level of you know the sound of the zinc curling 
iron has no effect on hearing loss. 3) Level of the behavior of safety in working. Found that some topic low 
level of use tools defective equipment and customize the settings of the tool. 4) Status, education level, work 
experience and accidents at work factor correlated with the level of safety behavior at work, with statistical 
significance at the level of 0.05. 
       Therefore, Establishment owner should have safety regulations in the workplace and to reduce 
accidents and losses arising from the work. 
Keywords: Work safety, Accident at work and Employee
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บทน า 
 ปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยเริ่มมีการ
ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่าง
รวดเร็ว จึงต้องมีการน าเอาเทคโนโลยี รวมทั้งเครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้นด้วย หากผู้ปฏิบัติงาน
ใช ้งานเครื ่องม ือเครื ่องจ ักรด ังกล ่าวไม ่ถ ูกต ้อง 
หรือไม่ใส่ใจในเรื ่องความปลอดภัยในการท างาน 
(พรนิภา บริบูรณ์สุขศร, 2561) บางกระบวนการผลิต
มีการใช้แรงงานคน ซึ่งอาจขาดการพัฒนาฝีมือขาด
ความรู้ ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ อาจท า
ให้เกิดอุบัติเหตุจากการท างานเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพระยะยาวได้ (ธนกร สิริธร, 2559) จาก
สถิติการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน ตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปี 2562 มีจ านวนผู้ประสบ
อันตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการท างานทั้งสิ้น 
578,493 คน ความรุนแรงของการประสบอันตรายส่วน
ใหญ่เป็นการหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 744,083 
ราย การหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 306,076 
ราย กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 16,347 
ราย กรณีเสียชีวิต จ านวน 6,100 ราย และทุพลภาพ 
จ านวน 134 ราย (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน, 2562) 
โดยคนงานในอุตสาหกรรมประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
จากโลหะ เครื่องจักรและอุปกรณ์มีการประสบอันตราย
สูงกว่าประเภทอื่น ๆ ซึ่งส าหรับบริษัทผลิตหลังคาเหล็ก
นั้นจัดอยู่ในอุตสาหกรรมผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ 
 การปฏิบัติงานได้มีการท างานกับเครื่องจักร การ
ท างานที่รีบเร่ง เพื่อให้มุ่งเน้นให้งานและผลผลิตออกมา
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบการกับการ
มองข้าม พนักงานไม ่เห ็นความส าค ัญของการ
ท างานที ่ถ ูกต ้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
(สมบูรณ์ ขจรเดชะศักดิ์, 2557) ความผิดพลาดจาก
การท างานของพนักงาน การช ารุดหรือการเสื่อมสภาพ
ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการท างาน 
(สุพจน์ บุญวิเศษ, 2556) รวมถึงนายจ้างให้ความส าคัญ
ด้านความปลอดภัยในการท างานไม่มากเท่าท่ีควร ไม่มี
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม ไม่

มีการให้ความรู้ที่ถูกต้อง ไม่มีการจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เพียงพอและเหมาะสม 
(อรัญ ขวัญปาน และคณะ, 2555) ซึ่งเป็นสาเหตุให้เกิด
อุบัติเหตุเกิดขึ้นในการท างานได้ สถิติอุบัติเหตุที่เกิดกับ
พนักงานบริษัท ไดมอนด์หลังคาเหล็ก จ ากัด พบการเกิด
อุบัติเหตุ จ านวน 6 ครั้ง มีการบาดเจ็บ จ านวน 8 ราย 
ส่วนใหญ่บาดเจ็บบริเวณมือ ร้อยละ 35.20 แขน ร้อย
ละ 25.10 ขา ร้อยละ 20.10 เท้า ร้อยละ 10.30 และ
ศีรษะ ร้อยละ 9.40 (สถิติการเกิดอุบัติเหตุของบริษัท 
ไดมอนด์ หลังคาเหล็ก, 2562) การเกิดอุบัติเหตุในแต่ละ
ครั้งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่าง
ประมาณค่ามิได้ การป้องกันหรือลดอุบัติเหตุจึงเป็น
เรื่องที่ต้องรีบเร่งและให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อ
ลดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน (นัฒวุส เพ็งเจริญ, 
2557)                       
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด 
เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยไปเป็นข้อมูล ให้ทางโรงงาน
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไข
เกี่ยวกับระบบการบริหารด้านความปลอดภัยในการ
ท างานด้านต่าง ๆ เพื่อที่จะให้เกิดความปลอดภัยกับ
พนักงาน ต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความรู้ความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด 
 2. เพื่อศึกษาทัศนคติความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด  
 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด  
 4. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
บริษัทไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) 
เพื่ อศึกษาความรู้ ด้ านความปลอดภัยเกี่ ยวกับ
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อันตรายในการท างาน ทัศนคติด้านความปลอดภัย
เกี ่ย วก ับการป ้อ งก ันอ ุบ ัต ิเหต ุและอ ันตรายที่
เกิดขึ้นจากการท างานและพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้านการใช้เครื ่อ งมือ เครื ่อ งจักรและอุปกรณ์  
ด้า น สภ าพแวดล้อ ม ในก า รท า ง านและ ด้าน
การจัดการความปลอดภัยของพนักงานบริษัท 
ไดมอนด์หลังคา เหล็ก จ ากัด  ผู้วิจัยได้ท าการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
โดยเป็นคนงานที่ประจ า มีประสบการณ์ในการ
ท างานไม่น้อยกว่า 1 ปีและมีความยินยอมด้วย
ความสมัครใจ จ านวน 32 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
4 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการ
ท างาน อุบัติเหตุในการท างาน การได้รับการรักษา 
ประสบการณ์ในการท างานและการอบรมด้านอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ลักษณะเป็นค าถามแบบ
เลือกตอบและปลายปิดและปลายเปิด จ านวน 10 ข้อ  
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ 
หลังคาเหล็ก จ ากัด จ านวน 15 ข้อ ค าถามปลายปิด ถูก
หรือผิด (โชติพิสิฐ ทรัพย์ประเสริฐ, 2559)  
      ระดับความคิดเห็น      เชิงบวก  เชิงลบ 
      ตอบใช่ ให้คะแนน      1     0 
      ตอบไม่ใช่ ให้คะแนน      0          1  
 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ตามช่วงระดับคะแนน
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน ดังนี้ 

ร้อยละ  80-100 หมายถึง มีความรู้ระดับสูง 
  ร้อยละ  60-79 หมายถึง มีความรู้ระดับ
ปานกลาง 
  ร้อยละ    0-59 หมายถึง มีความรู้ระดับน้อย 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามด้านทัศนคติความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัทไดมอนด์ 
หลังคาเหล็ก จ ากัด ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตรา

ส่วนประเมินค่า (Rating scale) ทั้งหมด 15 ข้อ (สิน
นารถ และรัตนา ปานเรียนแสน, 2558)  
      ตัวเลือก    เชิงบวก  เชิงลบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง        5               1 
เห็นด้วย        4                  2 
ไม่แน่ใจ        3               3 
ไม่เห็นด้วย       2               4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง       1               5 
 ผู้ศึกษาก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ระดับคะแนนทัศนคติด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน  =  
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนอันตรภาคชั้น
     

    =    5-1 
 

    =   1.33 

  คะแนนเฉลี่ย ความหมาย ระดับทัศนคติ 
         3.68-5.00   หมายถึง ทัศนคติความ 
ปลอดภัยในการท างานระดับสูง 
  2.34-3.67   หมายถึง  ทัศนคติความ
ปลอดภัยในการท างานระดับปานกลาง 
  1.00-2.33   หมายถึง      ทัศนคติความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่ า  
 ส่วนที่ 4 แบบทดสอบด้านพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัท 
ไดมอนด์ หลังคาเหล็ก จ ากัด แบบสอบถามเป็นปลาย
ปิดลักษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) มี 5 
ระดับ จ านวน 21 ข้อ (โชติพิสิฐ ทรัพยป์ระเสริฐ, 2559) 
     ตัวเลือก                           เชิงบวก  เชิงลบ 
เป็นประจ า (7 ครั้งขึ้นไป/สัปดาห)์  5 1 
บ่อยครั้ง (5-6 ครั้งขึ้นไป/สัปดาห)์  4 2 
นาน ๆ ครั้ง (3-4 ครั้งขึ้นไป/สัปดาห)์ 3 3 
บางครั้ง (1-2 ครั้งขึ้นไป/สัปดาห)์ 2 4 
ไม่เคยปฏิบัติเลย   1 5 
 ผู้ ศึ กษา ได้ ก าหนดเกณฑ์ ในการแปล
ความหมายคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน ดังนี้ 
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3 

ช่วงคะแนน  =  
คะแนนสูงสดุ−คะแนนต่ าสุด

จ านวนอนัตรภาคช้ัน
     

    =    5-1 
 

    =   1.33 

  คะแนนเฉลี่ย ความหมาย ระดับพฤติกรรม 
   3.68-5.00      หมายถึง      พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานระดับสูง 
   2.34-3.67      หมายถึง      พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานระดับปานกลาง 
   1.00-2.33      หมายถึง      พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานระดับต่ า  
 
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เก็บข้อมูลโดยการชี้แจง ให้กลุ่มตัวอย่างกรอก
ใบยินยอม การยืนยันตนให้ท าแบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ใ ช้ ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ 
(Descriptive statistics) ค่าสถิติที่ใช้ได้แก่ จ านวน 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแจกแจงความถี่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและค่าพิสัย (ค่าสูงสุด-ต่ าสุด) และสถิติ
ไควสแควร์ (Chi-square: 𝜒2) 
 
ผลการศึกษา 
 ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน  
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลความรู้ความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน  
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลทัศนคติความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน  
 ส่วนที่ 4 ข้อมูลพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงาน 
 ส่ ว น ที่  5 ข้ อ มู ล ข้ อ มู ล ปั จ จั ย ที่ มี
ความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงาน  
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ ระยะเวลาในการ
ท างาน อุบัติเหตุในการท างาน การได้รับการรักษา 
ประสบการณ์ในการท างานและการอบรมด้าน
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
 พนักงานทั้งหมดเป็นเพศชาย ท างาน 8 ชั่วโมง/วัน 
และเคยได้รับอบรมเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคล เฉลี่ย 35.31±7.97 ปี สถานภาพสมรส 
ร้อยละ 59.38 จบการศึกษาระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 31.25 รายได้เฉลี่ย 12,028±901.76 บาท 
ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 1-4 ปี ร้อย
ละ 53.12 เคยได้รับอุบัติเหตุในการท างาน ร้อย
ละ 25.00 ระดับความรุนแรงของการเจ็บป่วยไม่ถึง
ขั้นหยุดงาน ร้อยละ 62.50 ตามล าดับ ตารางที่ 1 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลความรู้ความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน  
 พนักงานส่วนใหญ่มีความรู้ด้ านความ
ปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 90.63 
และระดับน้อย ร้อยละ 9.37 คือ การใช้เครื่องยก
ม้วนแผ่นสังกะสี สามารถยกได้โดยใช้คนยกร่วม 
ร้อยละ 53.10 ตามล าดับ  
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลทัศนคติความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงาน 
  พนักงานส่วนใหญ่มีทัศนคติด้านความ
ปลอดภัยในการท างานอยู ่ในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 84.38 รองลงมาคือ ระดับสูง ร้อยละ 9.37 
และระดับต่ า ร้อยละ 6.25 คือ เสียงจากเครื่องดัด
ลอนสังกะสีไม่ม ีผลต่อการสูญ เสียการ ได้ย ิน  
ร้อยละ 50.00 ตามล าดับ 
 ส่วนที่ 4 ข้อมูลพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงาน 
 พนักงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 56.25 
รองลงมาคือ ระดับปานกลาง ร้อยละ 34.38 และระดับ
ต่ า ร้อยละ 9.37 คือ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุดในการ
ท าหลังคาเหล็ก ร้อยละ 87.50 แก้ไขและปรับตั้งค่าของ
เครื่องมือเอง ร้อยละ 78.13 ตามล าดับ 
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 ส่วนที่ 5 ข้อมูลข้อมูลปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์
กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงาน 
 ป ัจ จ ัย ที ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ร ะ ด ับ
พฤต ิกรรมความปลอดภ ัย ในการท า ง านของ
พนักงาน บริษัทไดมอนด์หลังคา เหล็ก  จ ากัด 

จ านวน 32 คน ด้วยสถิติ (Chi-square: 𝜒2) พบว่า 
ปัจจัยด้านสถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างาน และอุบัติเหตุในการท างาน มีความสัมพันธ์
กับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตารางที่ 2     

 

ตารางท่ี 1. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน  (n=32)  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ผลการวิเคราะห์ 

จ านวน ร้อยละ 
1)  เพศ   
            ชาย 32 100.00 
2)  อายุ (ปี)   
            21-28 2 6.25 
            29-36 16 50.00 
            37-44 13 43.75 

 

ตารางท่ี 1. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน  (n=32) (ต่อ) 
ค่าเฉลี่ย±(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 35.31 ± (7.79) 
ค่าพิสัย (ค่าสูงสุด : ค่าต่ าสุด) 22 (21 : 43) 
3)  สถานภาพ   
            โสด 8 25.00 
            สมรส 19 59.38 
            หย่ารา้ง 3 9.37 
            หม้าย 2 6.25 
4)  ระดับการศึกษา   
            ประถมศึกษา 2 6.25 
            มัธยมศึกษาตอนต้น 5 15.63 
            มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.  6 18.75 
            อนุปรญิญา/ ปวส. 10 31.25 
            ปริญญาตร ี 9 28.12 
5)  รายได้ (บาท/เดือน)   
            11,000 - 15,666 17 53.10 
            15,667 - 20,333 10 33.30 
            20,334 - 25,000 5 27.30 
ค่าเฉลี่ย±(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 12,028 ± (901.76) 
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ค่าพิสัย (ค่าสูงสุด : ค่าต่ าสุด) 14,000 (11,000 : 25,000) 
6) ระยะเวลาในการท างาน  (ชั่วโมง/วัน)   
            8 32 100.00 
7) ประสบการณ์ในการท างาน (ปี)   
            1 - 4  17 53.12 
            5 - 8 10 31.25 
            9 - 12 5 15.63 
ค่าเฉลี่ย±(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 5.41 ± (3.22) 
ค่าพิสัย (ค่าสูงสุด : ค่าต่ าสุด) 9 (1 : 10) 
8) อุบัติเหตุในการท างาน   
            ไม่เคย 24 75.00 
            เคย 8 25.00 
9) ระดับความรุนแรงของความเจ็บป่วย   
            ไม่ถึงขั้นหยุดงาน 5 62.50 
            หยุดงานน้อยกว่า 3 วัน 2 25.00 
            หยุดงานเกิน 3 วัน 1 12.50 
10) การได้รับอบรมเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล   
            เคย 32 100.00 

 

 

ตารางท่ี 2 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ

พนักงาน (n=32)  

ข้อมูลส่วนบุคคล 𝝌𝟐 P-value แปลผล 

2)  อายุ (ปี) 5.026 0.285 ไม่มีความสัมพันธ์ 

3)  รายได้ (บาท/เดือน) 18.959 0.004* มีความสัมพันธ์ 

4)  สถานภาพ 23.957 0.002* มีความสัมพันธ์ 
5)  ระดับการศึกษา 7.106 0.130 ไม่มีความสัมพันธ์  
7) ประสบการณ์การท างาน (ปี) 9.731 0.045* มีความสัมพันธ์ 
8) อุบัติเหตุในการท างาน 7.973 0.019* มีความสัมพันธ์  
9) ระดับความของความเจ็บป่วย 8.754 0.068 ไม่มีความสัมพันธ์ 

* P-value < 0.05 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานขอพนักงาน 

(n=32) 

ปัจจัย ตัวแปรต้น 𝝌𝟐 P-value แปลผล 
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 1.624 0.444 ไม่มีความสัมพันธ์ 
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1) พฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างาน 
6.935 0.139 ไม่มีความสัมพันธ์  

* P-value < 0.05 
 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน บริษัท
ไดมอนด์หลังคาเหล็ก จ ากัด จ านวน 32 คน พบว่า 
พนักงานมีความรู้และพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
ในการท างานอยู ่ในระดับสูง  ร ้อยละ 90.63 และ 
56.25 ทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างานอยู่
ใ น ร ะ ด ับ ป า น กลาง ร้อยละ  84.38 ตามล าดับ  ซึ่ ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรนิภา บริบูรณ์สุขศรี 
(2561)  ศึกษาความรู้  ทัศนคติและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต กรณีศึกษา 
อุตสาหกรรมผลิตขวดแก้ว วัตถุประสงค์เพื ่อศึกษา
ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานของพนักงานฝ่ายผลิตของ บริษัท ผลิตขวด
แก้วแห่งหนึ่งโดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 240 
คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวัดมีข้อค าถาม 4 
ส่วน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ความรู้ด้านความปลอดภัย 
ทัศนคติต่อความปลอดภัยและพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัย ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ทดสอบความแตกต่างแต่ละปัจจัยโดยใช้สถิติ ANOVA 
และสัมประสิทธิ ์สหสัมพัทธ์ของเพียร์สัน ก าหนดค่า
นัยส าคัญที ่ระดับความเชื ่อมั ่นทางสถิติที ่ 0.05 ผล
การศึกษาพบว่า  พนักงานฝ่ายผลิตมีความรู้ด้านความ
ปลอดภัยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 82.20  ทัศนคติต่อ
ความปลอดภัยและพฤติกรรมด้านความปลอดภัย
เ ฉ ลี ่ย อ ยู ่ ใ น ร ะ ดับ ป า น ก ล า ง  ร ้อ ย ล ะ  77.38 และ 
75.44 ตามล าดับ อาจเนื่องจากพนักงานทั้งหมดเคยได้รับ
การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน แสดงให้
เห็นว่าสถานประกอบการมีผู้บริหารที่ใส่ใจด้านความ
ปลอดภัยเป็นอย่างดี และมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอย
ให้ค าปรึกษาและชี้แนะด้านการท างานอยู่เป็นประจ าทุก

วัน ซึ่งอาจส่งผลคนงานมีความพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูงได้ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1.1 สถานประกอบการควรจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลให้เพียงพอกับพนักงาน เพื่อลดการ
อุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานของพนักงาน  
 1.2 สถานประกอบการสนับสนุนการศึ กษา
เครื่องมือที่สามารถป้องกันอันตรายขณะปฏิบัติงานได้   
 1.3 สถานประกอบการควรมีการตรวจสอบ
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานให้อยู่ในสภาพดี พร้อม
ใช้งานอย่างเสมอ เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การใช้เครื่องมือดังกล่าว  
  1.4 สถานประกอบการส า รวจสุ ขศาสตร์
อุตสาหกรรมบริเวณที่ท างาน เช่น การตรวจวัดเสียงดัง แสง
สว่าง และฝุ่นละออง เพื่อป้องกันโรคจากกรประกอบอาชีพใน
การท างาน  
  1.5 สถานประกอบการมีการจัดกิจกรรมความ
ปลอดภัยให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดบอร์ดด้าน
ความปลอดภัย ป้ายเตือนด้านความปลอดภัย และสัญลักษณ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยในการท างาน 
  1.6 สถานประกอบการควรมีการส ารวจหรือการ
ออกความคิดเห็นของพนักงานด้านความต้องการด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบด้านความปลอดภัยต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานของพนักงาน  
 2.2 ควรศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงและการได้รับการ
บาดเจ็บจากการท างานของพนักงาน 
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